ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici Biliceanca cu sediul in comuna Cernica, str.

Garii nr. 58, judetul Ilfov

Consiliul Judetean Ilfov intrunit in sedintd extraordinari (convocati de

indati) din data de 2023;

Avand in vedere:

Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului IHfov nr.
68838/13.12.2023, inregistratd la Judetul Ilfov cu nr.28089/13.12.2023:

Avizul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati nr.23939/18.09.2023, inregistrat la Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului TlIfov cu nr.51917/21.09.2023:

Hotardrea Consiliului Judetean Ilfov nr.276/29.11.2023 privind aprobarea
componentei actualizate a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Iifov;

Hotararea nr.4/12.12.2023 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov;

Prevederile art.122 din Constitutia Romaniei, republicata;

Prevederile art.3 si art.4 paragrafele 1-4 din Carta europeand a autonomiei
locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.

199/1997;




Prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Prevederile art.2 alin.(2), art.58, art.64, art.80 si art.84 din Legea nr.24/2000
privind normele de tehnicd legislativda pentru elaborarea actelor normative,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.51 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

In conformitate cu prevederile Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

In conformitate cu prevederile Deciziei Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare
a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap;

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Ilfov inregistrat
cu nr.28251 din 14.12.2023;

Raportul Biroului Asistentd - Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Iifov fnregistrat cu nr.28292 din 14.12.2023;

Raportul Directier Juridice si Administratie Publicd Locald din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov inregistrat cu nr.28496 din
15.12.2023;

Avizul Comisiei de specialitate de administratic publicd locald, juridica,

apérarca ordinii publice, respectarea drepturilor si a libertatilor cetatenesti;




Avizul Comisiei de Invatamdint, sinitate, familie, protectic sociald, protectie
copii, servicii publice sociale si activititi sportive;

fn conformitate cu prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Iifov nr.
17/2021, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Judetean Ilfov;

In temeiul prevederilor art.173 alin (1) lit d), coroborat cu alin (5) lit. d), art.
173 alin. (1) 1itf), art.182 si cele ale art. 196 alin. (1), lit a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

| HOTARASTE

Art.1 Se aproba Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Baldceanca cu sediul in comuna Cernica, str. Garii nr.
58, judetul llfov, prevazut in anexa ce face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2 Directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ilfov si Directia
Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Ilfov vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarri.

Art. 4 Secretarul General al Judetului Ilfov va comunica, in termenul prevazut
de lege prezentul act administrativ Institutiei Prefectului - Judetul Ifov,
compartimentelor de resort din aparatul de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Iifov, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iifov,

persoanelor interesate $1 va asigura publicarea in Monitorul Oficial al Judetului Ifov.

PRESEDINTE
Hubert Petru Stefan THUMA

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI ILFOV
Monica TRANDAFIR

Nr.
Din 2023
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. %W/ PLAN DE RESTRUCTURARE A ) .
CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA BALACEANCA
{centru rezidential de tip vechi)

Gbiectivul general al procesului de restructurare:

- este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilith{i psihice serviciile specifice de care su nevoie In
alternative de tip familial sau rezidential cu capaciiate maximi de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din
punct de vedere al securitifii personale, In vederea integriirii in comunitate §i participirii la viata acesteia.

Obiectivele specifice:
a) analiza obiectivi a situafiei prezente, stabilirea priorititilor §i a modalitiilor de implementare &

procesului de restructurare pe baza prelucririi informatiilor din evaluarea persoaneior cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi;

b) evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe beza unui instrument unic
de evaluare la nive! national;

¢) stabilirea modalititilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele
rezidengiale de tip vechi,

Rezultate asteptate:
a) realizarca wnei planificiri realiste pentru pericada 2022 — 2023 pe baza listei de nevoi specifice ale
beneficiarilor din centrele rezidentiale din centrele vechi;
b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor aduite cu handicap prin servicii specifice;
¢} Imbunététirea colabordrii la nivel local §i judetean,

Subsectiuni;

a) date de identificare §i de contact: nume, cod conform HG nr, 867/2015, adresa fizicd §i de postd
electronici
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA BALACEANCA, 8790 CR-D-If ~
centre de ingrijire §i asistentd, str. Garii nr. 58, comuna Cernica, judeful Ilfov, cod postal 07703 i
dpaspeif@protectiacopilului.ro.

b} scart istoric: anul fondiriifnflingirs, evalufia in timp a destinatiei
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Centrul & fost infiintat prin Decizia 1764 din anul 1985 sub denumirea de Cimin-spital nr. 7, BElsceanca, ca
unitate de asistent? sociald cu versonalitate Juridicd, iar potrivit Ordonantei de Urgen{d nr. 102 din 1999 .
privind proteciia speciali si Incadrares tn munct a persoanelor cu handicap, se reorganizeazs tn Centrul de
Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatricy Biliceanca, cu personalitate juridica.

Prin Hotirfrea Consiliului Judetean Ilfov nr. 65 din 2604, art.3 ,institutiile de asistentd sociald pentru
persoanele cu handicap se reorganizeazi ca structuri fard personalitate juridicd” tn subordinea D.G.A.S.P.C.
Itfov, In conformitate cu prevederile Legii 343/2004 - pentru modificarea §1 completarea Ordonantei de urgen{s
a Guvernului or. 102/1999 privind proteciia speciald §i fncadrarea in muned a perscanelor cu handicap, astfel
CRRN Balaceanca trece in subordinea D.G.A.S.P.C. Ilfov, activitates centrului fiind coordonati do un sef de
ceniru.

La acesstd datd, CRRN Baliceanca are o capacifate aprobatd de 120 de locuri §i un numir de 87 beneficiari,

¢) in subordinea/structura, conducerea
Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatric Baliceanca aflat in subordinea D.G AS.P.C. llifov
este coordonat de un gef de centru.

d} situatia juridicd a clidiriiflocatiei;
Imobilul in care funcfioneazs centrul se affa in proprietatea consiliului local al Comunei Cernica si este
administrat de D.G.A.S.P.C. Iifov prin Hothrérea Consiliului Judetean Ilfov,

€} capacitate aprobatd si existenti;
Centrul are o capacitate aprobats de 120 locuri §i 0 capacitate existent!i de 87 paturi.

f) conditii de cazare: numir de camere/dormitoare, numar de paturi o camerd/dormitor, numir de
grupuri sanitare separate pentru femei, separate pentru bérbati, separate pentrn personal;
Centrul dispune de un dermitor de sapte paturi, 10 dormitoare de sase paturi, sapte dormitoare a céte cinei
paturi, doul dormitoare de patru paturi, un dormitor de trei paturi, tref izolatoare camere atraumatice, o aripd cu
patru saloane cu destinafia izolator epidemiologic, 16 grupuri sanitare pentru birbafi, 14 grupuri senitare pentry
femel, 3 grupuri sanitare accesibilizate pentru deficiente locomotorii gi § grupuri sanitare pentru personalul
centrului.

g) conditli de admiterc: cine referi spre centru, documentafia necesari pentru admitere, durata
minimi $i maximi de solutionare a nnei cereri de admitere;
Admiterea in codrul centrulul se realizeayd in baza hotdrdrii de institufionalizare emisé de citre
Comlsia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in baza solicitirii reprezentantului legal, Insofitd de
urmdiogrele documente:

Documentatia necesarit pentru admitere

© Copie de pe Certificatul de incadrare in grad si tip de handicap

¢ Cererea de admitere in centru, semnatd de beneficiar/reprezentantul iegal

s Copii de pe actele de identitate: B.1/C.I,

¢ Copii de pe certificatele de nagtere, de cisitorie, hotirire de divort sau certificat de divort §i de pe actul
de identitate ale persoanei care solicitd admiterea, ale parintilor, ale copiilor, ale sofului sau sotiei (dupi caz), ori
ale reprezentantilor gi sustindtoriler legali ai acestuia

e Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali (declaratie notariald a solicitantului din care s3 reiass ci
acesta nu are copii sau intrefinitori legali); dacd acestia existi, trebuie si prezinte declaratii notariale cu
motivele pentru care nu pot Ingriji persoana gi s& atageze acte doveditoare

¢ Evaluarea medico-sociald a persoanei cu handicap, realizatd de unitatea spitaliceasc si de DAS
(Directia de Asistentd Sociald)/CAS (Compartiment de Asistenfd Sociald), In conformitate cu prevedetile legale
in vigoare

* Acte doveditoare privind veniturile:

1. adevering de salariy
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2. cupon de pensie (in cazul pensionarilor)
3. adeverinti de venit eliberatd de organele financiare teritoriale
4. adeverintli de la prim#ria de dormiciliy cu proprietétile definute si veniturile obtinute de persoani si
de familie
5. documente doveditoare privind situatia locativd (copia actului de proprietate a locuintel sau a
actului in baza ciruia persoana locuieste la adresa respectivi: a contractului vinzare - cuinplirars, copla
actului de donatie, copia actului de mostenire, copia contractului de inchiriere)
6. copii de pe hotarar JjudecHtoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de Intretinere ale unor
persoane In favoarea sau in obligatia celor care solicita admiterea
¢ Anchet! sociald emisi de primaria de domiciliu
¢ Investigafii paraclinice/analize medicale recente: radiografie pulmonars interpretats, test HIV (solicitat
persoanelor cu varsta pini lz 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic), VDRL
 Dovada de la medicul de familie cf poate frecventa colectivitates si nu are boli infecto-contagioase;
¢ Adeverins medicalt de la medicul de familie, care si ateste starea de sindtate a persoanei precum §i
tratamentele urmate
© Dovada eliberatd de primiria in a cirei raza teritoriald T5i ere domiciliul sau resedinga persoana cu
handicap, prin care se atesti ci acesteia nu j §-a putut asigura protectia 51 ingrijirea la domiciliu sau in cadrl
altor servicii din comunitate
¢ Copli ale hotarrilor judecitoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de Intrefinere ale unor
persoane, n favoarea sau in obligatia cefui care solicita admiterea (copie & contractuluj vinzare-cumpirere Intre
perscana care solicitd internarea s unul dintre copii sau alfi sustindtori legali-dupd caz), copie act de donatie,
copie act de mostenire, copie act inchiriere.
= Angajament de platd a contributiei de intrefinere, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Angajamentul de plata a contributiei de intrefinere, conform Anexei Ia Metodologia de stabilire a nivelului
contributiei de intrefinere in institufiile de asistentd sociald, datorate de beneficiari sau de sustinitorii tegaii ai
acestora, aprobati prin Ordinului MMFPSEV ar, 1887/2016, privind stabilirea costulul mediu lunar de
intrefinere In centrele rezidenfiale pentru persoane cu handicap, precum si & nivelulyi contribufiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap Internafi in centre. In cazul in care persoana nu are venituri proprii ori
acestea sunt mai mici decdt costul lunar mediu de intretinere, plata contributiei se datoreazii in totalitafe sau
partial de citre sustinitorii legali, dupi caz: sof pentru sotie, copii pentru pirinti sau périnti pentru ccpii, fn cazul
cind o persoani nu are niciun fel de venit s nici susfintori legali cu venituri, cheltuielile reprezentind
contribufia lunari se suports de bugetu! de stat.

h) iutriri-iegiri pe perioada 1 fanuarie — 1 septembrie 202, motivele iesirilor;
In pericada 2018 — 2022 au avut loc O intrdiri In sistemul de servicii al CRRN Bilaceanca si 98 iesiri, dintre
care 41 ca urmare a decesului, 56 transferuri chtre alte unitdti de asistentli socialg si | incetare mésuri scciala,

Tegiri pericada 2018 - 2022

- i
An | Nr.iegiri Ie;an*zfAn ;
2018 9
2019 23 g
200 17
2021 23
2022 26

= 2018 =2019 =2020 =2021 =2022
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Figura 1 Xesiri in perioada 2018-2022
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i) descriere din punct de vedere al pozifiondrii in comunitate, al proximitifii ciilor de acces §i al
mijloacelor de transport, al distantelor fatd de oragul cel mai apropiaf;
Centrul rezideniial este situat In comuna Cernica, sat Bijiceanca, Ia cca 200 m de centrul comunitiii §i la
aproximativ 15 km de mun. Bucuregti. Mijloace de transport accesibile: centrul dispune de auto propriu, oferd
facilitsti de acces la mijloacele de transport existente, respectiv autobuze STB knia R407,

i} descriere a relagiilor cu comunitatea si & modului in care persoanele adulte cu handicap asistate in
centru beneficiazd de serviciile din comunitate (spital, policlinica, dispensar, gcoali, Trizerie/coafuri,
biserici etc.);

Modalitate accesare servicii din comunitate:

¢ Medicale : Centrul define cabinet medical propriu cu servicli medicale asigurate de citre medic —
specialist psihiatry, medic medicink general? si asistente medicale; in functie de situatiile particulare,
beneficiarii sunt transportati Ia medic/spital/dispensar; la nevoie, pot beneficia de servicii medicale
asigurate de Spitalul Judetean de Urgentd Ilfov sau Spitalul de Psihiatrie E, Diamandescu sau orice alt
spital de specialitate din Bucuresti.

¢ Educationale: Scoala Béldceanca; niciun beneficiar nu urmeazs cursuri de Invatimant, avind in vedere
¢2 acestia sunt persoane in vérsts;

v Pogstd: Beneficiarii au acces la posta din comuni; In functie de situafiile particulere, beneficiarii pot
coresponda sau pot trimite/ primi corespondentd sau colete cu insofitor din cadrul centrului;

* Bisericd: Beneficiarii pot participa la slujbele religioase din cadrul Bisericii Ortodoxe aflate in
aprepierea centrului;

¢ Alte servicii din comunitate, dupd caz: Servicii de frizerie Ia nivel de centru si de asemenea crojtorie
{In Centru),

k} descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea spatiilor adaptate
fatd de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor care utilizeaz}
fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale;

Centrul, fiind reabilitas recent, dispune de adaptlri gt accesibiliziri previzute de standardele in vigoare
pentru persoanele adulte cu handicap: rampi, lify, grupuri sanitare accesibilizate.

1) date statistice referitoare [a beneficiaris grupe de virstd, sex, grade si tipuri de handicap,
provenienta (din judet sau din alte Jjudete, conform adresei de domiciliu/regedingi);

1. Grupe de vérsta s sex: SO biirbati ¢i 37 femei in prezent sunt 87 beneficiari.

Grupe de | Numiy - - h ‘
vérsfé beneficiari g Grupe de virsti i
25-39 1 I ;
30-34 4 f .
3539 2 ! :
40-44 2 , ;
45-49 11 i i
50-54 13

55-5¢ 17 : i!
60-64 7 i
65-69 13 | .
70-74 10 E Numbr beneficlnri f
75-79 6 i BIF39 B30-3d E3S30 BAO-44 BASAID  EI0-54 mes.s9 ’
80-84 1 } BO0-G4 WGS9 MIOTE 8750 eB04 v peste 84 I
peste §5 0 Bt e e

Figurd 2 Grupe de varsti
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2. Tipuri de handicap:
Tipul de handicap | Numir i
{principal)
fizic -
vizual -
audiny -
surdocecitate -
somatic -
mintal 21
| psihie 65
HIV/SIDA -
asociat .
boli rare -

Tipuri de handicap

w fizie v vizual = quditiv

« surdocecitate » somatic * mintal
& pyiliic s HIV/STDA = psociaf

= holi rare

1.

4
B e i e et e A N

Figuri 3 f;pg;; &zhandicap

3. Grade de handicap:

Grade de handicap

Grade de handicap Numir :
Firi grad de handicap ! i
Mediu !
Accentuat 21
Grav 64

* Pird grad de handicap * Medin « Accentuat = Grav

Figurd 4 Grade de handicap

4. Judef de provenienti: Jud. Iifov; 58 beneficiari;
Sector 1 -2;
Sector 2~ 12;
Sector 3 ~ 11,
Sector 4 — 4.




[Type here]

mjsituatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari: numir de jnterniri si/sau
consultatii medicale pe parcursal anului 2018 pentru boli eronice gi psibiatrice;

e tipuri de interventii specializate: psihiatrice, boli cronice, HIV/SIDA, boli rare, altele
= boli cronics st psihiatrice
- episoade patologice acute boli somatice

® uoumir de beneficiari din perioada 1 ianuaric — 3J august 2021 pentru care s-a depisit
perioada de 90 de zile de spitalizare in unitifi spitalicesti pentru tratares bolilor eronice, In
spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialiti{i
Nu este cazul.

© situafia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbi medicatia
Medicatia a fost schimbat} ori de cate ori a fost recomandat de medicul specialist,

u} prezentare a structurii de personal §i a calificirii acestuia (numiir personal de gpecialitate, numir
personal de asistents i ingrijire, vumir personal de Intretinere/administrativ);

Structura de personal: 105 posturi existente in orgenigrama centrului, din care 101 posturi ocapate,
din cere: personal de conducere - | post; coordonater personal de specialitate — 1 post; perscnal de
specialitate de fngrijire yi asistenta - 80 posturi; personal cu furctii administrative, gospodirire,
intrefivere-reparatii, deservire $i auxiliar - 23 posturi;

Din numarul de posturi existente, sunt ecupafe urmitoarele:

Personal de conducere — 2:

= Sef centru - 1 (delegare insp. spee.);

* Coardonator personal de specialitate - 1;

Personzal de specialitate — 80;

* medic primar psihiatru — 1 post;
medic medicing generald — 3 posturi:
psiholog — 1 post;
asistent social ~ 1 post;
inspector de specialitate — 1 post;
kinetoterapeut — I post;
terapeut ocupafional — I post;
* interpret mimico-gestual — 1 post;
asistent medical gencralist — 18 posturi;
asistent medical igiend §i sinétate publici — | post;
asistent farmacie — 1 post;
* infirmier ~ 50 posturi;

Personal administrativ - 23;
contabil ~- I post;
magaziner — ! post,
referent — 2 posturi;
muncitor calificat — 6 posturi;
spilitoreasi — 3 post;
= ingrijitor - 10;

A GR D

S TMBE L,
&




[Type here]

o} prezentare a tipurilor de instroiri/formar care au fost realizate in perioada 2020-2021 st numard
personalului care a beneficiat: tema instruirit/formirii, tipul de certificare (certificat de participare,
certificat competente sociale §i civice, alte tipuri)

1. Cursul pentru credite pentru prelungires avizului de liberd practics a asistentelor medicale §i
medicilor - 24 persoane participante

2. Curs de notiuni fundamentale de igiend — pentru infirmiere /fingrijitoare/ bucitirese/ magazioner] -
82 persoarne participante ‘

3. Curs tehnici de acordare prim gjutor (BLS) pentru asistent] medicali, infirmieri, ingrijitori - 82
persoans

4. Cursuri legislatie asistenta socials participant 1 persoani Sef centry

5. Curs Ord. 82/2019 - g participat intreg personalul.

Subsectinni:

) organizarea si desfisurarea evaluirii neveilor specifice ale perscanelor adulte cu handicap din
centrul rezidential de tip vechi;

-formarea echipei/echipelor
Conform dispozigilor Deciziei nir. 877/30.10.2618 pentru aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, respectiv Deciziei nr. 878/30.10.2018 pentru elaborarea
planului de restructurare a centrelor rezidenfiale pentru persoane adulte cu handicap, prin Dispozitia

Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Iifov nr. 631/21.11.2018, s-au constituit cinci echipe de evaluare la
nivelul centrujui:

L Ciubotirescu Catalina loana — Medic psihiatru (coordonator echipa)
Zuza Daniela — asistent medical
Milea Zoica Gabrisla - asistent medical
Marin Florentina — asistent medical
_ Grigore Anisoara Adriana — asistent medical

IL. Criciun Carmen — Medic primar (coordonator echip#)
Zuza Nicoleta — asistent medical
Voicu Tan{a — asistent medical
Badea Garofita - asistent medica)
Constantin Marina Ionela - asistent medical

IIL. Savu Liiiana Constanta -medic (coordonator echips)
Manolache Florentina - asistent medical
Milea Florentina — asistent medical
Petre Mihaela - asistent medical
Serban Mariana - asistent medical

IV. Barbulescu Mariana Adela - medic (coordonator echipd)
Manolache Maria - asistent medical
Stefan Gabriela Adriana — asistent medical
Manolache lonut - asistent medical
Nicolaie Ileana - ssistent medical
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V. Berbecel Karla - psiholog (coordonator echip’)
State Ana - asistent social
lordache Diana Alexandra - kinetoterapeut
Enache Daniela - asistent medical
Radu Mariana - asistent medical

Metodologia de evaluare- aplicarea Figei de evaluare 2 benefictarului, previzuti in anexa la metodologie

A fost aplicat instrumentul unic de evaluare la nivel nafional, respectlv Figa de evaluare a beneficiaralui
prevazutd de metodologla de elaborure a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
perscanele adulte cu handicap.

Evaluarea beneficiarilor s-a realizat, la nivelul CRRN Bialiceanca in conformitate cu dispozigiile Deciziei
or. 877/30.10.2018 si Deciziel nr, 878/30.10.2018, prin instrumentul previzut la anexa I: "Figh de evaluare a
beneficiarului®, de citre cele 5 echipe de evaluare ale cenfrului,

Evaluarea beneficiarilor s-a realizat cu respectarea prevederilor celor doul metodologii, cu implicarea
beneficiarilor, respectiv, dupi caz, al reprezentantilor lor legali. Dupd incheierea evaluirii, pentru flecare
beneficiar s-au stabilit serviciile specifice nevoilor acestuia.

b) prelucrarea datelor gi informatillor obtinute din evaluare;

Datele rezultate In urma evaluiirii individuale a beneficiarilor au fost prelucrate §i au conturat concluzii
raportate la nevoile efective ale subiectilor evaluafl, Tindnd seama de caracteristicile individuale {nevoi gi
potential de dezvoltare a abilititilor), precum §i de varsta beneficiarilor, In urma prelucririi datelor a rezultat ci
la momentul respectiv, tofi cei 87 beneficiari evaluati (180%) au neveie de servicii sociale rezidenfinle de tip
CabR sau CIA. In prezent, beneficiazi do servicii de specialitate 87 beneficiari.

¢) sintetizarea concluziilor evaluirii fn vederea realiziirii planificirii etapelor de restructurare
pentru pericada 2021 — 2023 / elaborarea raportului sintetic care constituje baza planificirii
etapelor de restructurare

in urma centralizirii datelor rezultate din evaluarea fiechrul beneficiar, a rezultat tipul de servicii de care
acestia au nevoie; in baza prelucririi, impreuns cu Serviciul Managementu] calititii serviciilor sociale din cadrul
D.G.A8.P.C. IIfov a datelor obtinute, s-a stabilit tipologia centrului (propunerea de profil al centrului avand in
vedere nevoile a minimum 60% din beneficiari), s-a elaborat $i semnat Raportul sintetic cu concluziile, atit de
citre echipele din centru, cét si de echipa de la nivelu! D.G.A.S.P.C. (formatd din trei persoane cu pregitire In
asistentd socialg, psihologie si medicing).

Raportului sintetic s-a intocmit conform prevederilor metodologiei de reorganizare, s-a semnat atat de
membrii echipelor de a nivelul centrului, cat si de echipa desemnati de la nivelul D.G.A.S.P.C. Iifov. Tipul de
centru rezultat, conform tipurilor de centre previzute de OUG nr. 65/2018 este CabR — Centru de Abilitare i
Reabilitare si CIA - Centrul de Ingrijire si Asistenta,

O alt& concluzie & Raportului sintetic este faptul ¢ - in raport cu capacitatea de 120 de locuri a centrului,
din care ocupate in prezent 87 - se impune identificarea de solutii pentru cel putin 37 beneficiari (ex. transferul
beneficiarilor din sectoarele municipiului Bucuresti I centrele D.GA.SPC.-urilor din raza teritorial
adminiswativi a acestora, transfer catre alt tip de servicii sociale rezidentiale si non-rezidentiale),

Din ultimul raport elaborat de citre specialistii Centrului, a rezultat ci tn cadrul CRRN Biliceanca sunt
institutionalizati beneficiari cu patologii psihiatrice cronice, cu deficit mental moderat-sever i grav, cu tufburiri
cognitive degenerative lent progresive.

Beneficiarii au coeficient intelectual semnificativ sub medie (IQ <70} cu asocierea a doud sau mai multe
din unndtoarele limitiisi; integrare in comunitate, autoingrijire, comunicare, activitate la domicihia, abjlitig
sociale, siguranid, sinitate, funciia de scolarizare, timp liber gt muncd. Clasificarea retardului mentai {deficitul
mental) se poate realiza pe baza 1Q (coeficientul intelectual}y: deficit ugor (JQ 50-70); deficit intelectual moderat
(1Q 20-50) ¢i sever (IQ < 20). Persoanele cu retard mental ugor pot duce o viafh apropiath de normal, dupl
acordarea unuj ajutor special, In special educational, Persoanele cu retard moderat §i sever au nevoie de ingrijire,
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supraveghere permanentd si tratament de specilitate pentru patologiile frecvent asociate, acestea fiind
dependente de alte perscane. Cauzele retardului mental sunt extrem de numercase, evolufis este una
degenerativi,

Diagnosticul de retard mental implici de la tulburiri de memorie §i inviitare - forma ugoar, tulburdri de
conduité, de adaptare - forma moderat, pénd ia tulburdri grave de comportament (frecvent raptusuri de
autcagresivitate), comunicare non-verbald (urlete, sunete nerticulate), firi capacitate de autoingrijire {spélat,
control sfincterian, mancat, imbricat) - forma gravi,

Tulburdirile cognitive degenerative pot apdrea in contextul bolii psihiatrice cronice §i al vArsted
Bencficiarii cu aceste deficiente cognitive pot fi compensagi din punct de vedere al patologiei psihice dar, avand
© capacitate de autoingrijire diminuatd, necesiti sprijin §i supraveghere permanents pentru activitifile zilnice i
monitorizare medicald de specialitate,

Tulburarea psihici este o boald cu manifestiri psihologice si comportamentale care se asociazi cu
suferinfa semnificativi §i cu afectarea funcfiontirli socio-profesionale. Se caracterizeazs printr-c serie de
simptome, semne caracteristice, care sunt prezente o anumitd perioada de timp sau se cronicizeazs. _

Parte din beneficiarii institutionalizati in centru sunt diagnosticafi cu boli psihice grave, procentul cel mai
mare fiind cu Schizofrenic parancidi sau grefats. Schizofrenia este o afecfiune psihiatricd majord, care se
caraclerizeazi prin simptome pozitive (delir, halucinatii, comportament dezorganizat) si negative (aplatizare
afectivd, alogie, avolitie, anhedonie) cu afectarea intregii personalitifi, cu dezcrganizarea comportamentului
{actiuni lipsite de scop; manifestini dezordonate imprevizibile; stiri de agitatie psihomatorie - comportament
halucinator delirant- comportament catatomic: reducerea manifestirilor motorii pand la: - rigiditate
catatonicd sau stupor catatonic fn care manifestirile motorii sunt anulate; - posturi catatonice prin care
se adoptd sau se mentin pe ¢ perioads indefinitd anumite pozitii insolite §i incomode; - agitafie catatonici;
o formi de activitate motorie dezordonats, fars SCOp §i aparent neprovocati.

Comportamentul imprevizibil al acestor benefisciari face ca supravegherea §i monitorizarea acestora si fie mult
mai atentd, frecvent fiind necesard intervenfia de urgentl, raptusurile de hetercagresivitate fati de alfi
benefiaciari avind o frecvenl crescuts, tn special fatd de cei cu retard mental grav.

Tn acest context, glsim oportuni separarea po tip si grad de handicap & beneficiarilor centrului 1 trei unitii
distincte cu activithfi si obiective axate pe profilul beneficiarilor,

Pentru 85 beneficiari se vor acorda fngrijiri in uritii de protectie socialf de tip CABbR si CIA care este
conditionatd totuyi de stricta supraveghere asupra evolutiel stirii de séntate a fiecarui beneficiar, sprijin
continuu in administrarea fratamentului prescris $i in realizarea activitifilor cotidiene ce tin de alimentatie gi
tngrijire personald, far pentru 2 beneficiari se vor cauta solutii de integrare in comunitate,

Astfel 50 de beneficiari vor raméne it Centrul de Abilitare Reabilitare pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati
Bélficeanca, un numar de 35 beneficiari vor fi transferafi intr-un centre nou infiinat de tip CIA, in localitatea
Biliceanca.

Pentru inflinjarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Perscane Adulte cu Dizabilitafi Baldceanca,
pentru preluarea unui oumar de 35 de beneficiari, infrastructura CABR Biliceance va fi dezmembraty,
obtinfindu-se doud spatii distincte, cu circuite separate. Una va deservi CAbR Biliceanca §i in una se va infiina
noua structurk - C1A Bildceanca.

fn acord cu legislatia si normativele europene in materie, se vor intreprinde toate demersurile necesare
astiel ca pénd la data de 31.12.2026 si fie identificate solufii alternative pentru cei 35 de bereficiari ce vor fi
transferati in cadrul serviciului social nou infiintat (CIA Biliceanca) gi astfel nchiderea acestuia.

Beneficiarii vor fi repartizati n cele doua centre pe tip de handicap psihic/mental §i grad de
handicap/autonomie),

Beneficiarii celor dou centre vor fi selectati dupd cum urmeaza:

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Biliceanca, va oferi servi ﬁ"
335 de beneficiari cu handicap mintal si psihic ce au certificat de handicap cu gradele usor, Gkt
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Centrul de Abilitare Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Baldceanca va oferi servicit pentru
50 de beneficiari cu handicap neuropsihic incadrati n gradul accentuat s grav. Unul din criteriile care stau la
baza Infiintirii acestuia este faptul ci beneficiarii selectati au grad de violents ridicat §i necesitf misuri speciale
de Ingrijire gi protectie, in vederea prevenirii expunerti la situatii care le pot periclits integritatea fizici.

Raportul sintetic a fost inaintat directorului executiv al D.G.A.S.P.C. lifov.

Suhbsectinai:

a) descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe nevoile specifice
ale persoanelor cu handicap:
Analizénd rezultatele evaluirii in baza indicatorilor stabilifi prin fisa de evaluare, s-a concluzionat ca toate
nevoile beneficiarilor CRRN Bildceanca sunt susceptibile de serviciile atét de tip CAbR, cét si CIA,
Propunerea de restructurare a C.R.R.N.Biliceanca a avut la baza analiza complexd a sifuafiei

beneficiarilor.

=

PlecAnd de la evaluarea situatiel si nevoilor specifice fieclirui beneficiar in parie, prin prelucrarea

informatiilor obfinute in wrma evaluirii, s-au constatat urmatoarele:

v 87 beneficiari au nevoie de sprijin regulat si/san continuu sau pentru deprinderi de viatg de
independentd, ingrijire §i asistentd, abilitare si reabilitare, consiliere psihologic, informare gi asistentd
sociald, asistentd si suport pentru lusrea unei decizii, integrare §i participare sociald §i civicd,
educafie/pregitire pentru munci;

1. Centrul de Ingrijire st Asistentd pentru Persoane Aduite cu Dizabilitifi Biliceanca, in care vor fi
transferate 35 de persoane

2. Centrul de Abilitare Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi B#liceanca va avea o
capacitate de 50 de locuri.

Aceste unitdfi pot asigura atdt personalul de specialitate, ct §i infrastructura necesard pentru derularea
activitdfilor specifice (cabinete de specialitate, ateliere de srgoterapie efe.).

b) completarea de cltre echipa multidisciplinard a centrului rezidenfial de tip vechi a planuluj
individualizat de asistentf si ingrijire/planal individual de interventie cu obiectivul referitor la
transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea figel de
evaluare
Reprezentantii Serviciului Management de caz pentru persoane adulte, impreund cu echipa multidisciplinari a
asigurat actualizarea planului personalizat pentru fiecare beneficiar, prin completarea cu obicctivul referitor la
transferul in noul serviciu (CLA) §i stabilirea activitatilor specifice care vor fi acordate, dupi caz, pentru a
acoperi nevoile identificate prin aplicarea figei de evaluare.

¢} asigurarea de ciitre personalul de specialitate din cadrul centrulai rezidential de tip vechi
a activitifilor §i serviciilor in baza planului individualizat de asisten{d gi fugrifire/planului individual de
interventie completat
Personalul de specialitate din cadrul C.R.R.N Biliceanca va asigura minim 4 activitati pentru fiecare beneficiar,
specifice Modulului IV din stendardele specifice minime obligatorii de calitate, in baza planului personalizat, pe
toath durata implementirii planului de restructurare, respectiv 2021- 2023, Acestea se vor actualiza ori de céte
ori este necesar prin revizuirea planului personalizat. Dupd transferal beneficiarilor in i
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(CIA), aceastd responsabilitate revine personalului de specialitate din structura flechrui serviciul social nou
infiintat,

Astfel, pina la transferul persoanelor adulte cu dizabilithfi n noul serviciu social, In conformitate cu prevederile
standardelor specifice minime obligatorii de calitate aprobate prin Ordinul nr. 82/2019, personakil de
specialitate realizeazi urmitoarele activiti(i:

Activitifi de informare §i asistentd social, servicii de asistentd sociali (beneficiarii vor i informat cu
privire la drepturi gi facilitifi sociale);

Consiliere psihologici (beneficiarilor le vor A asigurate condifil pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv §i optimizare personalé); '
Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicil personalizate de mentinere sau
dezvoltare a potentialului functional);

Tngrijire si asistentd (beneficiarilor le va fi asigurati Ingrijirea in baza evalulirii nevoilor individuale);
Deprinderi de viad independentd ~ mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentineres/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

Deprinderi de viai independent ~ mentinerea/dezvoltares deprinderilor zilnice (beneficiarii vor prim
sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

Deprinderi de via independentd — mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentineres’ dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

Deprinderi de viata independenti — mentinerea/ dezvoltarca deprinderilor de mobilitate (beneficiarii vor
printi sprijin pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

Deprinderi de viatd independentd ~ menjinerea/ dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de autoingijirel;

Deprinderi de viafs independents — mentinerea/ dezvoliarea deprinderilor de ingrijire a propriei santafi
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerca/ dezvoltarea deprinderilor de Ingrijire a propriei
SANELAL);

Deprinderi de viati independents — mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire
{beneficiarii vor fi incurajati s& realizeze actiuni §1 sarcini casnice de fiecare zi intr-o ambiants pifcuta),
Deprinderi de viatd independentd — mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de interactiune (beneficiarii
var primi sprijin pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de interactiuni §i stabilire a relafitlor
interpersonale);

Educatie pregitire pentru munci (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/ Imbundt¥fires
nivelului de educatie/pregitire pentu munca);

Asistents gi suport pentru fuarea unei decizii (beneficiarilor i se va acorda asistentd individuald pentry
luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii);

Integrare §i participare socizl §i civicl (beneficiarii vor primj sprijin pentru implicarea activi in viaa
socialdl si civich a comunitagii),

Va fi urmiritd respectarea cerinfelor obligatorii prevéizute in standardele minime de calitate pentru flecare
activitate, cu adaptares permanenti fa situatia, nevoile st posibilititile persoanei adulte cu dizabilitsfi.

Subsectiuni;

a) realizarea listei de prioritii a problemelor §i oportunititilor care vor fi luate in considerare fn
operafionalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obfinut in urma_prelyeririi

datelor din evaluarea beneficiarilor;
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Intrucdt evaluarea beneficiarilor nu 2 reflectat rezultate care s3 impuns orientare acestora spre alt tip de serviciy,
decat unul rezidential, singurul criteriu care ar califica centrul ca fiind de ,,tip vechi” riméane capacitatea de
pesie 50 de locuri.

Prioritati:

- utilizarea infrastructurii actuale a centrului ca bazs pentru dezvoltarea serviciilor sociale care vor fi cuprinse in
planul de restructurare;

- stabilirea §i asigurarea resurselor financiare minim necesare peatru pregitiren infrastructurii actuale ca bazi
pentru dezvoltarea serviciilor sociale care vor fi cuprinse in planul de restructurare;

- stabilirea resurselor umane necesare pentru structurile nou infiinfate si pregitirea personalufui existent in
vechjul centru pentru transferul o cadrul noilor structuri;

- promovarea planului de restructurare Ja nivehsl comunitafii locale, in scopul determindrii unei atitudini pozitive
& membrilor comunititi fatd de persoanele cu dizabilitas,

Probleme:

Inexistena usnor imobile (terenuri si/sau cladiri) in comunitatea localk, in apropierea centrului, pe care s3 fie
dezvoltate servicii alternative (locuinge protejate, centre de i)

- resurse financiare limitate pentru dezvoltares serviciilor alternative (locuinte protejate, centre de zi);

- asigurarea personalului de specialitate tn situatia In care noile servicii sociale se infiinfeazd in zone mai putin
accesibile ale judefulut n care sunt dispenibile imobile puse la dispozitie de autoritatile locale pentre
dezvoltarea de servicii alternative (focuinte protejate, centre de zi);

- existenta unor comunitifi mai pufin prietenoase fafd de persoanele cu dizabilitati.

Oportunititi:

- existenta personalulul CR.R.N.Biceanca, specializat §i format pentru ingrijirea persoanelor adulte cu
dizabilitdti, care poate fi transferat in structurile nou infiintate;

- existenta unei infrastructuri modernizate st & unei baze materiale generoase ale C.R.R.N.Biliceanca:

- existenta unei infrastructuri in care functionau servicii de tip rezidential pentru copii care se dispenibilizeazs ca
urmare a procesuloi de inchidere 2 centrelor de tip vechi pentru copii.

b} formularea aspectelor tehnice §i operationale pentra perioada 2021-2023
CRRN Bilceancs funciioneazd intr-un imobil construit cn destinafie speciald, proiectat conform standardelor
de calitate pentru o capacitate de 120 de locuri, dat in folosinti in anul 1985, avand capabilitatea functionald de
a furniza servicii de asistentd §i ingrijire, centrate pe nevoile beneficiarilor, la capacitate maxima.
Reducerea capacitifii 1a 50 de ocuri nu face aliceva decat s& asigure conformarea a dispozitiile QUG 69/20138,

® Al
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¢} evidentieres obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte condifii legate de onorsrea
augajamentelor stabilite prin contracte de finantare tncheiate anterior procesulul de reorganizare
(FOR, PIN, PNDL, altele}, aspecte avute in vedere la transferul in alte tipuri de servicii de la nivelul
comunititii

Nu este cazul.

d) identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin analiza hirgi de
servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a asistenfilor personali profesionisti, de Ia
nivelul judefului |
Asa cum s-a precizat §i anterior, avind in vedere evaluarea beneficisrilor, varsta acestora, diagnosticele
medicale care Impun supravegherea permanentd a stiril de sinatate a beneficlarilor si acordarea unor servicii
specializate de ngrijire, situatia familiald 2 acestora, nu au fost identificate cazurl de posibild revenire In
farnilie si s-a considerat ¢& misura de protectie adecvati pentru acestia este reprezentatd de protectia intr-un
cenitru de tip rezidential specializat pentru persoaneie cu dizabilitiy.

Majoritatea beneficiariior CRRN Biliceanca nu se preteazi unor servicii alternative de tip famiiial sau APP,
fapt reflectat de rezultatele evalusrii, hotirfrea judecitoreascd de puncre sub interdiciis, patologia specificd
cu factori declangatori de violenfe in cazul decompensiirii chimice, emofionale §i pe fond de consum &l
substanjelor interzise, In plus, ne referim la o categorie vulnerabild de persoane in fafa abuzurilor la care ar
putea fi expusi in comunitate,

Se doregte restructurarea Centrului de Recuperare Reabilitare Neuropsihicd Baliveanca prin transformarea $n
CADR Biltceanca cu o capacitate de 50 de locuri si infiintarea CIA Bilcesnca.

Aceste doua structuri pot asigura necesarul pentru 85 beneficiari, rezidenfi In cadrul centului actual.

Pentru un numir de 2 beneficiari se vor face demersuri pentru identificarea de servicli sociale in comunitate.
Accesibilizirile vor fi pastrate ¢ imbunitatite, unitifile vor fi previzate cu grupuri sanitare si s@li de dug
pentru beneficiari conform Ordinului 82/2019,

e) identificarea situatitlor de posibild revenire in familie, stabilirea responsahilititiior §f a modulul
de actiune pentru cazurile identificate:

Nu este cazul, majoritatea familiilor (reprezentantilor legali ai beneficiarilor) fiind persoane
predispuse la diferite tipuri de afectiuni psihice si s#ricie.

f) identificarea unitifilor de asistent$ medico-sociale care acordd servicil de Ingrijire, servicii
medicale, precum gi servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale:

* se vaefectua o analiza la nivel de judet asupra centrelor care asigurd servicii medico-sociale si
identificarea locurilor disponibile findndu-se cont de eriteriile de eligibilitate ale beneficiariler,
pozitionarea acestora Tn raport cu comunitatea §i acreditarea/licentierea serviciilor sociale.

Totodaté, se are In vedere colaborarea cu furnizori publici si privati pentru a pune la dispozitie servicii
de specilaitate. Colaborarea cu acestia se va face prin contractare de servicii pentru beneficiarii cu vérsta de
peste 63 de ani, care pot beneficia de servicii oferite de cimine pentru persoane virstnice/centre de tngrijire
pe pericads nedeterminat®/locuinie protejate.

g) planificarea solutiiler fn termeni de iesiri, activitfi, efecte ¢i impact

Tofi beneficiarii, cu exceptie celor cu vérsta de peste 65 de ani, care pot beneficia de servicii oferite de
ciimine pentru persoane vérstnice/centre de Tngrijire pe pericads nedeterminaté/locuinte protejate, vor primi
servicii de specialitate In cadrul serviciului social Biliceanca, Pe baza evahririi facute de ciitre specialigti, se
va face selecfia si pregatirea acestora, respectandu-se criteriile de gen, afectiune i grad de antonomie pentru
serviciile de tip CIA si CADR din structura D.G.A.8.P.C. Lifov. Criteriu! de bazi pentru admiterea in centru
va fi domiciliul pe raza teritorial administrativd a judefului Hfov. Pentry persoanele cu domicilivl pe raza
altor judeje/sectoare, s¢ vor continue demersurile pentru prefuarea acestora de citre unitifile de provenienfi.
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1ESIRY ACTIVITATI EFECTE IMPACT
I, Transfer ™ ale] 1. Revizuirea PP | - Nevoia de personal de | g, Asupra beneficiarului
servicii de tip | (Modului IIT - Anexa 1) | specialitate pentry | - realizarea unei
rezidential; pentru 35 de perscane cu | desfisurarea activitdfilor | interventii
35 de persoanc cu | dizabilitAfi care vor i din Modulul IS individualizate, focalizate
dizabilithfi se transferi | transforate tn CIA; - Includerea activitijilor | pe
in ClA 2, Desfagurarea  de | de asistents i suport &n menjinerea’dezvolteres/
activitdi in CR conform | planurile personalizate | consolidarea potentialului
Modululul IV ~ Anexa 1 | ale beneficiarilor; restant;
din Ordinul nr. 82/2019 i - Desfzsurares | b, Asupra comunitisii
§1a PP revizuit pentru 35 | activitailor de asistentd | - crearea/dezvoltarea de
de persoane cuisi suport  de  cdtre | servici de sprijic pentru
dizabilitasi care vor fi | personsiul de | viali independenti i
transferate in CIA ; specialitate; prevenirea
3. Preghitirea  pentru | -Asigurarea institufionelizirii;

transfer n CIA
Bildceanca a 50 de
heneficiari prin
desfigurarea de activitag
de asistentt i suport
pentru  luarea  unei
decizii;

4, Monitorizarea de citre
MC a minim 4 activitig
din PP pentru 35 de
beneficiari ce vor f
transferati in Cl1A

5. Asigurares
infrastracturi sociale
pentrz ClA Béliceanca
(reparafi/  reabilitare/
modernizare/ dotwre a
infrastructuri sctuale
prin finanfare de la
bugetul local}

6. Transferul & 33 de
beneficiari  in ClA
Bildceanca

7. Acredilarea
Baliceanca

Cla

monitorizirl din punct
de vedere al evolutisi
siniatiet  beneficiarului
de cifre managerul de
caz.

¢. Asupra personalului

- congtientizarea rolului
de facilitator al integririi
persoani adulte cu
dizabilitdfi si asumares
acestui rol;

d. Asupra practicii de
lueru

- schimbares paradigmei
de lucrn de l& abordares
bazatf pe grup Ila
abordarea individuals.
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2. Transfer In locuinte
protejate/  integrare in
comunitate  pentru  un
numar de 2 beneficiari

1. Revizuirea PP
(Modului IIT - Anexa 1}
pentrt 2 persoane cu
dizabilitafi care vor fi

transferate  in  locuinte
protefate/ infegrate in
comunitate;

2. Desfisurarea  de
activitdifl in CR conform
Modulalui TV — Anexg |
din Ordinul nr. 82/2019
§i & PP revizuit pentru 2
de persoane cu
dizabilitafi care vor fi
transferate;

3. Prepiitirea
transfer In
protejate/  integrac

pentru
locuinte
in

comunitate a 2

beneficiari prin
desfigurarea de activigti
de asistentd si suport
pentru luarea  unsi
decizii;

- Nevola de personal de
specialitate pentru
desfisurarea activititilor
din Modukhi I'V;

- Includerea activitifilor
de asistenfd gi suport in
planurile  personalizate
aje heneficiarilor;

- Desligurarea
activitiilor de asistentt
si  suport de chtre
personalul de
specialitate;

a. Asupra beneficiarului

- realizares unei
interventi]
individualizate, focalizate
e mentinerea/
dezvoltarca/
consolidarea potentialului
restant;

b, Asupra comunitiiii

- crearea/dezvoltares de
servicli de sprifin pentru
viati independenty s
prevenires
institutionalizirii;

¢, Asupra personalului

- constientizarea roluhd
de facilitator al integriril
persoeni adulte  cu
dizabilitifi s asumarea
acestui rof;

d. Asupra practicli de
lueru

- schimbarea paradigmei
de Iner de la abordarea
bazath pe gup la
abordarea individuali.,

h) estimares resurselor financiare st materiale necesare

Alocarea de fonduri tn vederea amenajarii de noi spatii conform standardel

or aflate In vigoare se ve face din

bugetul Consifiului Judetean [lfov/bugetul de stat prin D.G.A.8.P.C. Ilfov si/sau fonduri structurale,

Obiective Suma necesard (estimare) Sursa de finantare
L. Infiintares unitatii de tip CIA conform buget aprobat BVC D.GASPC
IHfov
2.Reorganizarca CRRN Biliceanca in | conform bupet aprobat
CABR
3. Realizarea de  manifestiri  de | conform buget aprobat BVC D.GASPC.
sensibilizare si / sau de constientizare la Tfov
nivelul comunitaii
17

Y *
o o e
Qi; \wp:u §i SL‘&&;




[Type here]

a} estimarea resurselor umane necesare
¢ pentru centru restrycturat, respectiv CAbR Biliceanca, & $0 de locuri va fi nevaie de un
numér estimativ de 50 de salariatl, urménd ca angajatii care rimén In afare organigramet si fie
crientati spre celelalte servicii sociale noy inflintate sau existente din cadra! D.G.AS.EC. Hfov,
plnd la completarea schemei de persons! existente la nivelul institutiei - posturi existente i
neacupate.

¢ CIA Biliceancas — organigrama propusd va cuprinde cea 40 de posturi, asigurate din
personalul existent in CRRN Bilfceanes.

Organizares administrative presupune ca centrul rezidenfial nou Snfiinfat, respectiv CIA Biliceanca, va fi
unitate de asistent? sociald, firs personalitate juridics, ce va funcfiona in subordines D.G.A.S.P.C. Iifov,

b} planificares necesaralui de instruire/formare a personaluluf

1. Tot personalul din cadrul centrelor va participa la sestunf de instruire cuprinzind urmatoarele module:

¢ cgalitatea de sanse;
¥ prevenirea, recuncasteres §i raportarea formelor de exploatare, violenit §i abuz;
%  respect pentru diversitate;
¢ respect si fncurajare pentru autonomia individuals st independenta persoanelor cu dizabilitag.
&
2023
CADR Balaceanca 50 persoane
ClA Bi#liceanca 40 persoane

2. Personalul reprezentat de infirmieri, muncitori calificati/necalificafi bucitirie, spélitorese, magaziner vor
participa la eursuri vizfind notiuni fundamentale de igieni,

2023
CADR Biliceanca 20 perscane
CIA Bilsceanca 15 persoane

k) evidentierea potentialelor dificuititi de implementare/factori de rise

1. Resurse financiare limitate pentru asigurarea derulirii procecurilor de achizifii pentru bunurile si
serviciile necesere implementirii etapelor din planul de restructurare, enumerate la Sectiunea 4, pet. b;

2. Intarzieri in onoraren obligatiilor contractuale In cazul unor contracte de bunur si servicii;

3. Imposibilitatea comunitatii locale de 2 acorda/dezvolta servicii pentru persoane adulte cu dizabilitali
(servicii de tngrijire Ia domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitdi, echipa mobila pentru persoane adulte
cu dizabilititi, centre de zi pentru persoane cu dizabilitafi, servicii de asistenyd §i suport pentru persoane
adulte cu dizabifitat)

4. Rezistenfa la schimbare din partea personalului C.R.R.N.Biliceanca §i a beneficiarilor acestei
unitag;

3. Refuzul beneficlarilor si al familiilor acestora pentru transferul in alt centru de ingrijire i asistenz
din subordinea D.G.A.S.P.C. llfov:

6. Neavizarea solufiei de restructurare a C.R.R, N.Balsceancs de clitre ANFDPD.
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I} evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit sk e evitate interpretiri eronate cu privire
1z benefleinri sau personal

1. Informarea inifiald & tuturor salariatilor cu privire la prevederile legisiatiel In vigoare referitoare Ia
restructurarea centrelor rezidenfinle de tip vechi §i cu privire la etapele planului de restructurare a
C.R.R.N.Bilsceanca,

2. Organizarea unor sedinfe periodice cu personalul, pe parcursul implementirii planuhs de
restructurare, pentru clarificarea unor aspecte cu impact direct asupra salariatilor,

3. Stabilirea unei proceduri transparente In ceea ce priveste reorganizarea structurii de personal,
inclusiv prin implicares organulyi sindicel reprezentativ;

4. Informarea initial3 2 tuturor beneficiarilor/reprezentantilor legali §i familiiler acestora cu privire Ia
prevederile legislajiel in vigoare referitcare Ja restructurares centrelor rezidengiale de tip vechi si cu privire [a
etapele planului de restructurare a C.R.R.N.Bilaceanca;

5. Organizarea unor intalniri periodice cu beneficiarii/reprezentantii legali i familille acestors, pe
parcursul implementarii planului de refructurare, pentru clarificarea unor aspecte cu impact direct asupra
beneficiarilor;

6. Intocmirea unei proceduri transparente in ceea ce privegte stabilires grupului de beneficiari care va
i wwansferat in alt serviciu soeis) din subordinea D.G.A.SP.C itfov;

7. Qrganizarea unor evenimente de informare a opiniel publice cu privire la scopul §i eiapele

procesului de restructurare {comunicate/informiri de presi, conferinfe de presi etc., afigarea pe pagina de
web a informagiilor de interes public cu privire la acest subject).

m) identificarea de soluii fn caz de esec/bereusity a unej solofii propuse (de exemply,
imposibilitatea identificlirii gi/sau  angajirii a numirylui estimat de asistenti personali
profesionisti),

1. In cazul in care nu se poate realiza dezvoltarea refelel de asisteryi personali profesionist, se are in
vedere identificarea unei solufli adecvate pentru beneficiari, inclusiv prin cbtineresn de finjare pentry
comstruchia de locuinfe,protejate.

2. Rezistenla Ia schimbare din partea personalui 57 refuzul beneficiarifor/reprezentaniilor legali ai
acestora de a fi transferafl in noile servicii sociale vor fi prevenite/ztenuate/eliminate prin actiunile
intreprinse de furnizorul de servicii sociale {a se vedea secfiunes 4, pet. I}

3. Resursele financiare vor fi prioritizate, astfel incét si fie asigurate bunurite si serviciile care nu pot
fi acoperite prin utilizarea/reabilitarea infrastructurii/bazei materiale existente.

4. Se vor face demersuri pentru identificarea/infiintarea de servicii de criza, astfel ca beneficiarii sa fie
transferati catre centre sociale de tip criz’ si/sau respiro.

Subsectiuni:

a) scurtd descriere a colaberdriler/parteneriatelor pe care D.G.A.S.P.C. Iifov le are tn desfiignrare
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si fnstitutiilor care au responsabilititi tr domeninl
asistentel sociale, cu serviciile publice locale de ssistentd sociala, precum $i cu reprezentantii societti
civile care desfigoard activititi in domeniu, cu alte autoritdti locale, In vederea bunel desf¥guriri »
procesului de restructurare
Directia Generald de Asistentd Social si Protectiz Copilului Ilfov & incheiat conventii de colaborare cu toate

autoritdfile locale din judeful 1ifov, In conformitate cu prevederile Hotirérii de Guvern rr. 797/2017, pentru
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aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd socialisi a
structurii orfentative de personal,

frn baza acestora se are in veders depistarea potenfialulul comunititii pentru concretizarea solutiilor
allernative la institufionalizare (dezveltarea de locuinfe protejate, centre de zj integrate n comunitates locald
si dezvoltarea refelei de asistenti personali profesionisti),

D.GASPC Nfov & fncheiat conventie de colaborare cu: Agentia Judefeand pentru Ocuparea Forfei de
Munci Ifov, i3 propunc sa realizeze colaborfin cu ONG-url, cu care, In misure nevoilor identificate, va
colabora pe parcursul procesului de restructurare.

b) modalititi de facilitare a schimbulpi de informatii, cunostinge, idei, experientd acumulatd, “lectii
Tnvifate” 5i de implicare 2 comunitifii In procesul de restructurare
Partenerii mentionafi anterior vor fi cooptai si pe parcursul derularii procesulul de restructurare, fn misura In
care se va identifica aceasty necesitate,
De asemenea, vor fi organizate reuniuni pericdice tntre specialistii D.G.A.8.P.C. Iifov §i cel care activeazd la
nivelul altor autoritdfi locale/sectorulul nonguvernamental, in soopul faciiitdrii schimbului de informatii,
cunostinge, idel, experient# acumulats si de implicare a comunitifii In procesul de restructurare,

¢} estimare privind organizarea de manifestirt de sensibilizare gi/sau constientizare la nivelul
comunititii in legliturii cu persoanele cu handtcap i pentru promavares respectirii drepturilor si
demnit3tli lor, eliminares discrimin¥rii, combaterea stereotipuriler, prejudecifilor si praeticilor
dZuniitoare, realizares egalitdiii de sanse, altele,

D.G.ASP.C Bfov ve organiza campanii de sensibilizare a comunitifilor locale unde vor i infiintate
locuinfe minim/maxim protejate §i/sau centre de zi, carmpanii ce urmiresc congtientizarea la nivelul
comunitifii cu privire la nevoile persoanelar cu dizabilicafi i pentru promoverea drepturilor 51 demnitigii lor.

De asemenea, vor fi organizate campanii de mediatizare a profesiei de asistent persenal profesionist,
masurd ce va f folosith ca un serviciu social alfernativ la instituficnializarea persoanelor cu handicap
grav/aecentuat §i care va asigura acestora un mediu familial de ingrijire,

Totodatd, D.G.A8.P.C. Prahova va demars procesal de recrutare si potrivire 8! asistentului personal
profesionist cu persoana cu dizabilitii, numéral acestora fiind stabilit in functie de numirnl beneficiarilor
care Indeplinesc conditiile ¢i doresc sk fie transferai Ia asistenti personal profesionisti,

d) Estimare privind necesarul de instruiri/formirt sau alte forme specifice de pregiitire a personalului
in vederea Tmbunatitirii furnizirii asistentei §i serviciiler
Aga cum am aritaf la secfiunea ID, pet, j, nevoile de formare/ instruire a personalului se concretizeaz) in:

1. Tot personalul din cadrul centrelor de Ingrijire va participa la sesiuni de instruire cuprinzind urmitoarele
module:

egalitatea de sanse;

prevenires, recunoagtersa §i raportarea formelor de exploatare, violentt si abuz;

respect pentru diversiinte;

respect §i Incurajare pentru autonomia individualil §i independenta persoanelor cu dizabilitai.

¢ & & »

2023
CADLR Bilceancs 50 persoane
ClA Bilaceanca 40 persoane

2. Personalul reprezentat de infirmiere, muncitori calificati/necalificati bucitirie, spilatorese, magaziner vor
participa la cursuri vizind nofiuni fundamentale de fgiens. ' '
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I 2023
CABR Biliceanca 20 persoane
ClA Baldceanca 15 persoang

¢} Modaliti{i de implicare gi fncurajare a activititilor de voluntariat
D.G.A.S.P.C. lifov are o conventii de voluntariat ce desRisoars activifdfi in cadrui centrelor, refea ce

vrea a fi dezvoltatd prin campanii de popularizare a procesului de dezinstitutionalizare §i de integrare in
comunitate a persoanelor cu dizabilita

Crganizarca §i derularea campaniflor de informare si sensibilizare a populatiei, In vederss oreléiri si
dezvoltarii refelei de voluntari pentru sistemul de asistentd sociala.

Dezvoltarea parteneriatelor cu O.N.G.-urile care promoveazi s deruleazd programe cu sprifinul voluntarior
Dezvoltarea unei baze de date cuprinzind voluntarii care activeazi la nivelul D.G.A.8.P.C. Iifov

Derularea campaniilor de promovare a activititilor derulate de voluntari si & rezultatelor objinute.

1) Alte modalitifi de lucru propuse pentru realizares unei attvdin pozitive st suportive fatd de
persoanele adulte cu handicap

Promovarea in comunitate a abilitifilor si capacitafilor persoanelor cu dizabilititi prin organizarea de
spectacole, expozitii (lucrési sau obiccte confectionate de beneficiari), concursuri culturale, sportive.
Promovarea in rindu! angajatorilor a atelierelor de lucry, unde beneficiarii desfasonrt activitdfi practice.

In conformitate cu STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE DIN JUDETUL
ILFOV IN PERIOADA 2018 - 2023, pricritatea acesteia este constituith de asigurarea accesului la o gami
extinsd de servicii soclale, adaptate nevotlor individuale §i de grup identificate in fiecare comunitate, prin
incurajaren implicrii auvtoritifilor, institutiilor publice si organismelor private, pentru diversificares
serviciilor sociale comunitare, atit in vederea prevenirii intrarii copilului In dificultate, implementtrii si
monitorizari drepturilor acestuia, cat §i 2 combaterii risculul de excluziune sociala pentru persognele cu
handicep §i cele vArstnice din judet.

Prin. PLANUL OPERATIONAL DE ACTIUNE IN DOMENIUL PROTECTIE! DREPTURILOR
PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI au fost stabilite obiective operafionale 3l activitdg
specifice pentru indeplinirea fleciiral obiectiv genearal,

Considerdm relevantd prezentarea obiectivelor si activithiilor stabilite peniru indeplinirea obiectivulul
general nr. I, avind tn vedere importants pe care o acorda institufia noastra activitifii de prevenire a
institutionalizari persoanelar adulte cu dizabilitagi:

Astfel in cadrul OS1 - Cresterea calitiii serviciilor rezidentiale din judetul IMov gi tranzitia acestora
ciitre servicii de tip familial, destinate beneficiarilor cu grade complexe de dependent¥ ori vulnerabilitate
regasim O1.1, Transferul progresiv al beneficiarilor structurilor rezidentiale fn servicit de tip familial

De ssemenes, ea urmare & modificirilor legislative apirute Ia finalyl anului 2018, atdf strategia cft gi
planul operationai de actiune in domeniul protecfiei persoanelor adulte cn handicap vor fi modificate
fo sensul integrdrii planurilor de restructurare pentru centrele rezidenfiale de tip vechi, Mentionim
ci, [a nivelul judefului Iifov, 3 unitifi cu o capacitate de pand la 50 de locuri au obtinut avizo! de
functicnare ANDPDCA i 1 unitate cu o capacitate mai mare de 50 de locuri a intrat in procesul de
restructurare.

Unitifi care au objinut avizul de functionare de la ANDEDCA/ ANPDPD:
21




ot

[Type here]

1. Centrvl de Ingrijire g Asistenfi pentru Persosne Adulte ou Handicap Ciolpani AVIZ
NR.2608/ANDPCA/ DPPD/MV 2020,

2. Centrul de Ingrijire si Asistenfi pentru Persoane Adulte cu Handicap Vidra AVIZ
NR.IG66 L/ ANPD/DGDPD/ZO20;

3. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap Tincibesti

Unit#ti care vor intra In procesul de restructurare:

1. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica Balaccanca

1. Organizarea §i dezvoltarea unei retele de asistenti personali profesionisti pentra persoane o
handicap
* consilierea autoritdjilor publice locale in vederea cunonsterii si aplicliril legislatiel privind asistentii
personali;
¢ identificarea §i angajarea asistenfilor personali pentru persoanele cu handicap grav de ciitre autoritifile
publice locale;
¢ realizarea campaniilor de informare privind profesia de asistent personal profesionist;
® atestarea asistentilor personali profesionisti
* fncheierea parteneriatelor cu O.N.G.-uri in vederea identificiril, atestirii §i asiguririi resurselor financiare
necesare pentru susfinerea retelei de asistenti personali profesionigti;
*# crearea g intrefinerea unei baze de date privind asistentii personali profesionigtl,
Dezvoltarea uner servicii de ingrijire Iz domiciliu a persoanelor cu dizebilitafl aflate In situagie de
dificultate §1 a unor programe de sprijin financiar/material,
3. Dezvoltarea refelei de locuinje protejate la nivelul judefului Hfov
4. consilierea auteritafiler publice locale In vederea cunoasterii §i aplicirii legislatiel privind locuintele
proiejate;
5. identificarea infrastructorii necesare (terenuri/cladird);
6. asigurarea resurselor financiare pentru dezvelterea locuinfelor protejate.

b. Stabilirea §i menfinerea relattilor eu serviciile de specialitate din comunitate
Dezvoltarea serviciilor de ingrijire de zi (centre de zi peniru persoane aduite cu handicap)

¢ derularea campaniilor de informare a autoritdjilor publice locale privind accesarea liniilor de finantare,
incheieres de parteneriate pentru infiintarea serviciilor de ingrijire de zi pentru persoanele adulte cu handicap
§i pentru persoane vérstnice;

* acordarea de sprijin consiliilor locale §i O.N.G.-urilor, in vederea evaluirii, monitorizarii §i prestarii de
servicii fa domiciliu, pentru comunitifile cu un numar mare de persoane adulte cu handicap gi persoane
virstrice aflate In situatii de risc;

¢ accesarea liniilor de finantare pentra dezvoltarea serviciilor de Tngrijire de zi;

* derularea campaniitor de informare a autorititilor locale privind accesarea liniilor de finanjare, incheieres
de parteneriate pentru Infiintarea serviciilor de ingrijire / recuperare / reabilitare oferite de echipele
multidisciplinare la domiciliul beneficiarului;

* derularea campaniilor de informare privind congtientizarea necesititii §i utilitagi echipelor mobile gi a
serviciilor de ingrilire / recuperare / reabilitare la domiciliu;

» fincheierea parteneriatelor cu sutoritatile locale si ONG-uri pentru infiintarea §i dezvoltarea serviciitor
oferite la domiciliv de echipe mobile;

¢ gccesarea lindilor de finanfare nerambursabile;

© identificarca resurselor financiare §i materiale necesare pentru infiinfarea unui estfel de serviciu,

Infintarea de servicii de ingrijive / recuperare / reabilitare la domiciliu prin echipe multidisciplinare mobile
pentru persoane adulte cu handicap
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Aceste echipe fgi vor stabili modalitatea proprie de luere pentru colectaren de informatii, analiza
acestora, realizarea evalufirii periodice a procesului de restructurare si identificarea masurilor corective, dupi
CAZ.

Echipele vor avea cel putin o ntilnire de jucra lunard st vor ttoemi un raport unar comun care va fi
Inaintat conducerit D.G.AS.P.C. Iifov pentru analizi si stabilire a modalitatilor de acfiune pentru viitor,

Evaluarca internd/extermnd a procesului de restructurare va avea In vedere eveluarca gradului de
satisfactie §i opinia benefi ciarilor/reprezentantilor legali tnainte §1 dup# realizarea procesuiui de restructurare,
prin aplicares de chestionare celor care pot realiza un minim de comunicare, rezultale de impagt ale
activitdlii desfigurate in noile centre, informati, analize si loares in considerare a tutarer elementelor care au
contribuit la realizarea lui, In vederea obfinerii unui punct de vedere ohiectiv cu privire la gradul de
Indeplinire a obiectivelor §i a rezultatelor asteptate,

Lvaluatorii vor fi specialisti din cadrul centrului, desemnafi prin decizia directorulni centrulyi
rezidential de tip vechi care 4 intret In procesui de restructurare.

Evaluatorii realizeazd rapormul de eveluare care cuprinde atét punctul de vedere cu privire la gradul de
indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor agteptate ale procesului de reorganizare, cét st propuneri de
corectare & disfuncfionalitifilor constatate.

Conducerea D.G.A.S.P.C,, mpreund cu conducerea centrului, se vor preccupa de identificarea
mésurilor prin care riscurile polenfiale ale implemeniirii procesului de restructurare si fie diminuate
constant, jar disfinctionalitijile s& fle eliminate,

In situatia In care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare,
D.G.AS.P.C. Iifov va elabora un document prin care se vor propune modificar care vor f supuse ulterior
aprobirii,

Activitate i responsabilitates Autoritifil Nafionale pentru Protecfia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitafi.
Servichul Resurse Umane §i Formare profesionala | Sef Serviciw: Ana Maria Brucan j
Serviciul Management de Caz Sef Serviciw: Antoaneta Raluca Ghiti
Serviciul Firanciar-Contabilitate Inspector: Silvia Ghines
Birou Strategie si Managementul Calitagii Sef Birou: Aura Turmac
Serviciilor Sociale
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Romania
Judetul Ilfov
Consiliul Judegean

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Crag Yoluntari, B-dul Voluntari, Nr94-96, Judetul Hfov
Tel021369.58.89,021369.58.87; Fax()21365,58.88.
Email-dgaspeif@protectiacopilubui.ro, hitp: /s, profectiacopiluluiro

Nr. 68838/ 13.12.2023

LRI M

23-28888-CJIF Consiliul Judetean Iifev 13.12.202

Citre: CONSILIUL JUDETEAN ILFOV
in atentia: Domnului Huberf Petru Stefan THUMA - PRESEDINTE
Subiect: plan de restructurare

Vi transmitem atagat spre aprbbare pianul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Baldceanca, insotit de avizul Autoritdil Nafionale pentru Proteciia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitagi. '

Cu respect,

*::"\_\
xecutiv,




 MINISTERUL MUNCIT §I SOLIDARITATII SOCIALE
-Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilit&ti ' L

K. 23938 (AR A SR RB28 ILFOV
© - [ pIRECTIA GENSRALA DR ASIRTENTA
- s . . _ SomALR ST -,;ﬂ{_.‘an Ui_ﬁ,ii‘-
- Cétrer Directia Generals de Asistentd Sociald §i Protectfa Copitulul ilfov | sa.w 4 o ;’f Al

Tn atenﬁa:fDomnu[ui George Denis SENCIUC, Director General 4. ﬂﬁé’“,

Referitor la:. Avizarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare

Neurcpsthiatricd Bil3ceanca

Avénd in vedere adresz Directiei Generale de Asistents Socials si Protectia- Copilulut, iifov cu. -
nr.50780/18.09.2023 transmisa s invegistratd la -Autoritatea Naflonald pentru FProtectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdth, cu nr.23939/18.09.2023 Cu privirerla avizarea Planuluf
‘de restructurare al Centrulti dé Recuperare $i Reabilftare Neuropsihiatricd Biliceanca cu

+ sediul fn comuna Cernica, str. G&rfi, nr. 58, jud. ilfov e s . -
Tn terneiul prevedéritor: o : ‘ . :
‘Qrdonantet de urgenfd nr114/2024 pentry modificarea” unor acte normative, precum g -
reglementarea unor mdsuri In domeniul protectiel drepturiler persoanelor cu dizabilitsi,
aprobatd prin Legea nr. §7/2022; . » R X
"Ordinul nr, 635/2022 pentriz aprobarea Metodologiet de rodificare o planulul de restructurare

@ centrelor rexridentiale pentru. persoarele adulée cii handicap ale cérul’ activiras au” fast

planificate pdnd la'31 decenibrie 2027, .o
Autoritated Nagionald pentru Protectia Drepturiior Persoanelor cu Dizahilitays, -

AVIZEAZE! -

‘ 'P{a'nu_i de restructurare a Centruluf de Recpperar'e gi E‘aabﬁi_tare Meuropsihiatricd Bé‘x"iéceanca-cu ‘
sediul in cdmuna Cerriica, str. Grti, nr.58, jud. lifov e -
p.fresecﬁnté' B
Monica.Vicletd seLbmir

1 ' : .

* Tn anul 2023, CRRN Biliceanca funciioneazs T baza. Planului dé restructurare avizat de Autoritatea Nationais
Fentr’u Protectfa Drepturilor Perscanelor cu Dizabilitis §iva fi aprobati prin Hotirérea Constiului Judetean lifov,
n sttuztia In care. planul de restructurare, trebide actualizat prin completare sau’ modificare, DGASPC Tifoy
elaboreazd un document prin care Justificd interventiile propuse 5t refa procesut de avizare §i aprobare, « - ’

* Bbads Genetal Consiantn Budigteany nrzaG, ela) 1, sectar 1, OF 040773, Bucaregll
Tol 440814338 000 - LT
E.malt népisirabra@enpdgov.ie

- Web! enpd gov.ro .

Cenform pevedacior Reguinmentuiul (UE) 2016678 a! Padementull Buopean gl & Cunslitulut din 27 aprite 2018 FEivind peotecie parasthelor fides Th coas .
£8 privigle pralucrues detelor o nanuier parschal g1 prvind Thare cirevialie & neastor dule o do shrogiie £ Direstivel BEUB/CE (Reguismontul genaral priving
protecile duisier), Infarmaplie referlowrs 1a deisle Cu, searadler pgmonal HpdE Tn Bcsdt docupmem sum sohfidentfale, Acostan sl Jeslinals sxslosly
PErohnelpersoendor mentinmte e destimlaridestinatary § s¥pr perscans suitizeie 544 pritisssch, Dask sff pamit Regst documsnt Ip nw eronal, I

° eiresEm mpEnintea da a relurne documantul pridl, axkpedtiondyl - ” oo : .o . ) ‘.




Remania
Judetul Ifov
Consiliul Judetean

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPELULUE
-COLEGIUL DIRECTOR-

Avand Tn vedere:

Dispozitiile art.51 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persecanelor cu handicap, republicata, cu modificirile si compietﬁriie ulterioare, precum si ale art. II
alin. (3) - (4) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind
protecfia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Planul de restructurare al Centrului de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatrica Baliceanca
(CabR Biliceanca);

Avizul eliberat de Autoritatea Nafionala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitagi
nr. 23939/ANPDPD/DDPD/AB/19.09.2023;

Convocarea Directorului Executiv al Directiei Generale de Asmten;é Sociald §i Protectia
Copilului Ifov, inregistrata cu numirul 67901 din data de 08.12.2023;

Procesul-verbal al Sedinfei Colegiului Director inregistrat cu numirul 68541 din data de
12.12.2023;

Hotardrea Consiliului Judetean Ilfov nr. 276/29.11.2023 privind componenta Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului lfov;

Tinénd cont de prevederile art. 15 alin. (6) din Anexa 1 la Hotirarea de Guvern nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald gi a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Ilfov

HOTARASTE:
Art.]. Avizeazd Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si  Reabilitare

Neuropsihiatricd Baldceanca (CAbR Baliceanca) cu sediul in comuna Cemica, str. Gérii nr. 58, judeful
lifov.

Art.2, Directia Generald de Asxstenga Sociala si Protectia Copilului Iifov prin Serviciul Resurse -

Umane $i Formare Profesionald va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

PRESEDINTE
Monica TRANDAFIR

: Avizat de legalitate
fo i CONSILIER JURIDIC

Alexandra-Paula STOICA

Nr. 4/12,12,2023 S




" ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea componentei actualizate a Colegiului Director al

Directiei Generale de Asistentd Scciald si Protectia Copilului Hfov

Cousiliul Judetean llfov intrunit in sedinta ordinara din data de 29.11.2023;

Avand in vedere:

Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hfov
ne.44276/11.08.2023, inregistratd la Judepud Hfov- Consiliul Juderean cu
ar 15748/ 11.08.2023;

Adresa Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului [Hov
nrd43389/21.08.2025, inregistratd fa Judepul Ilfov- Consilivl Judejean cu

nr.16291/21.08.2023,




Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hfov
nrS7749/17.10.2023, inregistratd la Juderul Hifov- Consilivl Judetean cu
nr 21787/17.16.2023;

Adresa Directiel Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilutui Hfov
nro3748716.11.2023, nregistraia fa Judetul Hfov- Consiliul Judetean cu
nr 2494 1/16.11.2023;

Hotardrea Consiliului Judegean ftfov nr.9/2023 privind  aprobarea
modificani Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentulul de organizare
st functionare ale Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Lifov, precum si a Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale din subordinea Directiel Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copiluiui Hiov;

Dispozitia Presedintelui Constliului Judetean Ilfov nr. 100/29.01.2021
privind numirea temporard in functia de Director al Serviciului Judetean de
Dezinsectie §1 Ecologizare Mediu Hfov, a doamnei Nedelcu Mara:

Dispozitia Presedintelul Consiliului Judetean Hfov nr. 996/25.11.2021
privind numirea doamnei Mantu Mihaela- Mariana In functia publicd de
conducere de Director executiv al Directiel Judetene de Evidentd a Persoanelor
Hiov;

Dispozijia Presedintelui Consthiului Judetean lifov nr.380/3.03.2023
privind exercitarea cu caracter temporar a functiei contractuale de conducere de
Director al Serviciului Public de Pazd Obiective de Interes Judetean 1lfov a
domnului Oprea Adrian;

Prevederile art.122 din Constituiia Romaniel, republicald,

Prevederife art.3 st art.d paragratele 1-4 din Carta europeani a autonomie
locale, adoptatd la Strasbourg a 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr,

1991997,




Prevederile wrt.14 din Regulamentul-cadru de organizare al directied
i

generale de asistentd sociald st protectia copilului, aprobat prin Hotardrea

Guvenului nr. 7972017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizarc

-{/j

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, modificat prin Hotardarea Guvernulul nr.417/2018:

Prevederile art.7 aling2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.7 alin(13) din Legea nr.32/2003 privind transparenia
decizionald in administraiia publica, republicatd, cu modificarile si compleiarile
uiterioare;

Prevederile art.2 alin(2), art.38 art64, at.80 si art.84 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

Referatul de aprobare al  Presedintelui Consilivlui Judetean lifov
tnregistrat cu nr. 18527 din 22.11.2023;

Raportul Biroului Asistentd - Sociala din cadrul aparamlui de specialitate al
Constliulul Judetean Hfov inregistrat cu nr. 185344 din 13.09.2023;

Raportul Biroulul Asisten{d Sociald din cadrul aparatului de specialiate al
Constlinlui Judetean Htov inregistrat cu 22467 din 24.10.2027

Raportul Biroulut Asistentdd Soctald din cadral aparatolui de specialiate al
Consiliului Judetean Hfov inregistrat cu nr. 25714 din 22.11.2023;

Raportul Directiel Juridice st Administragic Publicd Locald din cadrul
aparatulul de specialitate al Consilinlui Judetean Hov Inregistrar cu nr. 18391 din
13.09.2023;

Avizul Comisiet de specialitate de administratie publica locala, juridicd,

3

apararea ordmii publice, respeciarea ciupmwox st a libertilor cetdlenesty;




Avizul Comisiel de invatdmint, sinatate, familie, protectie sociala, protectic
copiy, servicil publice sociale $i activitig sportive;

Procesul verbal incheiat de Comisia de numaérare a voturilor pentru
exerciiarea votului secret inregistrat cu nr. 26305 din 29.11.2023;

In conformitate cu prevederile Hotararn Consilivlui Judetean Hfov nr.
17/2021, privind aprobarea Regulamenwlui de organizare si funclionare a
Consiliului Judetean Ilfov;

In temeijul prevederifor art.173 alin(l) hLuf), art.182 coroborat cu
prevederile art. 139, alin. (6) st art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrite s

completarile ultericare;

HOTARASTE:

Art.T Se aprobd componenta actualizatd a Colegiului Director al Directiet
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilulul Hifov, conform anexet care
face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2 La data intriril in vigoare a prezentel hotdrari, Hotardrea Constliului
Judefean Ifov nr. 79/14.04/2022 se modifica corespunzitor.

Art.3 Persoanele nominalizate la art. 1 st Directia Generala de Asistenta
Sociala st Protectia Copilului Hfov asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
prezenter hotararl.

Artd Secoretaru! General al Judewiar Hiov va comumica, in wermenul
prevazur de lege prezentul act administrativ Institutic! Prefeciulul - Judep! Hiov,
persoanelor interesate, Dirvecticr Generale de Asistentd Sociala g1 Protectia

Copitului Hov st compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate




al Consiliulu Judetean Ilfov §i va asigura publicarea in Monitorul Oficial al

Judetului Ilfov.

PRESEDINTE

Hubert Petru $tefan THUMA

ONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI ILFOV
Monica TRANDAFIR

Nr. 29@

Din 26.11.2023

LW

PROCEDURI OBLIGATORIL ADUPTARI HOTARARI CONSIAULGIIDET L AN 1LFOY NR £ 7635 11 3033

Nr.Crte Operagiuni efectuate Daia l Scmnitura perseanci
. | responsabile s efectucye
LELRTAN ? procedura
;
E
; l 2 ] 3
- .
I Adoptarea hotdrdrif s-a fioul cu majoritale EL SRR RS R
O simpla § absolad O califfend
2 Comunicarga ¢atre prefectul judepului oy t;r\Lf% Jf ST
’ &
: /
1 - )
3 Aducerea la cunoglingd publica Q - -y f.?‘i}gj
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individual { persoane interesats) 7 )
5 Hotdrdrea produce efecte juridice
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Romiania
Judetul Ilfov
Consiliul Judetean

Anexa la HCJ &% /29412023

Cemponenta actualizatd a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd

Sociali si Protectia Copilului lifov

Presedinte:

Monica Trandafir - Secretarul General al ) udetului lifov

(S I N

N v s

© o0

10.

11.

13.

14,

15.
16.

Membri:

Senciuc George-Denis - Director Executiv al D.G.A.S.P.C. [fov,

Petre Maria-Magdalena - Director Excecutiv Adjunct - Directia Economic;
Zamfir Anabela-Gabriela - Director Executiv Adjunct - Directia pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor Adulte;

Brucan-Slav Ana-Maria - Sef Serviciu Resurse Umane si Formare Profesionala;
Petre Anamaria-Roxana - Sef Serviciu Adoptii si PostAdoptii

Constantin Ionela-Daniela - Sef Serviciu Juridic si Contencios;

Radu lulian - Sef Serviciu Evaluare, Consiliere si Sprijin pentru Asistenti
Matemali;

Gurdu Vasile-Valentin - Sef Serviciu Probleme de Tip Familial si Rezidential;
Andries Vica-Nela - Sef Serviciu Incluziune, Programe, Analiza si Identificare
Servicii Sociale;

Ghitd Antoaneta-Raluca - Sef Serviciu Management de Caz si Monitorizare
Servicil Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitayi;

Biltufa Mihaela-Alina - Sef Serviciu Evidenia si Platd Beneficii de Asistenga
Sociali;

Pascarlu Rodica - Sef Serviciu Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

Morus Viorel-lonut - Sef Serviciu Administrativ, Patrimoniu Tehnic si
Aprovizionare, SSM si PSI;

Vasopol Amelia-Tatiana - Sef Birou Secretariatul Comisie] pentru Protectia
Copilului i al Comisier de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
Turmac Aura-Cristina - Sef Birou Strategie si Management Servicii Sociale;
Dovleac A}exandru Marcel - §&=i BH‘OU Comumt,are si Monitorizare;
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17.

19.
20.

28.
29,

Brucan-Slav Silviu-Sebastian - Sef Birou Prevenirea Separarii Copilului de
Familie;

Matei-Coman Ovidiu - Sef Birou Asistentd Persoane Aduite;

Nicu loan-Adrian - Sef Birou Evaluare Complexa a Copilului;

Adjudeanu Ciulina-Cristina - Sef Centru de Ingrijire $1 Asistentd pentry
Persoane Adulte cu Dizabilitati Vidra;

Topai Emilian -Sef Centru de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tancabesti;

Nitd Mirela-Andreea - Sef Centru de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitari Béliceanca;

Minicea George-Cristian - Sef Complex Servicii Sociale Safiica;

Albu Beatrice - Sef Complex Servicii Sociale Copii Peris;

Neatd Nicoleta - Sef Centry Casa de Tip Familial Sabar;

Mihalea Nina-Georgeta - Sef Centru Primire in Regim de Urgenta Persoane fara
Adapost Acasi Voluntari;

Nicolae Ramona - Sef Centru de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul
Asistentei Sociale, Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,
Violentd Domestici si Telefonul Social;

Gheorghe Cristian - Director Cmin pentru Persoane Virstnice Peris;

Popescu Daniel-Catilin - Director Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciolpani.

Sefi ai altor servicii publice de inferes judetean:

30.

31,

Mantu Mihaela- Mariana - Director Executiv- Directia J udeteana de Evident a

Persoanelor;
Oprea Adrian - Director Executiv- Serviciul Public de Pazi Obiective de Interes

Judetean Hfov;
Mara Nedelcu - Director Executiv- Serviciul Judetean de Dezinsectie si

Ecologizare Mediu Hfov.

PRESEDINTE . %)
Hubert Petru Stefan THUMA o
[P _,./
" Contrasenrneaza
Seeretar General al Judetului Iifoy
Monica TRANDAFIR
Pagina 2 din2
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Roménia
Judegul Ilfov

Consiliul Judetean

Nr. 88451 //#.4¢,.2023
REFERAT DE APROBARFE.

Proiectul de hotarére Inifiat rdspunde unor modificari ale Legii nr. 448/2006
care limiteazi capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap la maxim 50 persoane.

Potrivit art. 51 alin 4 din Legea 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare,
»Capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi
mai mare de 50 de locuri”.

Nerestructurarea acestor centre poate avea ca efect diminuarea finangarii de
la bugetul de stat a acestor centre rezidentiale, crescind procentul de finantare de
la bugetele judetelor.

Initierea proiectului de hotirdre se datoreazi aparitiei unor modificiri
intervenite in legislatia specificé, respectiv:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

- Potrivit art. II ali. (3)- (4) din OUG nr 69/2018, directiile generale de
asisten{a sociali si protectia copilului si furnizorii de servicii sociale privati,

acreditafi sunt obligati si elaboreze planurile de restructurare a centrelor_
rezidentiale cu o capacitate mai mare de 50 de locuri. |

Obiectivul general al procesului de restructurare a Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrici Biliceanca este de a asigura persoanelor adulte cu
dizabilitifi psihice serviciile specifice de care au nevoie in alternativ_e_ de tip
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familial sau rezidential cu capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor
lor, sigure din punct de vedere a securitdfii personale, in vederea integrarii in
comunitate si participirii la viata acesteia. I

Directia Generals de Asistent Sociali si Protectia Copilului Iffov a solicitat
prin adresa nr.68838/13.1 2.2023, inregistrati la J udeful lifov - Consiliul J udetean
cu nr. 28089/13.12.2023, supunerea spre aprobare a Planului de restructurare a
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Biliceanca.

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi a avizat
Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Balaceanca prin adresa nr. 23939/1 8.09.2023, Inregistrat3 la Directia Generals de
Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Ilfov cu nr.51917/21.09.2023.

Prin Hotdrirea Consiliului Judetean Ilfov nr.276/29.11.2023 privind
aprobarea componentei actualizate a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Socjala si Protectia Copilului lifov s-a stabilit componenta colegiului
director al acestei directii.

Prin Hotérrea nr. 4/12.12.2023 a Colegiului Director al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov s-a avizat favorabil propunerea
de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Bailiceanca.

Avand in vedere cele mentionate $i In conformitate cu prevederile legale in
vigoare, am inifiat proiectul de hotirire privind aprobarea Planului de
restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Bélaceanca cu sediul in comuna Cernica, str. Garii nr. 58, judetul Iifov, pe care il

supun spre dezbatere si adoptare plenului Consiliuluj Judetean Iifov.

PRESEDINTE . -
Hubert Petru Stefan TEEEJMA
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Directia Generala de Asistenta Sociali i Protectia Copilului Ilfov a solicitat prin adresa
nr.68838/13.12.2023, nregistrati la Judetul Ilfov — Consiliul Judetean cunr. 28089/13.1 2.2023,
Supunerea spre aprobare a Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Biliceanca cu sediul in comuna Cernica, str. Garii nr. 58, judetul Ifov.

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitifi a avizat Planul de
restructurare a Centrului de Recuperare st Reabilitare Neuropsihiatici Bilaceanca prin adresa
nr. 23939/18.09.2023, inregistrata la Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Hfov cunr.51917/21.09.2023

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Ilfov nr.276/29.11.2023 privind aprobarea
componentei actualizate a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ilfov s-a stabilit componenta colegiului director al acestei directii.

Prin Hotérfrea nr. 4/12.12.2023 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Iifov s-a avizat favorabil propunerea de restructurare a Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatica Baliceanca,

Initierea proiectului de hotirdre se datoreazs aparifiei unor modificiri intervenite in
legislatia specifica, respectiv:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 69/201 8 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 448/2006 privind protectia $1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- Potrivit art. Il alin. (3)- (4) din OUG nr 69/2018, directiile generale de asistenta sociala
§1 protectia copilului si furnizorii de servicii sociale privati, acreditafi sunt obligati si elaboreze
planurile de restructurare a centrelor rezidenfiale cu o capacitate mai mare de 50 de locuri.

In conformitate cu art. 31 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificirile st completirile ulterioare:

» (1) Persoana cu handicap poate beneficia de servicii sociale acordate in centre de zi si centre
rezidengiale de diferite tipuri, publice, public-private sau private.

(2) Centrele de zi si centrele rezidentiale reprezinta servicii sociale acordate persoanelor adulte
cu handicap, cu personal calificat §i infrastructurd adecvata; centrele rezidentiale sunt servicii
sociale in care persoana cu handicap este gizduitd cel puiin 24 de ore.

(3) In sensul prezentei legi, tipurile de centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap
sunt: o

a) locuinte protejate;

b) centre pentru viafa independents;

c} centre de abilitare §t reabilitare;

d) centre de Ingrijire si asistents;

e) centre respiro/centre de criza.

(4) Capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate 1 mai mare
de 50 de locuri. S
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(5) Admiterea unei persoane cu handicap Intr-un centru rezidenfial, cu excepiia celor prevazute

la alin. (3) lit. ¢), se face in cazul in care acesteia nu i se pot asigura servicii la domiciliu sau in
comunitate,

(6) Centrele de zi si centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap se
infiinteaza ca structuri cu sau fara personalitate juridics, cu avizul Autorit&ii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilititi, astfel:

a) in subordinea consiliilor Judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in
structura directiilor generale de asisten{d sociald §i protectia copilului;

b) in subordinea autoritatii administrafiei publice ocale la nivel de municipiu, orag sau comuni,
in structura serviciului public de asistent sociald, cu exceptia celor de la alin, (3) lit. by - d).

(7) Centrele de zi si centrele rezidentiale private pentru persoanele adulte cu handicap se
infiinteazi ca structuri cu sau fars personalitate juridicd, cu avizul Autoritdii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati.

(8) Centrele de zi si centrele rezidentiale publice si private pentru persoane adulte cu handicap
functioneaza cu respectarea standardelor specifice de calitate.

(9) Centrele publice si private pentru persoane adulte cu handicap sunt coordonate metodologic
de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitagi.

(10) Finantarea miasurilor de protectie de tip centre de zi si centre rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap se asiguri de la bugetul de stat, prin bugetul directiilor generale de asistenta
sociald §i protectia copilului sau al autoritii{ii administratiei publice locale la nivel de municipiu,
orag sau comund, dupi caz, din sume defalcate din taxa pe valoarea addugats alocate cu aceasti
destinatie, in proporgie de cel mult 90% din necesarul stabilit anual de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale la elaborarea bugetului de stat, in baza standardelor de cost calculate pentru
beneficiari/tipuri de servicii sociale.”

Obiectivul general al procesului de restructurare a Centrului de Recuperare i
Reabilitare Neuropsihiatica Baliceanca este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati
psihice serviciile specifice de care au nevoie in alternative de tip familial sau rezidential cu
capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitatii
personale, in vederea integririi in comunitate $i participdrii la viata acesteia.

Fa{i de cele precizate mai sus am intocmit prezentul raport pentru a insoti proiectul de
hotdrdre pentru aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatics Baldceanca cu sediul in comuna Cernica, str. Garii ar. 58, judegul Hfov.

Biroul Asistentii Sociala si Sanitate, Intocmit,
Sef Birou Consilier superior
Daniela BRATLEANE Carmen RAMITREAN
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RAPORT

Directia Generali de Asisten(a Sociali si Protectia Copilului Hfov a solicitat prin adresa
nr.68838/13.12.2023, inregistratd la Judeul lifoy — Consiliul Judetean cu nr. 28089/13. 1 2.2023,
Supunerea spre aprobare a Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Baliceanca cu sediul in comuna Cernica, str. Garii nr. 38, judetul llfov.

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati a avizat Planul de
restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatica Baliceanca prin adresa
nr. 23939/18.09.2023, inregistrata Ja Direcfia Generali de Asistenfd Sociala si Protectia
Copilului lifov cu nr.51917/2] .09.2023

Prin Hotirdrea Consiliului J udetean Ilfov nr.276/29.11.2023 privind aprobarea
componentei actualizate a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistena Sociala si
Protectia Copilului Ifov s-a stabilit componenta colegiului director al acestej directii.

Prin Hotardrea nr. 4/12.12.2023 a Colegiului Director a) Directiei Generale de Asistenti
Sociala §i Protectia Copilului Ifov s-a avizat favorabil propunerea de restructurare a Centrului
de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatica Baliaceanca,

Initierea proiectului de hotirire se datoreazd aparitiei unor modificari intervenite in
legislatia specifica, respectiv:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 69/2018 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- Potrivit art. II alin, (3)- (4) din QUG nr 69/201 8, directiile generale de asistentd sociala
§1 protectia copilului §1 furnizorii de servicii sociale privati, acreditati sunt obligati si elaboreze
planurile de restructurare a centrelor rezidentiale cu o capacitate mai mare de 50 de locuri.

In conformitate cu art. 51 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare:

» (1) Persoana cu handicap poate beneficia de servicii sociale acordate in centre de zi si centre
rezidenfiale de diferite tipuri, publice, public-private sau private,

(2) Centrele de zi si centrele rezidenfiale reprezintd servicii sociale acordate persoanelor
adulte cu handicap, cu personal calificat §i infrastructura adecvatd; centrele rezidentiale sunt
servicii sociale in care persoana cu handicap este gazduitii cel bufin 24 de ore. |
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(3) In sensui prezentei legi, tipurile de cenire rezidenfiale peniru persoane aduire cy landicap
Sunit: o

a) locuinge protejare;

b} centre pentru via(d independentd:

¢j centre de abilitare st reabilitare;

dj centre de ingrifire §i asistentd:

€} centre respiro/centre de crizi

(4) Capacitatea centrelor rezidenfiale pentruy persoane adulte cu handicap nu poate f mai
mare de 50 de locuri.

(5) Adwmiterea unei persoane cu handicap intr-un centry rezidential, cu excepfia celor
prevazute la alin. (3) lit. e}, se face in cazul in care acesteia nu i se pot asigura servicii la
domiciliu sau in comunitate

(6) Centrele de zi si centrele rezidenfiale publice pentry persoane adulte cu handicap se
infiinfeazd ca structuri cu say Jard personalitare Juridicd, cu avizul Autoritditii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitayi, astfel:

a) in subordinea consiliilor Judejene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
in structura direciilor generale de asistentd sociali $i protectia copilului;

b) in subordinea auloritaii administrayief publice locale la nivel de municipiu, oras sau
comund, in strucrura serviciylui public de asistentd sociald, cu exceplia celor de la alin. (3) Iir,
bj-d).

(7) Centrele de zi i centrele rezidenfiale private pentru persoanele adulte cu handicap se
Infiinfeazd ca structuri cu sau Jard personalitate Juridicd, cu avizul Autoritafii Nationale pentry
Persoanele cu Dizabilitdyi.

(8) Centrele de zi si centrele rezidentiale publice §i private peniru persoane adulte cu handicap
Junctioneazd cu respectareq standardelor specifice de calitate

(%) Cenirele publice §$i private pentru persoane adulte cu handicap sunt coordonate
metodologic de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitgyi.

(10) Finanjarea mdasurilor de prolecfie de tip centre de =i si centre rezidentiale pentry
persoanele adulte cu handicap se asigurd de la bugetul de star, prin bugetul direciiilor genergle
de asistentd sociald i protectia copilului sau al autoritdgii administrafiei publice locale la nivel
de municipiu, oray sau comund, dupd caz, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd
alocate cu aceasts destinatie, in proporfie de cel mult 90% din necesarul stabilit anual de
Ministerul Muncii si Justifiei Sociale Ia elaborareq bugertului de star, in baza standardelor de

cost calculate pentru beneficiari/tipuri de servicii sociale,
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Obiectivul general al procesului de restructurare a Centruly; de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatics Bilaceanca este de a asigura persoanelor adulte ¢y dizabilitati
psihice serviciile specifice de care au nevoie in alternative de tip familial sau rezidential cu
capacilate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitatii
personale, in vederea integririi in comunitate $i participarii la viafa acesteia.

Fati de cele precizate maj sus am Intocmit prezentul raport pentru a insofi proiectul de
hotirdre pentru aprobarea Planulu; de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatica Baliceanca cu sediy] in comuna Cernica, str. Garii nr. 58, judetul Ilfov.

Potrivit art. 173 alin. 5 lit.a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:
o (5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin, (1) lit. b), consiliul Judefean asigurd, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judefean privind:
biserviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cy handicap, a persoanelor
vérstice, a familiei st a altor personae say grupuri aflate in nevoie socialg”

Fatd de cele precizate maj sus am Intocmit prezentul raport pentru a insofi proiectul de
hotarare privind aprobarea Planului de restructurare a Centruluj de Recuperare §i Reabilitare

Neuropsihiatrica Baliceanca cu sediul in comuna Cernica, str. Garii nr. 38, judetul Iifov. _

Directia Juridici si
Administratie Publici Locali
Director executiv

Andreea %TIN ESCU

Director execntivadinnct
Trina<¥I1 IMAN

Sef Serviciu Juridic-Contencios
Avizare Legalitite Acte

Adriana-Jenic COMAN

Consilier juridic

Andreea NEDEI 11T
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