ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

pentru modificarea si completarea Anexei nr.1 a Hotiirdrii Consiliului Judetean Ilfov
nr.78/2017 privind aprobarea salariilor de baz3 aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie", din aparatul de specialitate al Consiliului

Judetean Ilfov, precum si din serviciile publice de interes judetean subordonate acestuia

Consiliul Judetean Ilfov intrunit in sedinta ordinari, din data de ................2023;

Avind in vedere:

Referatul nr.768/14.03.2023 al Serviciului intretinere Drumuri Judetene din cadrul Directiei
Generale de Investitii $i Administrare Drumuri Judetene, inregistrat la Serviciul Resurse Umane,
Evaluare si Formare Profesionalad cu nr.301/29.03.2023, privind propunerea de aprobare a unei
majordri a salariului de bazi cu 30% pentru lucrul la indltime, pentru muncitorul calificat care
executd lucrari de toaletat arbori la sol ¢4t si la indltime;

Hotérarea Consiliului Judetean llfov nr............ /2023 privind modificarea si completarea
Anexei nr.3 a Hotdrdrii Consiliului Judetean Iifov nr.64/2021 privind aprobarea modificarii
Organigramet, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate din cadrul Consiliufui Judetean Ilfov;

Art.1 alin.2) al Hot#réarii Consiliului Judetean 11fov nr.71/2019 pentru completarea Hotararii
Consiliului Judetean Ilfov nr.78/2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor publice
$i contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”", din aparatul de specialitate al
Consiliului Judefean lifov, precum si din serviciile publice de interes judetean subordonate acestuia;

Prevederile art.122 din Constitufia Romaniei, republicati;

Prevederile art.3 si 4 paragrafele 1-4 din Carta europeani a autonomiei locale adopati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997;

Prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu

modificrile si completérile ulterioare;




Prevederile art.2 alin.(2), art.58, art.64, art.80 si art.84 din Legea nr.24/2000 privind normele
de tchnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare:

Prevederile art.3 alin.(4), art.6-7, art.10-12, art.37 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personatului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;;

Prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare;

Prevederile art.V din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.168/09.12.2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

Prevederile art.] din Hotardrea Guvernului nr.1.447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului

de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Iifov inregistrat cu nr.7. .-y, din

02@’0/1’2023;

Raportul Serviciului Resurse Umane, Evaluare si Formare Profesionald din cadrul
Consiliului Judetean llfov inregistrat cu nr. 7{“0 din 995]52023,

Raportul Directiei Juridice si Administratie Publici Locala din cadrul Consiliului Judetean
lifov, inregistrat cu nr. ;ﬂﬁﬁ .. din 92@ .'.%‘2023;

Avizul Comisiei de specialitate de buget, finante, banci, prognoze si studii economice;

Avizul Comisiei de specialitate de organizare si dezvoltare urbanisticd, lucréri publice,
arhitectura si administrarea domeniului public si privat al judefului si proteciia mediului;

Avizul Comisiei de specialitate de fonduri europene si relatii internationale;

Avizul Comisiei de specialitate de Invafamant, sinitate, familie, protectie sociald, protectie
copii, servicii publice sociale si activitifi sportive;

Avizul Comisiei de specialitate de administratie publica locald, juridicd, apirarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si a libertitilor cetatencsti;

Avizul Comisiei de specialitate de culturd, conservarea monumentelor istorice, culte si
minorititi;

Avizul Comisiei de specialitate de comert, turism, agrement si agricultura;

in conformitate cu prevederile art.173 alin(1) lit.a) coroborat cu prevederile alin.(2) lit.c)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare,




In conformitate cu prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Ilfov nr.17/2021 privind
aprobarea Regulamentuiui de Organizare si Functionare a Consiliului Judetean [fov;

In temeiul prevederilor art. 182, art.[91 alin.(1) lit.f) si art.196 alin.(1) lit.a), precum si cele
ale art.390 alin.(2), art.392 alin.(1) si art.611 din Ordonanta de Urgenta a Guvernulul nr.57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l Se modificd si se completeazi Anexa nr.l a Hotardrii Consiliului Judetean Hfov
nr.78/2017, astfel:
P)La punctul.2 lith.Salarii de baza pentru personalul contractual de executie, se introduce o

pozitie noua:

Functia Grad/treaptd | Nivel Coeficient

profesionald | studii corespunzator™®

Muncitor calificat

(mecanizator fierstraie mecanice/drujbist din cadrul ! M/G 2,337

Serviciului de Intretinere Drumuri Judetene)

Art.2. Celelalte prevederi ale Anexei nr.l a Hotdrérii Consiliului Judetean [lfov nr.78/2017
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov, precum si
din serviciile publice de interes judetean subordonate acestuia, modificatd si completata de
Hotdrarea Consiliulul Judetean Iifov nr.71/2019, raman neschimbate.

Art.3 Directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lifov vor asigura aducerea la
indeplinire a prezentei hotarari.

Art.4 Secretarul general al judetului lHfov va comunica, in termenul prevazut de lege,
prezentul act administrativ, Institufiei Prefectului - Judetul Tfov. persoanelor interesate si

va asigura publicarea in Monitorul Oficial al Judetului Hfov.

PRESEDINTE,
Hubert Petru Stefan THUMA
Avizearit
Secretar General al Judetului Hfov
Monica TRANDAFIR

Nr.
din 2023
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Referat

Serviciul de Intrepnere Drumuri Judetene din cadrul Directiei Generale de Investifii i
Administrare Drumuri Judetene, conform regulamentului de organizare §i funcfionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean lfov are in atributii intrefinerea §i repararea reelei de drumuri
Judetene din judeful Ilfov. In categoria lucririlor de Intrefinere sunt cuprinse si lucrdrile de toaletat
arbori. Aceste lucrdri de toaletat arbori se executd la sol sau la indlfime. Cu fierdstracle mecanice
(drujbe), se executd toaletatul arborilor i arbugtilor atét la sol cat i la inallimi de pana la 22 de m cu
ajutorul platformei deplasabile montatd pe autovehicol. Fieriistraiele mecanice sunt manevrate de .
muncitorul calificat in meseria de mecanizator ficrastraie mecanice (drujbist).

Pentru lucrul la inaltime, drujbistul trebuie sa detind o adeverinfd din care si reiasa faptul ci a
fost instruit ca manevrant care si deserveasci mecanismele de ridicat ale platformei deplasabile iar din
punct de vedere al medicinii muncii trebuie si fie apt pentru lucrul la indlfime.

Mentionez faptul ci pe pla;a muncii se gasesc foarte greu sau nu se gasesc deloc munc1tor1 o
aceasta calificare.

Drept urmare, va rugim si aprobati un spor pentru lucrul la indltime de 30%, muncﬂorulm
Dumitrache Cristian, mecanizator ﬁerastrale mecanice (drujbist), care executa lucran de toaietat arborl _
atdt fa sol cat si la indljime. -

DIRECTOR GENERAL,

DIRECTIA GENERALA DE INVESTITII
SIADMINISTRARE DRUMURI J UDETENE
Constantm CALINOIU

SEF SERVICIU,
81Dy
Maneara RADU




HOTARARE

peniru completarea HotirArii Consilinlui J udefean Ilfov nr.78/2017 privind aprobarea
salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Iifov, precum si din serviciile publice de interes Judetean
subordonate acestuia

Consiliului Judetean Iifov, i‘ntrunit in sedinta ordinar3 din data de 28.06.2019
Avénd in vedere:

- Hotararea Consiliului Judetean Iifov nr.37/24.04.2019 privind modificarea Organigramei si
Statului de functii ale aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ilfov;

- Prevederile art.1 din Hotarirea Guvernului nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati;

-Prevederile art.164 alin(1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

-Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Ilfov inregistratd cu
nr.8729/19.06.2019;

- . Raportul comun al directiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Ifov Inregistrat cu
nr.8730/19.06.2019;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget, finante, banci, prognoze si studii economice;

- Raportul de avizare al Comisiei de organizare §i dezvoltare urbanistica, lucrari publice,
arhitecturé si administrarea domeniului public si privat al judetului; o

- Raportul de avizare al Comisiei de servicii publice, sociale, comery, privatizare si integrare
europeand;

- Raportul de avizare al Comisiei de invitamant, sinitate, familie, protectie socials, protectie
copii, activitati sportive, de agrement si turism; "

- Raportul de avizare al Comisiei de administratie publica locals, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor sia libertatilor cetifenesti; S

- Raportul de avizare al Comisiei de cultursi, conservarea monumentelor istorice, culte si
= Raportul de avizare al Comisiei de agriculturd si protectia mediului; SR
-Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

- Prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare;
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Art.l Scocampleteasd Anexa ol In Hotardrea Consilinlu Tudetean Hivy ne 78241 7-
Satariite de basa alerente functitlor pablice si contractuale din cadrul familici ocupationale

“Administragic™. din aparatul de specialitate al Consiliului . udetean oy, astiel:

Iy La puncul aSalarii de baza pentru personalul contractual de conducere, se introduce o
noud pozitic.

Functia | Girad - Nivel | Salariul de - Coeficient |
i | profesional - studii baza | corespunzator®
| Eirecior - § S ; 16,2135 .90 ;

2} La punctulb.Salarii de bazi pentru personalul contractual de execcutie. se introduc 3

poziiii noi.

Funciia ' Gradireapta | Nivel | Salariu] Coeficient
i profesionald | swdii | de baza corespunzator® .
Sofer
{Serviciul de fntre;inerc Drumuri | I MG 3952 1900
B Judetene) | |
Muncitor calificat
(Serviciul de Intretinere Drumuri i MG 3.740 1.798
Judetene)
Muncitor necalificat i M/G 3.543 1.703
(Serviciul de Intretinere Drumuri
tudetene) | :

NOTA:

1.In salariul de baza pentru functia de conducere este inclusa gradatia aferentd transei de
vechime in munca. la nivel maxim,

2.Salariile de baza pentru functiite de executic sunt pentru gradapia {.Salariile de baza pentru
eradatiile 1-5 se determina prin aplicarea succesiva a majordrilor prevazute ia art. 10 alin. (4)
Legea-cadru nr153/2017 privind salarizarea personalului platit din {fonduri publice si se
stabitese individual prin Dispozitia Presedintelui Consilivlui Judetean Hiov.

*Salariul de bazd brut rezulia prin inmuliirea coclicientilor din tabele cu salariul minin brut
petard garantat in platd si se modilica corespunzitor. - |

Art.2.Celelalie prevederi ale Hotardrii Consiliului Fuderean Hiov 0782017 privind
aprobarea salariilor de baza aferente functiilor publice st contraciuale din cadrul familics
ocupationale "Administratic”. din aparatal de speciatitate al Consilivlui Judetean o,
precum s din serviciile  publice de interes udetean  subordonate acestula. rimin
neschimbate. ' ' o




Art.3.Presedintele Consiliului Judetean lifov, prin directiile de specialitate, va asigura
aplicarea prezentei hotarari, ' - -

Art.4.Hotdrdrea in cauza se comunicd, in conformitate cu prevederile legale,

persoanelor interesate, Institufiei Prefectului ~ Judeul Iifov si se publici in Monitorul
Oficial al judetuloi Ifov. ' o '

, Contrasemneaza,
SECRETAR AL JUD,]%TULUI,
Vionica Trandafi

&

Nr. ____ﬂ_

din 28.06.2019




APROBAT. Y
CONSILIUL JUDETEAN ILFOV PRESEDINTE

Directia Generali de Investifii §i Administrare Hubert Petru Stefan THUMA

Drumuri Judefene prin
Serviciul de fntrefinere Drumuri Judefenc VICEPRESEDINE T

Vincentiu Vi

FISA POSTULUI
Nr. %5“63

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT
2. Nivelul postului: de conducere/de executie ¥
Functie contractualii de execujie
3. Scopul principal al postului:
Executie lucriiri de toaletat cu drujba
Conditll specifice privind ocuparea postului 3):
1. Studii de specialitate: studii generale
2. Perfectiondri (specializdri)* 4:

mecanizator fieristraic mecanice (drujbist)
3. Vechimea in muncé/specialitatea necesars:

2 ani

4. Cunogtinte de operare/programare pe calculator 9:

nu este cazul
8. Limbi striine*©): ...

Nu este cazul
6. Abilitati, calitifi si aptitudini necesare: Responsabilitate, lucrul in echipa, xmphcare, spirit de
observatie, abilitifi pentru tierea arborilor, corecntudme o
7. Cerinte specifice* 7): .
Disponibilitate pentru lucru in program prelungit, dupi caz.
8. Competenfa manageriali (cunogtinfe de management, calitégl si aptitudini manageriale):

Nu e cazul

f
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Descrzerea sarcinilor ce revin postului Y \

1.

corespunzatoare §i s respecte programul stabilit;

2.
3.

i0.
1.

12,

I3.
14,
I5.
16,
7.

I8.
19.

20,
legii;

Este obligat si se prezinte la servicin la ora fixatid in program, odihnit, in ;muta

Va participa la activitatea de toaletare a arborilor,
Este obligat s participe la instructajul de protectia muncii §i si-si insugeascd regulile de
protectia muncii si P.S.1.;
Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la folosirea fierdstraului mecanic |
(drujba);

Nu va folosi fierSstriul mecanic obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, |
medicamentelor, etc. .. |
Atét la inceputul programului, cét si la sférsitul acestuia verifica starea tehnici a drujbei;

Nu exploateazi fiersistriul mecanic (drujba) daci constati defectiuni/mereguli si isi anunfa
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile; j
La sfagitul programului completeaza FC-u] corespunzator, avind obligatia de a justifica J
cantitatea de carburant alimentat: I
Nu are voie si Instraineze fieristran] mecanic {drujba);

Raspunde de integritatea fierastrauiui mecanic(drujba) pe care il are in primire;
Raspunde de exploatarea fierastraului mecanic(drujba) In conformitate cu instructiunile :
prevazute in cartea tehnici a acestuia; |
Participa §i la activitatea de asternere mixturi asfaltice, la executarea luerarilor de marcaje
rutiere, montare §i demontare accesorii utilaje..., clnd este nevoie: :
Poartd echipamentul de protectie si de lucny primit, numai in timpul programului;

Lucreaza si la formatia de cosit, ocazional;

Lucreazi §i la montat si demontat parazipezi, ocazional;

Poate 1i pilot de circulafie, la anumite lucriri;

Participi la montarea §i demontarea echipamentelor de zipada ( lama, sirarisa, plug de
zipada), la montarea si demontarea accesoriilor la unimoguri {cap cositor, cap taietor, perie
mecanica) ete; |
Participd efectiv la activitatea de deszépezire;

Respectd Regulamentul de Organizare $i Funciionare, Regulamentu] de Ordine Interioari
s1 Codul de etic# si integritate al functionarilor publici st personalului contractual;

Va duce la indeplinire orice alte sarcini stabilite de sefil icrarhici superiori, in conditiile




© 21. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitafii §i sAnatafii in munca,

in conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr.319/2006 a securitdlii si sanatafii in munca, ;
cu modificarile si completarile ulterioare, precum gi a celor previzute In instrucfiunile proprii |
de securitate elaborate la nivel de CJ Ifov; ;
22. Tndt:plineste intocmaj obligatiile ce ii revin tn domeniu! apéririi impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendjiior

cu modificirile §i completarile ulterioare, precum i a celor previzute in instructiunile proprii

J
de securitate elaborate la nivel de CJ lifov; j

23, Indephneste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul masurilor de Securitate pentru | |

protejarea datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.679 din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu !
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date; i
24, lndephneste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul sistemuly de control intern | f
\

managerial in conformitate cu OSGG nr.600/2018.

Atnbutnie prevazute Ia punctele 4, IG} 20 canstltme obiectwe, care vor fi avute in Vee:iere Ia | ]

evaluarea performangelor prefesionale individuale ' i

Respansabzhtatea lmphcata de ;nost“ B

1. De pregitire/luare a deciziilor* 9
2 Delegare de atributii si compelenti:
Substztmt de : Stoica lon, Mihaila Tatiana, Voicu Costin, Macovei Costics, Pena Stelian,
munutan calificati
; Subst:tut pentru: Stoica fon, Mihiila Tatiana, Voicu Costin, Macovei Costic, Pena Stelian
- muncitori calificati
l 3. De pastrare a confidengialitiyii:

' Siera relationals a titularuli postudui:

i L. Sfera relafionald interni:
- @) relatii ierarkice: ...,
- subordonat fud de: Seful de serviciu, Director General Directia Generali de Investiii g
Admmzstr&re Drumuri Judejene
| - superior pentru: nu este cazul

b) relatii functionale: colaboreazi cu sal ariafii din cadrul serviciului,

- ¢} relatii de conrol: nu este cazul

di ree’efﬂz de r‘eprezemare nu este cazul




2, Sfera relationald externd:

a) cu autoritdfi si institutii publice: nu este cazul
&) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
Intocmit de* 19;

Numele gi prenumele: .

RADU MARIOARA

Functia: SEF SERVICIU

Semnditura:

Data intocmirii:
0“}91'202’6
S-a luat la cunogtingd de cétre ocupantul postului:

Numele 3i prenumele: DUMITRACHE CRISTIAN

Semndtura:

Avizat de* 11);

Numele gi prenumele:
CALINOIU CONSTANTIN
Functia de conducere. .
DIRECTOR GENERAL
Semnditura:

L S

Data: ... 07508 e et ranaaa

1. 8g va compieta ou numeke §f huncia conducstorukd GJ Wy, so Va seimna de aoesla sau de perscans delegald & sa va stampila in mod oblgatoris, In
MMMmmmmmwm:mmmwmmammwmm.
Z&WMMMWwamMMd&m )
3mwzammmmmmmmbmﬂaamamwmmmmmwm.

4 aste cazul : i i

5. 8o precitard db ce sunf necosara ol évelu ecestor cunognge, respactiy unagtinie de bazd®, .akvel medis” Jrivel avansat L
b 8 mmmwmmmmmm ST, vorbit, w_mmmdemﬁmm,m}

avansat’
IWWWCéﬁimmm.wmwwommmmmummmm ) .
& &mmmmmmwmmmmmmwmmﬁwmmmW@m&

ool
9. Limitele Eyeridfi docizionale do care beneficiazs Bularul postulil pentru indepBries sercinilor care § revin,
10. &memmmwmm@mrgfmﬁgmmﬁmww.




1i. Are oaliiates de corntrasermnatar SupeHionof ferarhic af persoanei

caré Infoomegte figa de post, potrivil siructurd CJ ov. Se evizeaz’ de cafre supenorul
ferarfiic af persosrier




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

Ne 1409 1 0 04 2023

REFERAT DE APROBARE

Serviciul de in‘ire;inere Drumuri Judetene din cadrul Directiet Generale de Investitii si
Administrare Drumuri Judetene, prin Referatul nr.768/ 14.03.2023, inregistrat la Serviciul Resurse
Umane, Evaluare si Formare Profesionala cu nr.301/29.03.2023, propune aprobarea unei majoréri a
salariului de baza cu 30% pentru lucrul la inalfime, pentru muncitorul calificat care executd lucriri
de toaletat arbori la sol cit si la inaltime, astfel cum sunt stabilite aceste atribufii prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean llfov.

Potrivit justificarilor serviciului de specialitate, se precizeazi ci pentru functia de muncitor
calificat, din cadrul Serviciului de intretinere Drumuri Judetene, se prevede prin Fisa Postului, la
conditii specifice pentru ocuparea postului, perfectiondri (specializari) de mecanizator fieristraje
mecanice (drujbist) pentru care ocupantul postului trebuie si detini o adeverintd din care si reiasa
faptul ¢a a fost instruit ca manevrant, care sd deserveascid mecanismele de ridicat ale platformei
deplasabile, iar din punct de vedere al medicinii muncii trebuie sa fie apt pentru lucrul la inalfime de
pand la 22 m.

Pentru a preveni migratia catre mediul privat, a muncitorilor cu aceasta calificare din
cadrul Serviciului de Intretinere Drumuri Judetene, precum si fluctuatia de personal, in vederea
asigurdrii continuitatii activitatii structurii de specialitate, am initiat proiectul de hotirdre pe care il
supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Ilfov, privind stabilirea pentru functia de
muncitor calificat/mecanizator fieristraic mecanice (drujbist), corespunzitor gradatiei de vechime 0,

din cadrul Serviciului de Intrefinere Drumuri J udetene, a unui coeficient de salarizare de 2,337.

PRESEDINTE,
Hubert Petru Stefan THUMA
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul Resurse Umane, Evaluare si Formare Profesionali

Avizat,

Vicepyp&sefinte
Vincentiu MOICU

RAPORT

Prin Referatul nr.768/14.03.2023, inregistrat la Serviciul Resurse Umane, Evaluare si
Formare Profesionald cu nr.301/29.03.2023, Serviciul de Intretinere Drumuri Judetene din cadrul
Directiei Generale de Investitii si Administrare Drumuri Judefene, propune aprobarea unei majoriri
cu 30% a salariului de baza pentru lucrul la indltime, pentru muncitorul calificat care executa lucréri
de toaletat arbori la sol cat si la indlfime, astfel cum sunt stabilite aceste atributii prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ilfov.

Avind in vedere:

- punctul.2 lit.b.Salarii de bazd pentru personalul contractual de executie din Anexa nr.1 a Hotararii
Consiliului Judetean Iifov nr.78/2017 prin care au fost aprobate salariile de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean lfov, completatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Ilfov nr.71/2019,
potrivit cdreia pentru functia de muncitor calificat (corespunzitor gradatiei de vechime 0), din cadrul
Serviciului de Intretinere Drumuri Judetene, s-a aprobat un coeficient de salarizare de 1,798.

-Hotarérea Consiliului Judetean Hfov nr............ /2023 prin care a fost aprobatd completarea Anexei
nr.3 - Regulamentul de Organizare i Functionare al aparatului de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean lifov, din cadrul Hotéararii Consiliului Judetean llfov nr.64/2021, cu activititi de executare
lucrari de toaletat arbori atdt la sol cét si la indltime (indltime maximd de 19,75 m), specifice

Serviciul de Intretinere Drumuri J wdetene,
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Precizam cd pentru funcfia de muncitor calificat, din cadrul Serviciului de Intretinere
Drumuri Judefene, se prevede prin Fisa Postului, la conditii specifice pentru ocuparea postului,
perfectiondri (specializiiri) de mecanizator fierdstraic mecanice (drujbist), pentru care ocupantul
postului trebuie si defind o adeverinta din care si reiasa faptul ci a fost instruit ca manevrant, care si
deserveascd mecanismele de ridicat ale platformei deplasabile, iar din punct de vedere al medicinii
muncii trebuie sé fie apt pentru lucrul fa inaltime de pani la 22 m.

De asemenea, in raport cu riscurile activitdtii si pentru a preveni migratia citre mediul
privat, a muncitorilor cu aceasta calificare, precum si fluctuatia de personal, in vederea asigurdrii
continuitafii activitafii Serviciului de Intretinere Drumuri Judetene, am Intocmit prezentul raport
pentru a insofi proiectul de hotarare alaturat, privind stabilirea unui coeficient de salarizare de 2,337
pentru funcfia de muncitor calificat, mecanizator fieristraie mecanice (drujbist), calculat prin
majorarea cu 30 % a coeficientului de 1,798.

Totodatd precizim cé stabilirea salariilor de baza, impreund cu celelalte elemente ale

sistemului de salarizare, trebuie si se incadreze in fondurile aprobate pentru cheltuieli de personal in

bugetul propriu al judetului, pentru anul bugetar in curs.

Serviciul Resurse Umane,

Evaluare i Formare Profesionals, Birou Resurse Umane
Sef Sepviciu, Sef Birou
Franco ryp Adriana CONSTANFIN-
Intocmaity
consilier supetiof
Alexandrina MARIA A
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Romania

Judetul Ifov
Consiliul Judetean
N Y B 09,2023
RAPORT

Prin Referatul nr.768/14.03.2023, inregistrat la Serviciul Resurse Umane, Evaluare si
Formare Profesionald cu nr.301/29.03.2023, Serviciul de intrefinere Drumuri Judetene din
cadrul Directiei Generale de Investifii $i Administrare Drumuri Judetene, propune aprobarea
unei majordri cu 30% a salariului de baza pentru lucrul la indlfime, pentru muncitorul calificat
care executd lucrdri de toaletat arbori la sol cat si la indlfime, astfel cum sunt stabilite aceste
atribufii prin Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Iifov.

Prin Hotérérea Consiliului Judetean Ilfov nr.78/2017 - Anexa nr.1 au fost aprobate
salariile de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
s»Administratie”, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lifov, completatd prin
Hotarérea Consiliului Judetean Ilfov nr.71/2019, potrivit cireia pentru functia de muncitor
calificat (corespunzator gradatiei de vechime 0), din cadrul Serviciului de Intretinere Drumuri
Judetene, s-a aprobat un coeficient de salarizare de 1,798.

Precizdm c& pentru functia de muncitor calificat, din cadrul Serviciului de Intrefinere
Drumuri Judefene, se prevede prin Figa Postului, la conditii specifice pentru ocuparea postului,
perfectiondri (specializiri) de mecanizator fiersistraie mecanice (drujbist), pentru care ocupantul
postului trebuie s& detind o adeverin{a din care si reiasa faptul ¢4 a fost instruit ca manevrant,
care sa deserveascl mecanismele de ridicat ale platformei deplasabile, iar din punct de vedere
al medicinii muncii trebuie s fie apt pentru lucrul la inaltime de pani la 22 m.

Totodatd precizim ca stabilirea salariilor de baza, impreun cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, trebuie si se incadreze n fondurile aprobate pentru cheltuieli de

personal In bugetul propriu al judetului, pentru anul bugetar in curs,
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Fafa de cele precizate, am intocmit prezentul raport pentru a Insofi proiectul de hotirére

alaturat pentru a fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Iifov.

Directia Juridici si
Administratie Publici Locala
Director execpipv

Andreea MARTINESGU

Director executiv adjunct
Irina SUEIMAN

Sef Serviciu Juridic-Contencios
Avizare Legalitate Acte
Adriana-Jenica COMAN
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