ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

privind desemnarea a doi consilieri judeteni in calitate de
membri in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al judetului Ifov pentru

activitatea desfasurata in anul 2022

Consiliul Judetean Hfov  intrunit in sedinta ordinara din data de
.......... 02.2023;

Avand in vedere :

Prevederile art.122 din Constitutia Romaniei, republicata;

Prevederile art.3 si 4 paragrafele 1-4 din Cana europeanit g
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 135 octombrie 1985, ratificata prin
Legea nr. 199/1997;

Prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile Legii nr.32/2003 privind transparenta decizionald in

L

administragia publica, republicatd, cu modilicarile si completarile ulterioare;




Prevederile art.2 alin.(2), art.58, art.80 si art.84 din Legea nr.24/2000
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile art.485 alin.(5), alin.(10) si ale art.|1 alin.(4) lit.e) si
alin.(6) din Anexa nr.6 privind Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu | ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitaiii tfunctionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de ] januarie 2020 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarite
si completdrile ulterioare;

Hotararea Consiliului Judetean Ilfov nr.106/2020 privind organizarea
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Iifov pe principalele domenii
de activitate - mandat 2020 -2024;

Hotararea Consiliului Judetean Ilfov nr.108/2020 privind alegerea
vicepresedintilor Consiliului Judetean Ilfov;

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean lfov
Inregistrat cu nrﬂé{dm ...K‘.‘?.i....o2.2023;

Raportul Directiei Juridice i Administratie Publica Locala din cadrul

LER N T PR B

Avizul Comisiei de specialitate de administratie publica focal, juridica,

apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si a libertatilor cetatenesti;
In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Iifov
nr.17/2021, privind aprobarea Regulamentuiui de organizare si functionare a

Consiliului Judetean Ilfov;




in  temeiul prevedertior art. 173 alin(1y e, art. 182 aling1) S
w196 alin (1) fita) din Ordonania de ureenta 2 Guvernului nr57 2019 privind

=

Caodul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.] In vederea constituirii prin dispozitia presedintelui a Comisicl

de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

judetului Ilfov pentru activitatea desfisuratd in anul 2022, se dese smneaza, in

alitate de membri ai acestei comisii urmatorii consilieri judeteni:

Art.2 Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al judetului 1lfov va fi efectuata de citre comisia constituita

prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Hiov,

Art.3 Directiile de specialitate din cadru! aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Hfov vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarri,

Artd Secretarul general al judetutui Hfov va comunica, in termenul
prevazut de lege prezentul act administrativ Institutiei Pretectului - Judetul 1ov,
persoanelor desemnate fa art. ], compartimentelor de resort din cadrul aparatul

de specialitate al Consilivlui Judetean Hfov si va  asicura publicaren

o




Regulamentului pe site - ul Consiliului Judetean oy si in Monitorul Oficial al

Judetului Hiov,

PRESEDINTE,

Hubert Petru Stefan THUMA

AVIZEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIILFOV
Monica 'I"RANE)AFER

|3 37 1 RO 42.2023




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind organizarea comisiilor de specialitate ale Consiliului Judefean Hfov,

pe principalele domenii de activitate - mandat 2020 -2024

Consiliul - Judetean lifov  intrunit in sedinfa extraordinara,
convocata de indata, din data de 28.10.2020

Avand in vedere:

Prevederile  Ordinului prefectului ~ judet 1lfov nr.349/26.10.2020 -
privind constatarea indeplinirii condititfor legale de constituire a Consiliului
Judetean Hfov, judetul Ifov  inregistrat la Consiliul tudetean Hiov cu
nr.14459 din 26.10.2020;

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean llfov,
inregistrat cu nr. 14490 din 27.10.2020:

Raportul Directiei luridice si Administratie Publica Iocala din cadrul
Consiliului Judetean fov, nregistrat cu nr.14491 din 27.10.2020

Prevederile art.182 coroborate cu prevederile art.124 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin(]) lit.f) si art. 196 alin.(1) lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvemnului nr.57/2019 privind . Codul

administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;




HOTARASTE

Art. b - Se stabileste st orounizeass n numdr de 7 comiag de spevialitate pe

principalele domenij de activitate ale Consilivlu; Tadejean Hiov si COMPORenLa

norericd a acestora in mandaiy] 20202024, dupd cum UMz

I

{42

COMISIA DE B UGET, FINANTE, BANCI, PROGNOZE S1STUDI
ECONOMICE - formai din S consilieri judeten;

COMISIA DE ORGANIZARE SIDEZVOLTARE URBANISTICA,
LUCRARI PUBLICE, ARHITECTURA, ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SEPRIVAT AL JUDETULUJ SIPROTECTIA
MEDIULUI - formati din 5 consilieri judeteni

. COMISIA DE FONDUR]J EUROPENE S RELATH INTERNATIONALE

- formaid din 3 censilieri judeteni

COMISIA DE INVATAMANT, SANATATE, FAMILIE, PROTECTIE
SOCIALA, PROTECTIE COPIL, SERVIC]] PUBLICE SOCIALE §I
ACTIVITATI SPORTIVE - formata din 5 consilieri Judeteni

- COMISIA DE ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA,

APARARE{X ORDINII PUBLICE, RESPECTARFEA DREPTURILOR §I
A LIBERTATILOR CETATENESTI - formata din 3 consilieri Judeteni

COMISIA DE CULTURA, CONSERVAREA MONUMENTELOR
ISTORICE, CULTE $1 MINORITATI - formata dip, 3 consilieri judeten;

COMISIA DE COMERT, TURISM , AGREMENT SIAGRICULTURA-
formata din 5 consilieri Jjudeteni

Art2  Se stabileste componenta nominald a comisiilor de specialitate ale
Consiliului Judetean Ifov — mandat 2020 -2024, dupa cum urmeaza-

1. COMISIA DE BUGET, FINANTE, BANCI, PROGNOZE §1
STUDI ECONOMICE in urmatoarea componenta:

1. LUNGAN LIA - PNL

2. DOROBANTU RADU RAUL - PN]
3. DUMITRU ANA MARIA -PNL

4. RIZOIU ANDREI - PRO ROMANIA

5. CARBUNARU GABRIEL “ALIANTA USR PLUS (USR)




2. COMISIA DE ORGANIZARE s1 DEZVOLTARE URBANISTICA.
LUCRARI PUBLICE, ARHITECTUR A ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PURLIC SEPRIVAT AL JUBDETULUE ST PROTECTIA
MEBDIULUT . in urmatoares COINPOneNA: A

 MATARAU CRISTIAN _ PN

- CANDEA IOSIF DORIN . PN

CTLIE TOAN - Alianta Social Liberala - ASL ( PSD;
- RADULESCU A. STEFAN - paip

- OFITERU CORNEL CONSTANTIN - PNL

L T SN S T D SR,

3. COMISIA DE FONDUR] EUROPENE st RELATH
INTERNATIONALE i urmatoarea componenti;

GEANTA SEBASTIAN DANIFL ~PNL

DUMITRU ANA MARIA - PNL

VOICU VINCENTIU - PNL

COPAESCU COSMIN CONSTANTIN ~ALIANTA USR PLUS (USR)
TODIREANU CONSTANTIN ALIN .. PRO ROMANIA

| T S S R S —

-

4. COMISIA DE INVATAMANT, SANATATE, FAMILIE,
PROTECTIE SOCIALA, PROTECTIE COPII, SERVICH

PUBLICE SOCIALE SI ACTIVIT&TI SPORTIVE in_urmaioarea_
componenta: . o

I. CULEA MARINELA —PNL

2. RUDEANU BUJOR SILVIU- PNL

3. NECULCEA BOGDAN STEFAN - PNL

4. TELEMAN CIPRIAN SERGIU - ALIANTA USR PLUS (PLUS)
S e PRO ROMANIA

5. COMISIA DE ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA,
JURIDICA, APARAREA ORDINII PUBLICE, RESPECTARFA

DREPTURILOR $I' A LIBERTATILOR CETATENESTI In
urmatoarea componenta: '

BAICU NICOLAE VALENTIN - PN|

RADULESCU S. STEFAN —PN].

DOROBANTU RADU RAUL -PNL

COJOCARU ADRIAN ~PRO ROMANIA

BRASOVSCHI DUMITRU - ALIANTA USR PLUS (USR)

U da 1a) P e
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Art3 Hotérarea in ca,uzé f‘se‘comunxcé in conformztate cu prevederlle legale_ o "
consilierilor judeteni, In 1 Prefectulux - Judetul Iifov §1 se pubhci n L
Momtorul Oficial al Judetulm Iifoy. | ROt R R




Consxhul Judetean Iifov, mfmmt in §edznta extragrdmaré ( convocata d‘
dmdatade28 102020 | TR | S

Avand in vcdere o

Ordmul Prefectuiul Juderulm Ilfav nr. 549/‘26 10. 2020 pnvmd constatarea _
- mdeplmim condx;nlor legale de constltuxre a Consxhulul Jude;ean Ilfov, Judegululu

lifov, mreglstratiac nsiliul ;_;'_Jude;ean Hfov cunr, 14459 din 26.10.2020; -

S L ;_resedmtelul Cﬁns*kul‘” jud'ﬂ’ftean Iifov mregzstrat_ cu_

m'14494dm27 102020 S e

Raportul Dlrecpel Jur:dlce s; Admmlstrape Pubhca Loca}a - mregl frat cu -
or. 14495 din 27.10.2020; - Bt e

Av1zuI Commel de admtmstratle _.:publzcé localé 3ur1d1cé, apérarea ordmu

pubhce, respectarea, drepturzlor i liber 'ﬁilor ceté_;cneéti;




ArtS Hotararea in cauza, se comumca m cenfommtate cu prevederxle legale”-.,
'Inst};tutlei Prefectulm - Iudetul Ilfov Vlcepre§edm;110r in cauza §1 se pubhca m_
Momtorul Oficial aI Judei;ulm Ilfov |

Monica TRANDAFIR
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---------------------------

REFERAT DE APROBARE

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020 se realizeazi conform prevederilor
art.485 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel:

“(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual,

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului i a modului de indeplinire
a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici cuprinde urmitoarele elemente: a) evaluarea gradului




st a modului de atingere a obiectivelor mdividuale; b) evaluarea gradului de
indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obicctivelor individuale
ale functionarilor publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea
obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aibd in
vedere corelarea cu atributiile si obiectivele mstitutiei in care isi desfisoara
activitatea functionarul public.

(3)  Evaluarea  performanielor  profesionale  individuale  ale
secretarului - general al unitdfii - administrativ-teritoricle/subdiviziii
administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaliare
Jormata din primar, respectiv presedintele consiliului Judetean si 2
consilieri locall, respectiv judefeni, desemnayi in acest scop. cu majoritate
simpld, prin hotdrdre a consilivhii local sau judeiean, dupd caz.

(0) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazs
pentru tofi functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum
6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, precum si de evaluare a actvitatii functionarilor
publici debutanii se desfasoara cu respectarea metodologiel de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
prezentul cod.”

In conformitate cu dispozitiile art. 11 din anexa Anexa nr. 6 privind
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasuratd incepand cu | ianuarie 2020, precum st pentru
realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti

numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de




urgenta & Guvernului  nr.57/2019  privind  Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

.. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
funcpionarilor publici de executie si conducere reprezintd aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de catre functionarul public pe parcursui unui an calendaristic,
sl urmdireste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului
public necesare indeplinirii obiectivelor individuale. stabilite in bava
atributitlor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin raportare la
nivelul functiei publice detinute:

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel Incat sa fie determinata
cregterea performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici,
pentru imbunétatirea rezultatelor activitatii desfisurate in scopul indepliniris
obiectivelor stabilite.,

(4) In realizarea evaluirii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator
este exercitata de citre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor gencrali ai unitagii
administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia
primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza
propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv consiliului judetean.”

Fatd de cele expuse, s-a initiat proiectul de hotarare privind

desemnarea a doi consilieri judefeni in calitate de membri n cadrul |




Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al judetului Iifov pentru activitatea desfasurata in anul
2022 pe care il supun spre analizi si adoptare, in conformitate cu prevederile

legale,

PRESEDINTE,
Hubert Petru Stefan THUMA
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RAPORT

In art.485 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare, se prevede ci:

“(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire
a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale

funcionarilor publici cuprinde urmitoarele elemente: a) evaluarea gradului




st a modului de atingere a obiectivelor individuale; b) evaluarea gradului de
indeplinire a criteriilor de performania.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale
ale functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea
obiectivelor individuale $i a indicatorilor de performania trebuie s aiba in
vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoard
activitatea functionarul public.

(5)  Evaluarea  performantelor  profesionale  individuale  ale
secretarulul - general al wnitdtii - administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisic de evaluare
Jormata din primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2
consilieri locall, respectiv judefeni, desemnaji in acest scop, cu majoritate
simpld, prin hotdrare a consiliului local sau judetean, dupd caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
pentru toti functionarti publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum
6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarca.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti se desfasoard cu respectarea metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
prezentul cod.”

In conformitate cu dispozitiille art.11 din anexa Anexa nr.6
privind  Metodologia pentru  realizarea procesului  de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale funciionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasurati incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti

numifi in funcgia publicd ulterior datei de 1 januarie 2020 din Ordonanta de




urgentd a Guvernulut nr.57/2019 privind Codul  administrativ, cu
modificarile g1 completarile ultertoare:

. (1} Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publicl de execufie s1 conducere reprezintd aprecierea
obiectivd a performanielor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului s1 modului de indeplinire a obiectivelor
individuale s1 a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obfinute in
mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic,
siurmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele funciionarulut
public necesare ndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza
atributitlor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin raportare la
nivelul functiei publice definute;

b) asigurarea unui sistem motivagional, astfel incat sa fie determinata
cresterea performantelor profesionale individuale:

¢} identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publict,
pentru imbunatatirea rezultatelor activititii desfasurate in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite.

(4) in realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator
este exercilatd de catre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitay
administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

(6) Comisia previzuta la alin.(4) lit.e) se constituie prin dispoziiia
primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza

propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean.”




Fata de cele expuse anterior, am intocmit raportul in cauzi

pentru a insoti proiectul de hotarare alaturat.

Directia Juridicd si Administratie Publicd Locald

Director executiv
Andreea MARTINESCU
C.r.

Director executiy @éitmct B

s MAN

Serviciul Juridic Contencios, Avizare Legalitate Acte
Sef serviciu

Adriana Jer** TN

Consilier jur}é)e

-t




