ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea reprezentantului Consiliului J udetean Ilfov, membru in

Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Excelenta Iifov, pentru anul
scolar 2023 - 2024 o |

Consiliul  Judetean IHfov fintrunit in sedinta ordinari din data de

Aviand in vedere:

Adresa Centrului Judetean de Excelentd Ilfov nr.35/22.09.2023, inregistratd la
Judetul Ilfov-Consiliul Judetean cu nr.26193/27.11.2023;

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Iifov, inregistrat cu nr.

26213/27.11.2023;

Raportul Directiei Juridice si Administratie Publica Locala din cadrul Consiliului

Judetean Ilfov, inregistrat cu nr.26223/27.11.2023:

Avizul Comisiei de invatimant, sinatate, familie, protectie sociald, protectic

copii, servicii publice sociale si activititi sportive;

Avizul Comisiei de specialitate de administratie publica locala, Juridica, apararea

ordinii publice, respectarea drepturilor si a libertatilor cetafenesti;

In conformitate cu prevederile:

Prevederile art. 122 din Constitutia Roméaniei, republicati;




Prevederile din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Prevederile art. 2 alin. (2), art. 58, art. 64, art. 80 st art. 84 din Legea nr.4/2000
privind normele de tchnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;
Art. 17 din Regulamentul de organizare si functionare a centrelor judetene de
excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd aprobat prin Ordinul nr.
5562/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
centrelor judetene de excelentd/ Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd;
Prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Iifov nr.17/2021 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului J udetean Ilfov;
Procesul verbal incheiat de Comisia de numdrare a voturilor pentru exercitarea
votului secret inregistrat cu nr............. din............ 2023;
in temeiul art.173 alin. (1) lit. f), art. 182 coroborat cu art. 139 alin. (6) st art.196
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se desemneazd doamna/domnul .......................... .
reprezentant al Consiliului Judetean Ilfov in Consiliul de Administratie al Centrului
Judetean de Excelenta Ilfov pentru anul scolar 2023 - 2024.

Art. 2 Membrul desemnat exerciti atributile previazute la art. 18 din
Regulamentul de organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd/Centrului
Municipiului Bucuresti de Excelents, anexi la Ordinul nr.5562/2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de excelenta/ Centrului
Municipiului Bucuresti de Excelenta.

Art. 3 Directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ilfov, Centrului
Judetean de Excelenta Ilfov si persoana previzutd la art. 1 vor asigura aducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.




Art. 4 Secretarul General al Judetului Ilfov va comunica, in termenul prevazut de
lege prezentul act administrativ Institutiei Prefectului — Judetul Ilfov, compartimentelor
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov si va asigura

publicarea in Monitorul Oficial al Judefului Iifov.

PRESEDINTE
Hubert Petru Stefan THUMA

Avizeazi
Secretar General al Judetului Ilfov

Monica TRANDAFIR

Nr.
Din___ . .2023
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Roménia
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REFERAT DE APROBARE

Prin adresa nr. 35/22.09.2023, inregistrata {a Judequl lfov-Consiliul Judetean cu ar.
26193/27.11.2023, Centrul Judetean de Excelenta iifov solicitd desemnarea unui reprezentant
in calitate de membru in consiliul de administratie al Centrul Judejean de Excelents Hfov in
anul 2023 - 2024,

in conformitate cu prevederile art. 17 din Regulamentul de organizare i funciionare a
centrelor judetene de excelent&Centrului Municipiului Bucuresti de Excelen{d aprobat prin
Ordinul nr. $562/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
centrelor judetene de excelentst/ Centrulyi Municipiului Bucuresti de Excelenta:

(1) Consiliul de administrajie al centrului de excelen{d este organ de conducere, cu rol de
decizie, format din 5 membri 5i are urmdtoarea componenia:

&) directorul centrului de excelentd - presedinte;

bj doi reprezentanti din randul personalului didactic incadrat in centrul de excelenfd;

¢} un reprezentant al inspectoratului scolar (inspector scolar general adjunct/inspector
scolar);

d) un reprezentant al institufiilor parienere ale centrului de excelentd sau un reprezentant af
comunitdlii locale.

(2} Secretarul consiliului de administragie este numit de director dintre membrii acestuia; el
consemneazd intr-un registrut special procesele-verbale ale sedintelor.

(3} Consitivi de administratie af centrului de excelentd este stabilit anual in sedinta de analizd
i proieciare a activit@ii §i se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membrii acestuia.

(4} Consiliul de administratie al centrului de excelend este statutar intrunit in prezenfa a douds
treimi dintre membrii sai.

(3) Hotdrdrile consilivlui de administratie ol centrutui de excelend si deciziile privind bugetul
acestitia se adoptd cu respectarea prevederilor legale in vigoare. " '
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Fa(a de cele mentionate §i potrivit dispozitiilor legale in vigoare, am initiat Proiectul de
Hotéirdre privind desemnarea reprezentantului Consifivlui Judetean Ilfov, membru in Consiliuf

de Administratie al Centrului Judetean de Excelenta [ifov, pentru anul scolar 2023 - 2024
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Nr. 26225 /29 44 2023

RAPORT

Prin adresa nr. 35/22.09.2023, inregistrata la Judetul Iifov-Consiliul Judetean cu nr.
26193/27.11.2023, Centrul Judetean de Excelenta Iifov solicitd desemnarea unui reprezentant
in calitate de membru in consiliul de administratie al Centrul Judetean de Excelenta Iifov in
anul 2023 — 2024,

in conformitate cu prevederile art. 17 din Regulamentul de organizare si functionare a
centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd aprobat prin
Ordinul nr. 5562/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare a
centrelor judetenc de excelentd/ Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenti:

(1) Consiliul de administratie al centrului de excelentd este organ de conducere, cu rol de
decizie, format din 5 membri §i are wrmdtoarea componenid:

a) directorul centrului de excelenid - presedinte;

b) doi reprezentanti din randul personalului didactic incadrat in centrul de excelenfd;

¢) un reprezeniant al inspectoratului scolar (inspector scolar general adjunct/inspector
scolar);

d) un reprezentant al institufiilor partenere ale centrului de excelentd sau un reprezentant al
comunitatii locale.

(2) Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia, el
consemneazd intr-un registru special procesele-verbale ale sedingelor.

(3) Consiliul de administrafie al centrului de excelentd este stabilit anual in sedinta de analizd
§i proiectare a activitdii si se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membrii acestuia.

(4) Consiliul de administrafie al centrului de excelen{d este statutar intrunit in prezenfa a doud
treimi dintre membrii sdi.

(3) Hotdrarile consiliului de administratie al centrului de excelenyd si deciziile privind bugetul

acestuia se adoptd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.”
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Fata de cele mentionate si in conformitate cu prevederile legale, am intocmit prezentul

raport pentru a insofi proiectul de hotarire privind desemnarea reprezentantului Consiliului

Judefean Ilfov, membru in Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Excelenta Ilfov,

pentru anul scolar 2023 - 2024,

3-8 Hrnest favare,
Seetar 6, 0640104 Bucurestt,
Ronwnia

Foh 4021212 56 93
AOTACHLFOV
Pan, 14021 212 3699

Directia Juridica si
Administratie Publici Locala
Director executiv

Andreed MARTINESCU

Director executiv adjufict

[rina SUBIMAN

Sef Serviciu Juridic Contencios
Avizare Legalitate Acte
Adriana Jenica UGOMAN

Consilier juridic
Gabriela-Adina ONCIU
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ORDIN ... 5562 14/09/2020 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

ORDIN nr. 5.562 din 14 septembrie 2020
privind aprobarea Regulamentulul de or

L T = a centrelcr judetens de
excelenta/Centruivi Municipiuvlul Bucur

EMITENT:
PUBLICAT IN:

RDIN nr. 5.562 din 14 septembrie 2020
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a centrelor

judetene de excelentd/Centrulul Municipiulul Bucurestl de Excelenta
EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 862 din 22 septembrie 2020

Data intrarii in vigoare : 22 septembrie 2020

Ferma actualizata wvalabila la data de : 27 neoiembrie 2023
Prezenta forma actualizata este valabila de la 22 septembrie 2020 pana la 27
neiembrie 2023

Avand In vedere prevederile art. 9% alin. (1), {31}, (372} si1 (373} sl ale
art. 105 alin. {Z) litc. h) din legea educatiel naticnale nr. L/2011, cu
modificadrile si completarile ulteriocare,

in temeiul prevederiloy art. 15 alin. (3} din HotdrArea Guvernulul nr.

2472020 privind organizarea si functionarea Ministerulul Educatieil si Cercetdrii,
ministrul educatiel si cercetdril emite prezentul ordin.
ART. 1
Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a centrelor judetene de
excelentd/Centrulul Municipiulul Bucuresti de Excelentd, prevazut In anexa care
face parte integrantd din prezentul crdin.

LART. 2

Directia generald Invatdmént preuniversitar din cadrul Ministerul Educatiedl
si Cercetdriil, inspectoratele scoclare si centrele de excelentd duc la indeplinire
prevederile prezentulul ordin.

ART. 3

La data intriarii in vigoare a prezentului ordin se abrogd Crdinul ministrulul
educagiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.577/2011 privind aprobarea
Metcdologiei de organizare si functionare a centrelor de excelentd, publicat in
Monitorul Oficisl al Rom&niei, Partea I, nr. 775 din 2 nolembrie 2011.

ART. 4
Prezentul crdin se publicd in Monitorul Cficial al Romanieil, Partea I.
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REGULAMENT  14/09/2020 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

REGULAMENT din 14 septembrie 2020
de organizare $i functienare a centrelor judetene de exczelentd/Centruluir Municipiulul
Bucurestil de Excelenti

EMITENT: Minis \
PUBLICAT IN: Monitorul Oflc
Data intrarii in vigoare

21 nr. @ r
septembrie 20

20

Aprobat prin ORDINUL nr. 5.562 din 14 septembrie 2020, publicat in Menitorul
Oficial, Partea I, nr. 863 din 22 septembrie 2020.

carp. I
Dispozitii generale
ART. 1

{1y Centrul judetean de excelentd/Centrul Municipiulul Bucuresti de
Excelentd, denumit in continuare in cuprinsul prezentului regulament centrul de
excelenti, este unitate conexid a Ministerulul Educatiei si Cercetdrii care
functionsazid in fiecare judet, respectiv In municipiul Bucuresti, cu
personalitate juridicd, coordonat metodologic de inspectoratul scolar, cu sigla
si sigiliu proprii. Structura si atributiile centrului de excelentd se stabllesc
de inspectoratul scolar.

{2} Centrul de excelentd asigurd, la nivelul fiecarul judet/al municipiului
Bucuresti, conditiile de pregitire si dezvoltare a copiilor si tinerilor capabili
de performante inalte.

(3) Centrul de excelentd se infiinteazd prin ordin al ministrulul educatiel
si cercetarii.

ART. 2

(1) Finantarea centrului de excelentd se asigurid din bugetul Ministerulul
Educatiei si Cercetdrii.

(2} Centrul de excelentd poate fi finantat si din sponscrizari gi donatii,
in conditgiile legii.

{3} Finantarea centrului de excelentd se asigurd si din finantarea
complementard din bugetele locale ale unitdtilor administrativ-teritoriale de
care apartin unitdtile de invitdmant preuniversitar si din sume defalcate din
taxa pe valoarea adiugatd, aprobate anual prin leges bugetulul de stat cu aceastd
destinatie, pentru cheltuieli pentru concursuri scolare si activitatl educative
extrascolare, centre de excelentd organizate in cadrul sistemulul de invatamant,
conform art. 105 alin. (2) lit. h) din Legea educatglei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completdrile ulteriocare.

{4) Veniturile realizate de centrul de excelentd din diverse surse ver fi
evidentiate intr-un cont de venituri proprii. Fondurile obtinute din activitatile
realizate de centrul de excelentd, precum si din contributia unor perscane fizice
si juridice se gestioneazd la nivelul institutiel, conform legislatiei in
vigoare.

ART. 3

(1} In functie de resursele existente, centrul de excelenta pcate avea
sediul intr-un imobil cu destinatie speciald in acest sens sau intr-un imobil in
care 1si desfisoard activitatea o institutie aflatd in subordinea Ministerulul
Educatiei si Cercetdrii.

(2}  Centrul de excelentd poate infiinta filiale in unitdti de invatimant din
judet/municipiul Bucuresti.

ART. 4

{1} Centrul de excelentd colaboreazd in desfidsurarea activitdiii sale cu
directiile de specialitate din cadrul Ministeruluil Educatiel si Cercetdrii, cu
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, cu casele corpului
didactic, precum si cu unitdti si institutii de invatimdnt preuniversitar si
universitar.
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re ele sau cu

(2) Centrele de excelentd pot incheia parteneriate T
tit de invatadmant

fundatil, asociatii, organizatii neguvernamentale, institu
superior, prin care s3 realizeze schimburi de experlientd.
{3} Centrul de excelentd poate realiza proiecte in domeniul ldentificarii,
pregatiril, stimuldrii si valorificdrii potentialului $1 creatlvititii copililor
$1 tinerilor capabili de performante inaite. _
(4) <Centrul de excelent& poate zccesa si derula, in calitate de beneficiar
sau partener, prolecte cu finantare externi.

CAP. II

Rolul centrului de excelentd si activitiatile desfdsurate 1in centrul de
excelenta

ART. 5

(1) Activitatea privind pregitirea si dezvoltarea copiilor gi tinerilor
capabill de performante inalte din fiecare centru de excelentd este coordonatld de
inspectoratul scolar.

(2) Activitatea care se desfasocard in $1 de citre centrul de excelenti este
apoliticd s$i nediscriminatorie si respectd principiile care guverneazs
invatdmantul preuniversitar si superior.

ART. ©

Centrul de excelentd elaboreazi si aplici strategli si politici pentru
selectia, pregdtirea, sustinerea, motivarea coplilor $i a tinerilor capabili de
performante inalte.

ART. 7

Centrul de excelentd organizeazd, coordcneazi metodelogic, monitorizeazd si
evalueaza, dupd caz, la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, urmitcarele
activitdti si servicii educationale:

a) elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a copliler si
tinerilor capabili de performante inalte in vederea constituirii unor grupe de
performanta pe discipline, arii curriculare sau domenii stiingifice, artistice si
tehnice, inclusiv pentru elevii care invatd in limbile minoritdtilor nationale;

b) initierea actiunilor de identificare si promovare a coplilor si tinerilor
capabili de performante inalte;

c) asigurarea, anual, a constituirii, functionarii si pregatiril grupelor de
excelentd;

d) elaborarea $i asigurarea implementirii unor programe de parteneriat cu
diverse institutii din tari si striinidtate, cu organizatili neguvernamentale, cu
comunitatea locald, in scopul imbunatatirii condigiilor s$i resurselor necesare
educdrii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

e} dezveltarea programelor proprii de cercetare didactici sl organizarea
conferintelor care au ca temd activititile specifice centrului de excelenta;

f) organizarea, anual, a taberelor nationale de pregitire a copiiler si
tinerilor capabili de performante inalte, pe discipline;

g) poate organiza activitatea de pregitire a loturilor oliimpice judetene/al
municipiului Bucuresti.

ART. 8

Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face prin
utilizarea urmatoarelor procedee si instrumente: profiluri psihocompeortamentale,
desemnari fiacute de profesori si/sau de grupul de prieteni, studii de caz,
chestionare, teste psihologice de aptitudini scolare, individuale si colective,
teste de inteligentd, teste de creativitate, teste de aptitudini speciale,
analiza activitdtii scolare, teste de evaluare a nivelului cognitiv la disciplina
la care doresc sd participe la pregitire, interviuri.

ART. 9
Evaluarea potentialului copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
se realizeazd de cdtre o comisie numitd la propunerea consiliului de
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administratie al centrului de excelentd, prin decizia inspectorului scolar
general, constituitd dupd cum urmeazi:

a} inspectorul scolar care coordoneazad disciplina/aria curriculari pentru
care urmeazd a se censtitul grupele de pregitire - pregsedinte;

L) céate 2 profesori in specialitatea pentru care urmeazd a se constitui
grupele de pregatire;

c) un profesor-psiholog.

ART. 10
Pregatirea copiilor gi tinerilor capabili de performante inalte se face in
grupe de excelentd, pe ani de studiu si pe discipline,

ART. 11

(1}  Grupele de excelent{d se organizeazd anual pentru:

a} discipline la care se organizeazi olimpiade nationale g$i internationale;

b) activitdti care vizeazi dezvoltarea competentelor interdisciplinare,
pluridisciplinare si transdisciplinare;

¢) activitdti care vizeazia performante artistice, altele decdt cele care pot
£i incluse la lit. a});

d} pregdtirea echipajelor judetene/ale municipiului Bucuresti pe
discipline/domenii interdisciplinare/pluridisciplinare/ transdisciplinare/arii
curriculare,

(2)  In functie de specificul activitdtii, se pot organiza grupe de excelenta
constituite din elevi din ani diferiti de studiu.

ART. 12

Activitatea de pregitire a copiilor $i tinerilor capabili de performante
inalte se poate desfisura si in filiale ale centrului de excelentd care au
dotarea adecvati. Intr-o filiald se pot desfisura activitidti la una sau mai multe
discipline.

ART. 13

(1} Activitatea de pregitire a copiilor $i tinerilor capabili de performante
inalte se pecate desfisura si on-line.

{(2) HNumdrul crelor/s3ptdmdnd se imparte, dupd caz, intre tecrie si practicd,

ART. 14
Programele de pregdtire a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte sunt publice.

CAP. IIT
Structura organizatoric& si functionald a centrului de excelenta
ART. 15

(1) Centrul de excelentld are stat de functii propriu, aprobat de inspectorul
scolar general,

{2) Numdrul total de posturi pentru centrul de excelentd se stabileste de
inspectoratul scolar cu incadrarea in numirul maxim de posturi finantat de la
bugetul de stat, aprobat judetului/municipiului Bucuresti de Ministerul Educatiei
s$i Cercetdrii pentru functionarea inspectoratului scolar si a unititilor
conexe/institugiilor din subordinea acestuia.

ART. 16

{1} Structura organizatoricd a centrului de excelentd cuprinde:

a) conducerea: consiliu de administratie, director al centrului de excelentd;

b) Compartimentul didactic, consultantd si prolecte, in care peate fi
incadrat personal didactic de predare:

(1) profesori care lucreazd pe discipline, pe arii curriculare sau pe domenii
stiintifice, artistice, tehnice;

(ii) profesor-psiholog;
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c) Compartimentul administrativ, in care poate fi incadrart personal didactic
auxiliar (administrator financiar/contabil, informatician/administrator de retea,
secretar, laborant, dupd caz) si personal nedidactic {ingrijitor, muncitor etc.).

{2) Incadrarea cu personal didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic se realizeazi in limita numarului de posturi aprobat prin statul de
functii.

ART. 17

(1} Consiliul de administratie al centrului de excelentd este organ de
conducere, cu rol de decizie, format din 5 membri $i are urmdtcarea componentd:

a) directorul centrului de excelentd - presedinte;

b) dei reprezentanti din randul persconalului didactic incadrat in centrul de
excelenta;

¢} un reprezentant al inspectoratului scolar (inspector scolar general
adjunct/inspector scolar);

d) un reprezentant al institutiilor partenere ale centrulul de excelentd sau
un reprezentant al comunitdtii locale.

(2)  Secretarul consiliuvlui de administratie este numit de director dintre
membrii acestuia; el consemnearzd intr-un registru special procesele-verbale ale
sedintelor.

(3) Consiliul de administratie al centrului de excelent{d este stabilit anual
in sedinta de analizd si proiectare a activititii 31 se intruneste lunar sau ori
de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud treimi dintre
membrii acestuia.

(4) Consiliul de administratie al centrului de excelentd este statutar
intrunit in prezenta a doud treimi dintre membrii sai.

(5} Hoté&rdrile consiliului de administratie al centrului de excelentid si
deciziile privind bugetul acestuia se adopti cu respectarea prevederilor legale
in vigecare.

BRT. 18

Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul
centrulul de excelentd;

b) avizeazd strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul
de dezvoltare a institutiei, planul managerial anual, pe care le inalnteazd spre
aprobare inspectoratulul scolar;

C) aproba, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei,
proceduri gi instrumente de lucru, fisele de post si de evaluare pentru
personalul angajat;

d) avizeaza incadrarea cu personal didactic de predare si aprobi incadrarea
cu personal didactic auxiliar si nedidactic;

e) aprobd calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

f) aplicd reglementdrile Iin vigoare privind acordarea stimulentelor st a
sanciiunilor;

g) stabileste strategia de realizare gi gestionare a veniturilor proprii,
conform legislatiei in vigoare;

h} Indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologil zale
ministrului educatiei si cercetirii.

ART. 1¢

{1} Directcrul centruluil de excelentd este numit prin decizie a
inspectorulul scolar general.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de director al centrului de
excelentd pot candida perscanele care indeplinesc, cumulativ, conditiile
prevazute in metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru
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ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invitamant

preuniversitar.

(3 Eliberarea din functie a directorului cerntrului de excelentd se face cu
respectarea prevederilor Legii educatieil nationale nr. 1/2011, cu modificirile 51
complietdrile ultericare, si ale metodologiei mentionate la alin. {2).

(4) in cazul vacantérii functiel de director la centrul de excelents,

conducerea interimard este asiguratd, pani le organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detagare In interesul Iinvatimantului, prin decizia inspecteorulul scolar genseral,
cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul
scris al persoanei solicitate.

(3} Evaluarea anuala a activitdtii manageriale desfasurate de directorul
centrului de excelentd se realizezzd conform metodologiel privind evaluarea
anuald a activitdtii manageriale desfisurate de directorii $i directorii adijuncti
din unitdtile de invatimant preuniversitar 31 se finalizeazd cu acordarea unul
calificativ,

(6) Directorul centruluil de excelenti are drept de rezervare a catedrel pe
pericada in care indeplineste aceast: functie.

ART. 20

(1) Directorul centruluil de excelentd exercitd conducerea executivi a
centrului de excelentd, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu
hotdrarile consiliulul de administratie al centrului de excelentd, precum si cu
alte reglementdri in vigoare aplicabile.

{2) Directorul centrului de excelentd este subordonat inspectorului scelar
general. Fisa postulul si fisa de evaluare ale directorului centrului de
excelentd sunt elaborate la nivelul inspectoratului scolar si sunt aprobate de
consiliul de administratie al inspectoratulul scolar.

ART. 21

{1} Directorul centrului de excelenti este presedintele consiliului de
administratie, in fata cdrula prezintd rapoarte semestriale s1l anuale.

{2} In cazul in care hotdrarile consiliului de administratie contravin

legislatiei in vigoare, directorul are drept de veto, informand in acest sens
inspectorul scolar general.

ART. 22

In exercitarea functiel de conducere, directorul centrului de excelentd are
urmdtoarele atributii:

a) cocrdoneaza elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale
institutiel, proiectului de dezvoltare a institutiei, planului managerial anual,
pe care le Inainteaz& spre avizare consiliului de administratie al centrului de
excelentd si spre aprobare inspectoratulul scolar;

b) seclicitd avizul consiliului de administratie al inspectoratulul scelar
pentru programele de pregdtire a coplilor si tinerilor capabill de performante
inalte desfdsurate in centrul de excelentd si pentru criteriile de selectie a
cadrelor didactice care vor desfdsura activitdti in centrul de excelentd;

c} rdspunde de legalitatea si calitatea activitdyilor desfasurate la nivelul
centrulul de excelenti;

d) prezintd anual consiliuluil de administratie al inspectoratului scolar un
raport asupra calitatii si a impactulul activititilor desfisurate la nivelul
centruiui de excelenti;

e) coordoneazd si implementeazd proiecte de parteneriat educaticnal la nivel
local, national si international;

f) propune spre aprobare consiliului de administratie al centrului de
excelentd regulamentul intern al institutiei;

g} elaboreazd proceduri gi instrumente de lucru, fisele de post pentru
perscnalul din subordine, conform legii si contractului individual de munci, pe
care le supune aprobdril consiliului de administratie al centrului de excelentd;

h) coordoneaz& activitatea filialelor centrului de excelentd;

i) elaboreazd fisele de evaluare anualsd a activitagfii pentru personalul

Pagina 5




REGULAMENT = 14/09/2020 _ _ C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

nedidactic si adapteazd la specificul activitatii desfisurate in centrul de
excelentd fisele-cadru de evaluare anuala, aprobate prin ordin al ministrului
educatiel si cercetdrii, pentru personalul didactic de predare si didactic
auxiliar, pe care le supune aprobarii consiiiului de administratie al centrului
de excelentd;

3) evalueazi anual activitatea persconalulul angajat;

k} contrcleazi calitatea procesulul de pregidtire din centrul de excelentd;

1} avizeazd strategiile de identificare $i de selectionare a copiilor si
tinerilor capabili de performante ifnalte, la nivelul Judetului/municipiului
Bucuresti;

m} avizeazd programele de activitate lunard, propuse de profescri.

ART. 23

Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

a) Iincadreazd personal la centrul de excelentd, in conformitate cu posturile
prevdzute in statul de functii propriu al institutiei, aprobate de inspectorul
scolar general;

b) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aprohid
programarea si efectuarea concediilor de odihni ale acestuia, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigcare aplicabile personalulul din invitimant;

¢) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelentd, in urma
selectieil copiilor si tinerilor capablli de performante inalte;

d) centralizeazd lunar activitatile desfdsurate de cadrele didactice angajate
in centrul de excelenta;

@) propune spre aprobare inspectoratulul scolar promovarea In grade si trepte
profesicnale a personalului angajat care indeplineste conditiile previzute de
legislatia in vigoare.

ART. 24

Directorul centrului de excelentd, in calitate de ordonator de credite,
rdaspunde de:

a) angajarea, lichidarea si crdonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate;

b) realizarea veniturilor;

¢} angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni
financiare;

d} integritatea bunurilor Incredintate institutiei pe care o conduce,
utilizarea si modernizarea bazei materiale a centrulul de excelentd;

e€) organizarea si tinerea la zi a evidentel contabile si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra patrimeniului aflat in administrare si a
executiel bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice
$1 a programului de lucriri de investitii publice;

g) organizarea evidenteil programelor de pregatire a copiilor si tinerilor
capabili de performante inalte, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidenteil patrimoniului, conform
prevederilor legale.

ART. 25

Directorul centrului de excelentd are gi urmdtoarele atributii:

a) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul centrului de
excelentd;

b) ra@spunde de corectitudinea incadririi personalulul si de intocmirea la
termen a statelor lunare de plati a drepturiler salariale;

c) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de perscnalul
unitatii, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

d} poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregdtire a
acelor copii si tineri ce sivarsesc abateri disciplinare grave;
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e) prezintd, la solicitarea inspectoratulul scolar sau a Ministerului
Educatiel si Cercetdrii, rapoarte privind activitatea desfaguratd in centrul de
excelentd;

£} raspunde solicitdrilor formulate de inspectoratul scolar sau de Ministerul
Educatgiel gsi Cercetarii,

ART. 26

{1) Angajarea personalulul didactic auxiliar si nedidactic in centrul de
excelentd se face la nivelul institutiei, cu respectarea prevederilor legale in
vigeoare.

(2) Pe posturile didactice din statul de functii, in centrul de excelentd
pot fi angajati profesori si profesori asociati, care pot f£i incadrati cu normi
intreagd sau in regim de platd cu cora.

(3) Angajarea personalului didactic de predare titular in invatamantul
preuniversitar prevdzut la alin. {(2) se face prin detasare in interesul
invatdmantului sau in regim de platd cu ora, pe normd intreagd sau pe fractiune
de norma&, iar a personaluluil didactic asociat si a personalului didactic angajat
pe pericadd determinatd se face doar in regim de plati cu ora, pe nermd intreagld
sau pe fractiune de normi.

(4} Incadrarea personalului didactic de predare in centrul de excelentd se
face In baza prezentului regulament si nu intrd sub incidenta prevederilor
calendarului de mobilitate a personalului didactic, aprobat prin ordin al
ministrului educatiel si cercetdrii.

{3) Selectia personalului didactic de predare necesar desfisuririi
activitdtilor din centrul de excelentd se realizeazi de citre o comisie, numitd
prin decizie a inspectorului scolar general, formati din inspectorul scolar
general adijunct, inspectorul scolar care coordoneazd disciplina/aria curriculari
$i directorul centrului de excelentd. Selectia personalului didactic de predare
se face pe baza unul portofeoliu ce contine curriculum vitae si documente
justificative $i a unui interviu. Sunt selectate cadre didactice care manifests
interes constant fat de pregitirea de performantd a elevilor, cu prioritate cele
al clror elevi au obtinut rezultate decosebite la olimplade sl concursuri, pe baza
criteriilor specifice de selectie stabilite la nivelul comisiei si avizate de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(6) 1In situatia vacantirii unui post didactic de predare in cadrul centrulu:i
de excelentd, ocuparea acestulia se poate face si pe parcursul anulul scolar, cu
respectarea prevederilor alin. (5.

(7) Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
incadrat iIn centrul de excelentd sunt diferentiate si sunt prevdzute iIn fisa
postului, elaboratd de directorul centrului de excelenti.

(8) Evaluarea activitdtii anuale a personalului angajat in centrul de
excelentad se realizeazd In baza fiselor de evaluare, elaborate de directorul
centrului de excelentd.

ART. 27

(1)  Directorul centrului de excelentd, precum si ceilalti angajati cu norms
intreagad la centrul de excelentd sunt remunerati la nivelul functiileor similare
din unitidtile de invadtamant liceal.

(2) Profesorii care nu sunt angajati cu normi intreagd sunt remunerati in
sistem de platd cu ora, potrivit prevederilor legale in vigoare.
{3} Salarizarea personalului incadrat in centrul de excelentid se face de la

bugetul de stat sau din alte surse constituite potrivit legii,

LRT., 28

Profesorii incadrati in centrul de excelentd au urmitoarele atributii:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili
de performante inalte;

b) asigurd pregétirea copiiler si tinerilor capabili de performante inalte
din grupele pe care le cocordoneazd;

C}) proiecteazd si aplicd un program lunar de activitate, avizat de directorul
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centrulul de excelentd:;

d) completeazd fisele de prezentd a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte la fiecare activitate de pregitire;

e) realizeazd evaluarea periodicd a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte din grupa de excelentd si & progresului inregistrat de
acestia;

f) intocmesc o fisd de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa
de excelentd, in colaborare cu profesorul-psiholog;

g) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelenti, consiliul
de administratie al centrului de excelentd sau previzute in
metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii.

ART. 29

Profeserul-psiheleg incadrat in centrul de excelentd are urmitcarele
atributii:

a) intocmeste cidte o figd de observatie si progres pentru fiecare copil si
tdnar capabil de performante inalte care este inscris la cursurile centrului de
excelenta;

b} colaboreazd cu profesoril pentru a stablli modalititile optime de lucru cu
fiecare copil si tédndr capabil de performante Inalte, in functie de capacitatile
acestuia, aptitudini si atitudini, pentru a performa un stil de invitare care sa
conducd la achizit{il supericare in plan cognitiv si atitudinal;

¢} alte atribuiil stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul
de administratie al centrului de excelentd sau previzute in
metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

ART. 30

Informaticianul/Administratorul de retea Incadrat in centrul de excelentd are
urmdtoarele atributii:

a) prolecteazd, editeazd sl difuzeazd miilcace de Invdtamant copiilor si
tinerilor selectati in centrul de excelenti;

b) administreazid reteaua de calculatoare sl website-ul centrului de
excelenti;

c) intretine echipamentele si logistica din dotare;

d} alte atributii stabilite de directorul sau consiliul de administratie al
centrulul de excelenta.
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