ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificirii Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie “ Eftimie

Diamandescu” Bialiceanca

Consiliul Judetean Ilfov intrunit in sedinta ordinara, din data de ............. 2023;

Avand In vedere:

Adresa Spitalului de Psihiatrie ”Eftimie Diamandescu” Biliceanca nr.
2575/13.03.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Ilfov cu nr. 5042/15.03.2023;

Hotardrea Consiliului de Administratie al Spitalului de Psihiatrie “Eftimie
Diamandescu” Baéliceanca nr.139/10.03.2023, privind avizarea favorabildi a
propunerilor de modificare a Organigramei, Statului de functii st Regulamentului de
Organizare §i functionare Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu® Béldceanca;

Hotardrea Consiliului Judetean Ilfov nr. nr.219/20.10.2022, privind aprobarea
modificarii Organigramei, a Statului de functii al Spitalului de Psihiatrie “Eftimie
Diamandescu” Bilaceanca;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ilfov nr.666/29.07.2022 privind
numirea domnului Stoica Tanase, in functia de manager al Spitalului de Psihiatrie
“Eftimie Diamandescu” Biliceanca ;

Prevederile art.122 din Constitutia Roméniel, republicati;

Prevederile art.3 si art.4 paragrafele 1-4 din Carta europeani a autonomiei locale

adopatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr.199/1997,



Prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicatd,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Prevederile art.2 alin.(2), art.58, art.64, art.80 si art.84 din Legea nr.24/2000
privind normele de tehnic# legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:;

Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Prevederile art.15 lit.a) si lit.c) din anexa la Hotirarea Guvernului nr.56/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii citre unititile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.31 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile Anexei nr.1 la Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1500/2009 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor
de anestezie si terapie intensivi din unitatile sanitare;

Prevederile Ordinului Ministrului S#natatii nr.1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru
modificarea §i completarea Ordinului Ministrului Sanitatii nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal;

Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judetean Ilfov inregistrat cu nr.

TR ¢ :

Raportul Biroului de Asistentd Sociald si Sanitate din cadrul Consiliului .
. JCHE g, 3,03
Judetean Ilfov, inregistrat cu nr. .2 .E.L3. din .00, L2023,



Raportul Directiei Juridice si Administratie Publica Locali din cadrul Consiliului
Judetean Ilfov, Inregistrat cu nr. (@g ..... din .723 .T.‘??“.’.;..ZGES;

Avizul Comisiei de specialitate Comisia de buget, finante, banci, prognoze si
studii economice;

Avizul Comisiei de specialitate de invd{imant, sinitate, familie, protectie
sociald, protectie copii, servicii publice sociale si activitagi sportive;

Avizul Comisiei de specialitate de administratie publici locals, juridics, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si a libertitilor cetatenesti;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu prevederile
alin(2) lit.c) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Iifov nr.17/2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Judetean
1ifov;

in temeiul prevederilor art.182 si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l1 Se aprobd modificarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie “Eftimie
Diamandescu” Bélaceanca, conform Anexei nr.l, Anexei nr.2 si Anexel nr.3 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art2 Incepind cu aceeasi datd, orice alte prevederi contrare isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3 Directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iifov si Spitalul de
Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Baldceanca, vor asigura aducerea la indeplinire a

prezentei Hotarari.



Artd Secretarul general al judetului Ilfov va comunica, in termenul prevazut de
lege, prezentul  act administrativ, Institufiei Prefectului - Judetul Ilfov, persoanelor
interesate, Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Baldceanca si va asigura

publicarea in Monitorul Oficial al judetului Ifov.

PRESEDINTE,
Hubert Petru Stefan THUMA

Avizeaza,
Secretar General al Judetului Ilfov
Monica TRANDAFIR

Nr.
din 2023
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STAT DE FUNCTH

Conf.begii nr. 15342017

SURSA DE FINANTARE : CASS ILFOV

Nr. iFunctia,gradulsau freapta Specialitatea (Nivel Grad/ CuantNumele si orenumele
crt. |profesicnala cf.Legii 153/2047 studii  |Grada [post
tie
g 1 2 3 4 5 7
FUNCTH DE CONDUCERE COMITET DIRECTOR
1 Manager jurist s i t  Sloica Tanase
medic primar
medicina
2 Director medical interimar interna S i 1 Condrut Marius Valentin
3 Director financiar contabil economist S i 1 Vacani
SECTIA PSIHIATRIE | 75 paturi psihiatrie
PERSONAL MEDICAL SUPERIOR
medic primar
4 Medic sef sectie psihiatrie S Hi4 1 Franga Crigtina
5 Medic specialist psihiatrie S 4 1 Vartic Dan Andrei
6 Medic primar psihiatrie S 4 1 Temporar vacant
7 Medic primar psihiatrie s 4 1 Tincu fulia
§ Medic specialist psihiatrie S 3 1 Fotea Andreea Felicia
ALT PERSONAL SUPERIOR SANITAR
psihologie
9 Psiholog practicant clinica s 2 1 Marinescu Alexandra fulia
PERSONAL MEDIU SANITAR
10 Asistent medical principal sef generalist ) 5 1 Alecu Nicoleta
11 Asistent medical principal generalist PL 5 1 Paduraru Didina
12 Asistent medical principal gengralist Fli 5 1 Stoica Gherghina
13 Asistent medical principai generalist PL 3 1 Tanase Florentina Viorica
14 Asistent medical principal generalist L 5 1 Dinu Constanta
15 Asistent medical principal generalist FL 5 1 Oprea Mariana
16 Asistent medical principal generalist PL 1 1 Ghecrghe Daniela Claudia
17 Asisient medical principal generalist i 3 1 Voicu Georgiana
18 Asistent medical CiM suspendat genetalist FL 3 1 Sicianoglu Nicoleta
19 Asisient medical generalist PL & 1 Grigore Simena Nicclets
20 Asistent medical generakst PL % 1 Boogdan Madalinag Nicoleta
21 Asistent medical generalisi =7 3 1 Nasiase Paula S
22 Asistent medica! generalist FL 1 1 llie Alexandra foana
23 Asistent medical generalisi FL o 1 Stan Greta Comelia
24 Asistent medical generalist &1 1 Vacant
25 Asistent medical generajist Pl 1 Vacanl
peneralist o i

26 Asgtent medtcai
PERSONAL AUXILIAR SANITAR

27 nhimiera

Vacant




CSUPATRIE L 89 patini o

VAEHCAL

84 Fsiholog practican!
FERSONAL MEDIU SANITAR

85 Asistent medical principal sef

B8 Asistent medicat principat
&7 Asistent medical principal
88 Asistent medical principat
&9 Asisteni medical principal
50 Asistent medical principal
81 Asistent medical principat
g2 Asistent medical principat
93 Asistent medical principal
84 Asistent medical principal
&5 Asistent medical principal
96 Asistent medical

97 Asistent medical

98 Asistent medical

99 Asistent medical

100 Asistent medical principal
101 Asistent medical principal
102 Asistent medical principal
103 Asistent medical

104 Asistent medical

108 Asistent medical

106 Asistent medical

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

107 Infirmiera
108 Infirmiera
10¢ Infirmiera
110 Infirmiera
111 Infirmiera
112 Infirmiera
113 Infirmiera
114 Infirmiera
115 Infirmiera
118 Infirmiera
117 Infirmiera
18 infumiera

FERSONAL SUPRAVECGHERE BOLNAVI PSHICI PERICULLOS]

peihologie
chinica

generalist
generatist
generalist
generalist
generalist
generalist
generalist
generaiist
generatist
generalist
generalist
generalist
generalist
generalist
generalist
generalist
generalist
generalist
generalist
generalist
generalist
generaiist

119 Muncitor necalificat |
120 Muncitor necalificat |
121 Muncitor necalificat |
22 Muncio s}_ebaféﬁéaii
123 Munciler necalificat |

124 Muncilo!l necalifical §
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Sgondor Gabriel
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Kayduc Ana-Maria
Nica Mihaela Angelica
Stan Elena Loredana
Tarlie Valerica Valentina
Grigore Larisa Nicoleta
Vacant

Vacant

Vacant

Vacant

Bonciu Elena
Alexandry Maria
Garagaianu-Dumitru Florentina

Chirita Mariana
Branduse Teodora

‘Gazdac Maria

Milea Steliana Nicoleta
Nica Mariana

Tudeor Marioara
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Marin Mariana Marcela
Ciocan Marian

Milea Censiantin -
Vacan R

lonita Stefan
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Veicy Flotica
Neculcea Dorina.

Vacant




=fxi zald t:iOL'LI

CONMPARTIMENT EVALUARE SISTATSTICA MEDICAL

164 Staticticisn medical
FARMACIE

165 Farmaost sef

FERSONAL MEDIU SANITAR

166 Asistent medical principal-gestiune
167 Asistent medical

FERSONAL AUXILIAR SANITAR

168 Ingrijitoare

CABINET STOMATOLOGIE DE URGENTA

FERSONAL MEDICAL SUPERIOR

169 Medic
CABINET ASISTENTA SOCIALA
FERSONAL MEDIU SANITAR
170 Asistent social principal

171 Asistent social principal
STATIE STERILIZARE
FPERSONAL MEDIU SANITAR
172 Asistent medical principal
AMBULATORIU INTEGRAT
CABINET PSIHIATRIE
PERSONAL MEDIU SANITAR

173 Asistent medical principal
CABINET MEDICINA INTERNA
PERSONAL MEDICAL SUPERIOR

174 Medic primar-CIM suspendat
PERSONAL MEDIU SANITAR
175 Asistent medical principal
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farmacie L
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codtsibtatin mvestizatin stabilirea dignesticwdoi sanonent medical, tnenger moedicales sarvicin mcdicalc

codtone de tp psifiofogio st asistents sockilas disponsacizare stmonitorizare,
Set L Spitalul este obligatin principiu sa asigure:

o cfectuarca consultatitlor, myvestigatifor, tratamentcdor sia altor geijing medicale bolnavilor cu
alectiant psthice spitalizatl (cu respoctarea provedertbor Legid nr 48720020 privind santatea
mintada st protectia persoanetor cu tulburar psihice )

e stabilivea corccta g dingnosticuivl s a condwited terapontice:

e aproviZzionarea sidistribuirea medicamentelor si materialelor sanitare:

& aprovizienares cu substante siomateriate de curatende s dezinfectic:

e aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare. atat din punct de vedere
calitativ cat si cantitativ. respectand regimurile alimentare stabilite de comisia de specialitate:

e prevenirea sicombaterea infectiilor nosocomiale:

e ypealizarea condititfer necesare pentru aplicarca masurilor de protectia musicii s paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare.

T

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art T Structura organizatorica a spitatului cuprinde: sectii. compartimente medicale. laboratoare, camera
de garda. servicn de diagnostic si tratament. cabinetele din ambulatoriulut integrat. farmacie, birourt si
compartimente tehnice. econamice si administratiy e, alte structuri.

Art 15, Structura organizatorica a Spitalului. cu un numar de 274 de paturi (din care 32 inchise temporar
pana la finalizarea lucrartlor de reabilitare). este urmatoarea:

¢ Secna psiluatie I 75 paturi (din care comp. psimatric cronici: 30 paturl. comp.psihiatric croner de
lunga durata: 3 paturi)

e Sccuia psthiatrie 1 85 patur {din care comp. psihiatrie croniei: 30 paturi, comp.psihiatric cronici
de lunga durata: 10 paturi)

e Scctia psthiatrie 111 89 paturi (din care:comp. psihiatrie eronici: 3G paturt comp.psiliiateie cronict
de hunga durata: 10 paturi

e Sccnia psthiatrie 1V (toxicodependente de aleonly: 23 patun (din care comp. psihialric cronicizd
paturi) patur o

e Cuamera de garda

e Stationar de 2 20 focurd

e larmacic

e Stertizare

e 1 aborator analize medicale

e 1aborawradiologic  imagisnea medicala

= ) aborator esplonu Tunctioepale

e Compartbnot de proventic si centrol alifeainlor asociate asistonier medicale



Moy v
CONSPRILT DD PR AN il e
SPRE A Db PRI TR R D TENTEE B dis s U7 Byl 80wy

A . o e oo IRV
TR FEISHRTN. SRS S FANN P I SR E I R IS AR AN I

[ T N SR -
ool i s PRI Cenrbacte

CAPITOLUL HI
CONDUCEREA SPITALULUI

J1CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

2B Componenta Consthintui de Administratie (CA)

Art 21 Consihiul de Administratie ab Spitalului de Psihiatric Balaceances se constituie din 3 membri,
desemnaii dupa cum unmeara:

a) 2 reprezentanti ai Direchici de Sanatate Sindtate Publicd a Judetului Uiow:

b) 2 reprezentany numit de Consilinl Judetean [Hov s din care unul 83 e economist

¢} un reprezentant nunit de presedintete Consilivlui Judetean Hiov:
Cu statut de invitati pot participa si:

a) un reprezentant at Colegiului Medicitor [Hov:

) un reprezentant al Ordinulut Asistentifor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor
Medicah din Romania - THov:

w) un reprezenlant nominalizat de sindicatul tegal constituit in unitate. afiliar federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca ta nive] de ramura sanitara.

Managerul spitalufui participa la sedintele Consilivlui de Admninistratie fara drept de vot.

3.1.2. Atributiile CA:

Art 22 Principalele atributit ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

Aproba projectud Planultui strategic si propunerile de modificare sau completare ale acestuia:
Avizeaza Bugetud de venmituri si cheltuieli al spualulul. precum si situatiile financizre trimestriale.
semestriale si anuale:

Organizeaza concurs pentru ocupdrea functiel de manager in baza regulamentulul aprebat prin act
administrativ al presedintetw Consiliuhe Judetean 1fov:

Aproba masurile pentra desvoltares activ itatn spitalului in concordanta cu nevoile de senvici
medicale ale populatici:

Avizeasa programul anual al achizitidor publice intoomit in conditile legii:

Analizeaza in baza rapoartelor anuale prevontate pana la 15 febroaric ac. pentri avtiyitate din
anud precedent modul de aadephinice o obligatiifor decatre moembrit comitewhat director s
dctivitatea manageruiut s dispune nuosurt pontva imbunatatirea oty itaiii

Propune revocran din functie a manageralus st oclorfalti membri o contitetului director in casul
mocare constatd osdstonta siwmatilor provazuie w178 abme 1 ost o la arbsd alingd din
] op.032000: '

Aprabat propriud regohiment Jdo fc o
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soopaspdde demmplomentared st vaperinen wnbicatorder pregrameler stabprogss
sanatate derehite Boanvcted spiiadohun 0 contormitate cu provederife Tepale claborate do Mol
Nastatitin

B raspunde de asigurarca condititlor corospunsateare pontr realizarca unes acie medicale do calitane Je

catre persenaiul medico-santar din spital:

P raspunde de implementarea protocoalcdar de practica medicala Ta nivelad spialufun pe basa
reconandardor consihiulun medical:

120 wrmaresie realizarca actiniatlor de control sl calititn sorvicnfor medicale ofenie de spual
coordonata de directorul medical cu sprijinal consibintur medicat o1 al celui suintihc

L3, negociaza siomchetes w numele <0 pe seama spitalufun protoceale de colaborare siisau contracie cu
alty Turmizort de servicii pentru asigurarea continuitaty i cresteriv caliani servicnlor medeale:

Pd. raspunde. mmpreuna co comitetul director. de asigurarea condititfor de investigani medicale.
tratament. cazare. igiena. alimentatic si de provenmire a mfectitlor nosocomiale. conform  normelor

aprobate prin ordin ai mimistruhu sanatatin

15, negociaza st incheie contractul de furnizare de sorvich medicale cu casa de asigurari de sanatate, in
conditile cabibite in contractul-cadru privind candititle acordarii asistenter medicale iy cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate:

16. poate incheia contracte de furnizare de servicu medicale cu casele de asigurart de sanatate private;

17. poate inchela contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipivtul Buceresti. dupa
caz. in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor acuivitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar ta care este
arondat pentru asigurarea drepturifor salariale ale personalului care 151 desfasoara activitatea in cabinetele
de medicing Jegaia din structura acestora. precus sioa cheltutelilor de natura bunurifor si serviciilor
necesare pentru functionarea acestor cabinete:

19, raspunde de respectarea prevederilor Tegale in vigoare cu privire la dreplurile pacienivlur st dispune
masurile necesare atunct cind se constata mcalcarea scestori

200 raspunde de asigurares asistenter medicale in caz de rasber dezastres atacurt teroristes contlicte
soctale sioalte situatii de oriza sioeste obligal sa participe cu toate resursele o mkaturarea clfecielor
auostora:

2E vaspunde de astgorarea acordarty primului ajutor sioasistenter medicale de urgenta oricared persoang
care seopresinti [ spital daca swrea sanalatit porsoaned este eritica. precum si de asigurarca. dupa cav. a
travsportulul obhigimorir medicalizat fa o alti it modicossamtara de profil dupa stabilizarea functiifor
sitale ale seestenu

220 raspunde deoasigurareas mocendinile Tegnn acalianr actaduy medicall g respectari conditiilor dde
casares dgtemn alimentatic st ode provenive o ifectiilor posocomfe, precim st de aveporiren, doocaire

spritaho o pregudicitlor cauzate pacienulor
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secosaro de sonvior medicale ponton popuiatia Juc:'\ O B et nnsterelor s inintor Cib i
sautard propriv, aphicd stategile specifce de dea UE!'EE'L.‘ i doimeniul medical

fdremd s conrdoneasd activiates doe prevenire aomlectidor nosocoimiale,

Jdispune masurile neesare inovedorea realizin dicatonitor de PrTONMant o actiy iy asuntn prin
presentul contract:

desemneasin prin act administiativ, cordonatar programelor subprogramelar napionale de ~dndate
Jerdate Ty on chul spiadului

raspunde de hmplementarens s raportarea indicatortlor programcelorsubprogrameler nadienale de
sandtate dornfate T nivelud spralafui in cenformnate e prevederile Tegale glaborate de Ninisterud
Sandbu

raspunde de asigurarea condiiilor corespunzatodare pentru reatizarca unor acte medicale de calitate de
catre personalul medico-sanitar din spital:

raspunde de implementarca protocealelor de practicd medicald 1o nnvelul spralulun pe haza
recomandérilor consiliulu medical:

curmareste realizarea activitatilor de controd al calnags servicnlor medicale oferite de spital. coordonala

de directorul medical. cu sprijinul constliulul medical si al celui stiingific

. negociazd i incheie. in numele si pe seama spitalulul. ]}l'otocoale de colaborare sifsau contracte cu aly

furnizori de servicis pentru asigurarea continuitiitn st cresterii calidii serviciilor medicale:

. raspunde. impreuna cu comitetul director. de asigurarea condipilor de investigatii medicale. tratament.

cazare. igiend. alimeniajie §i de preventre a infectiilor nosacomiale. conform normelor aprobate prin
ardin al ministrulul sanatati:

. negaciazd si incheie contractul de furnizare de servicil medicale cu casa de asigurirt de sindate. in

conditiife stabilite in contractul-cadru privind condifiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurar sociale de s@natate:

. puate incheia contracte de furnizare de servicn medicale cu casele de asigurari de sanatate private:
. poate inchela contracte cu directile de sandate publicd judetene sau a municipivlui Bucuresti. dupi

caz. in vederea derularii programelor nationale de sdnitate si desfasur&rii unor activitay specilice. in
conformitate cu structura organizatoricd a acestora:

. poate incheia contract cu institutul de medicing legala din centrul medical universitar a care este

arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personatului care isi desfisoard activitatea in
cabinetele de medicing legald din structura acestora. precum §i a Lhdumhior de natura burunilor si
servivitlor necesare pentru funcfionarea acestor cabinete:

raspunde de respectarea prevederifor legale in vigoare cu privire la drepturtie pacientolul yi dispune
masurile necesare atunci cand se constatd ncdlcaren acestora:

raspunde de asiguraren asistentel modicale nocas de orazbol dezastres atacun teroriste. contlicte
sociafe i alie situatn de orizd g1 oste obligat sd panicipe cu toate resursele fa inddturares ciectelor
JUostany

rispunde de asigurarca ;m*zd’wii pritulun ajuior i :ls%\icnici medicale de wrgen(d erclrdd persoane
care se prozintd L spital ducd staren sSAnldt persoanc oste ariticl precuny s de asigurarea, dupd cas,
a transportulud obbiatorin medicalizat Ja o alid anitate mcdivo-saninudt de profil, dupd stabiliarea
Funciiner vitdde ale acesteln
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Soaprebd planud de Tesmare s podoctionae a possemdubui i conformtate cu fegislata in vy

Foonepociazd contractud colecin demuned fonnvel deospials cuooseeplin spitadclor din subordine
mrmgsterelor o institutitler oo roeten saniterd proprie, cvora B ose aplica reglementanile specitice in
domeniu:

20 rdspunde deincheiorea asipurdeil dooraspundore onild in demenial imedical atdn pentru spitall
calitate de turmizor, ca s1 pentra porsonalul moedicosanitr angajat. precum si de reinnoires acesicia
art de edte orr situatia o impunce;

210 raspunde de respectarea provedorilor fegade privind meompatibilit@iie si conflictal de interese de
citre persanalul dm subordine. in conformitate cu provedertle fegale in vieoare:

210 propune. ca urmare o analizer incadrul comitetalud director, structurs organizatoricd. reorganizarei.
schimbaren sedialui sia denumirti unitatin in vederca aprobarit de catve Consilivl Judetean Tiov, in
conditiile Tegii

3.0dm siwapia in care spialul public nuoare angajat personal propriv sau personalul angajat esle
insuficient. pentru acordarea asistentel medicale corespunzatodre structurii organizatorice aprabate in
condigiite fegh. poate incheia contracte de prestari servichi pentra asigurarea acestora:

240 anahizeazd modul de ndeplinire a obligatiilor membritor comitetului director. ai constfiului medical

st consilivlut etic st dispune masurile necesare in yvederea imbundtédtin activitéy spitalulut

raspunde de organizarea §i desfésurarea activitdyii de educapie medicald cominua (EMC) pentru

medici. asistenti medicali si alt personal, in conditiile fegii

26, raspunde de organizarea i desfasurarea activ itati de audit public mtern. conform legii.

12
h

E) In domeniul managementului administrativ:

L. aproba si raspunde de respectarea regulamentulbu de organizare si functionare. dupa avizarea prealabila
de catre Consiliul Judetean Hfov:

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau junidice:
3. incheie acte juridice in numele si pe scama spitalubui. conform fegii:

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatitlor asumate prin conmracte st dispune masuri de
nnbunatatire g acty itat spitalulul:

3. incheie contracte de colaborare cu anstitutile de invatamant superior medical. respectiv unitatile de
imvatamant medical in conformitate co metodologia elaberata de Ministerul Sanatatii. in vederea
astaurarn conditizlor corespunzatoare pentru desfasurarca activitatilor de iny atamiant,

6. inchicte. in numele spitafuiut. contracte de cercelare cu Dnantatorul cercetarii. pentru desfasurarea
activitatil de cercetare stitntifica medicala, in conformitate cu prevederile

ceale:

7. raspunde de respectarea prevederilor fegale i vigoare referitoare a pastrarea seeretulur profosional.
pastrarea conlidentizhiiane datelor pacientlor mternati, infornatidor i docamentelor referioare la
avtivitaten sprialulue

S raspunde de abimeraa sEmentinerea valabilinaty sutonizaien Jo fnctiomae, poirivic namiclor aprobate

prin ordin i minisiralul sanatatin
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Fy bndomenin! suprisegheriic preveniri si Hmitarii iofectiitor aseciate asistentei medicate:

I

]

6.

9.

1o

raspunde Jooerganizaren servicinisi compartimentalun deoprevenire aoinfectitlor asocite asistentel
medicale. in conformitate cu provederie presentulun vrdin

participd {a definitivarca propunerifor de sctivadgi 1 achazitin cuprinse in planud anval al vondn
pentra supravegherea st himiitarea mfectivlor asociate asistenter medicale:

raspunde de asigurarea bugetard sioachizitia de bunurt sioservicit aferente activ iapilor cuprinse in
planud anual aprobat pentro supravegherear provenirea st Imvtarea infectiifor dsociate asisteniel
medicale:

raspunde de inflintarca si functionsrea vegistruhu do monitorizare a infuciiilor asociale asistentel
medicale al unnatin

raspunde de organizarea activ apt de screening al pacientilor in seciii de terapie mionsiva s in alte
sectii cu rise pentru depistarea celonizarilor/infectitior cu germeny multiplurezistenti. in conformitate
cu prevederile programulul national de supraveghere s conrol al infectiflor asociate asistenter
medicale:

rispunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenid de moment a infeciilor nosccomiale sia
consumului de antibiotice din spiiat;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdiii a informagitlor statistice (rafa trimestriald 1 anuaia de
incidenta. rata de prevalentd. incidenia trimestnald i anuald defaleatd pe tpurt de infectit §1 pe seciin)
privind nfectitle asociate asisteniel medicale. a rezultateler testelor de evaluare a eficientet curdleniei
st dezinfectiet. a consumuiui de antibiotice. cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva:
raspunde de organizarea inregistranii cazurifor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectic/compartiment s de aplicarea mdasurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar:

rispunde de aplicarea sanctiunilor administrative prepuse de seful senviciuluicompartimeniului de
prevenire a infectitlor asociate asistentei medicale al unitagin

controleaza ¢ raspunde pentrie organizarea sevvicinlulfcompartimentulun de prevenire a3 infectinlor
asociate asistenter medicale al unitagii sau. dupd caz. pentru contractarea responsabifului cu preventrea
infectiilor asociate asistenfei medicale, in directa subordine s1 coordonare:

analizeaza si decide solutit de rezolvare. dupd caz. alocare de fondurt ca urmare a sesizarilor
serviciuiui‘compartimentutui specializat, in situagii de rise sau focar de infectic asociate asistenter
medicale:

Sverificd ghoaproba evidenta informagiilor transmise esaloanelor ferarhice. conform fegi sau fa solicitare

legald, aferente activintdtin de supraveghere. depistare. disgnostics imvestigare optdemioiogivi. s
masurile de Himitare & focarulul do infectiv asociald asistenter medicale din vonate:

solicita, b propunerea sefudul servicidui coordonatorutun compartimentulu de prevenire a mfectiilor
asocinte axistonien nwdicale/medicuha responsabil sou din propric nigathvi expertize s i esiigagli
enterne. cemsidivre profesionald de specsaliiate si intenvenpie in focare; '

CANZA G BT PONTRE CORLTACTOITD LN servivti o prestatis de speciaditae,
Sreprezintd unttaten i gl guridiee fegote deordsponderca instituticn in ceca o0 priveste mievinle

asociate asistentedr medicale, inclusiv i cusud aciondn In instugd o porsoancior fzice, in cosaul

stabibindn rosponsabiliagn indivdoade
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Sooraspunde dooalsarca decharatisden provasute de fege poosite-al spiadolae

5

Ao depune declaratio de mvere meondiinle provasute e pot b L
Munagerul desemneara:

e pu'wana imputamicita cu acordarea vizet de control preventiv pi'mpi'%u m o conformitate cu OMEP
17922002, coreborat cu begea 30020620 ONME 322043052003 f precizarile metodologice ale

PSPM B e FOR3T/ 2004

e persoancle imputemicite pentru angajarea. lichidarea s ordonantarea cheltwichlor. i conforminate
cu 00 nro 119719990 Begea 30020020 OMEP 1792:22002.0MF 322/2003 s precizarilor DSPAMB
108372004

e perseana rasponsabila de efectuarea hettatitlor in sistem electronic:
e persoana responsabila cu completarea st transnuiterea Revisal:

e perscancie cu drept de semnatura pentru plam cheltutelior, in imita Tondurilor disponibile.
conformitate cu prevederile [ egii 300:2002 < Ord 452005

e persoancle responsabile cu managementul calitatii serviciifor de sanatate in cadroi Biroului
Management Calitate servicii de santate al spitalulul

3.3 COMITETUL DIRECTOR
3.3.1 Componcenta comitetului director

Comitetul director al Spitalului de Psihiatrie Lfiimie Diamandescu Balaceanca este format din
Managerul Spitalului. Directorul Medical. Directorul Financiar-Contabil. Secretariatul Comitetului
Diretor este asigurat de Seful Biroului RUNOS. Responsabilul cu managementui calitatii participa. fard
drept de vot. la sedintele comitetulut director pentru a prezenta aspectele relevante ale procesului de
inbunatitire a caliati din intreaga wnitate sanitard st a consilia conducerea spitalului cu privire 1a
impactul deciziitor fuate asupra managementului calitdtii servictilor de shnatate si sigurantei pacientului,
3.3.2  Atributii generale
Atributiile generate ale Comtetalur Director sunt armatoarefe:
1. claboreaza planud de dezvoltare al spitalului pe pertoada mandataluen in baza propunertlor sanse ale
consiligln medical:

claboreaza, pe baza propunerilor consthivfus mocdicall planel anual de Turigare de senvicn medicale ol
spraiulun
A propune managcreiui inovederen aproban

e numarnbde porsonal. pe categen s oot domeeen, wmfunctie de reglementarte invigoare
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PO raspunde in st manageraiut pante indepliniea slributiilor care i rovnn

200 analizeaza activitatea menmbsilor sai pe bizarapoartelor doevahiare sioclaboreasa raporut annal de
sotisitate al spiabula,

b Toacty gatea de supray eghares pravenive sinnliare o infectifor asociate asistenjel medicale.
Comitetul Drector are urmatoarele aributi
I organizeasd Comitetul de prevenire o inloctitlor asociale asisteniel medicale st claboreaszd
regulamentul de functionare al acestuia:
2. se asigurd de organizarca i funciionarea serviciului, umpmmmmuhzi de prevenire o infectilor
asociate asistenfel medicale stisau realizarea contractelor de fumizare de prestar servicit specifice:
aprobd planul anuat de activitate pentru supravegherea. prevenirea o limitarca infectilor asociate
asistenfer medicale:

Ll

4. asigurd mndllnk de implementare a prevederilor planulul anual de activitaie pentru supravegherea.
prevenirea si limitarea infeciilor asociate asistented medicale:

5. efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planulai de actiy itate:

6. verificd i aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatifor din planul anual de activitate pentru
supravegherea. prevenirea si limitarea infectiilor asociate asisten{ei medicale:

7. se asigurd de imbunatdfirea continudl a condifitlor de desfasurare a activitdfilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentel medicale §i a dotdrii tehnico-materiale necesare evitari sau diminuarii
riscurilor

8. seasigurd de derularea legala a achizipilor $i aprovizionarea tchnico-materiala. prevazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiclogicad din unitate. in vederea diminuiirii ori evitarii
situatitlor de risc sau hmitarii infectiilor asociate asistentei medicale:

9. delibereaza g1 decide. Ia propunerea Colegiului Medicilor din Romdania. in urma sesizirii pacienfilor
sau in urma autosesizarii in privinia responsabilitatii institutionale ori individuate a personalului
angajat’contractat, pentru fapte sau situalii care au dus la lezarea drepiurilor ori au prejudiciat starea
de sdnitate a asistafilor prin infec{ii asociate asisteniei medicale:

L0, asigurd dotarea necesard organizarii si funclionarii sistemulul informational pentru inregistrarca.
stocarea. prelucrarea si transmiterea informatitlor privind infecyiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistenjei medicale al unitatii

11, asigurd condifiile de ingrijire Ta pacientii cu infectii‘colonizari cu germent multipiurezistenti.

1L In domeniu! managementului descurtdor rezultate din activitatea medicala, Comitetul Divecior are
urmatoarete atributii;

Eoomitaza implementeasa st conduce sistemul de gestionare o descurtfor medicale:

20 asigwra fondurile necesare pentros asigwrarea Tunctionarii sistomubed deo gestionare g descurilar
niedicale:

2 ot iy T
o desemincasa o pensaang, dm randn

Pangajatilor proprils respectin coordonatoral acinv o Jo proiectic o
samabati o velane cu ped il vare sa armareasaa siosa A.\igm'c mdeplinmres obhigautlor provasute de b eeea

nee 2T 200 cu modificante uherioare, deprezantele norme whnice, precum sbde fegiskad specitic
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4. asigura respectarea normieler dectica profosionala st deontologio modicala la nivelul spitaludul.
coliborand cu Colegiul Modicilor din Romania

L5 raspunde deoacreditarea persenadulun medical al spitalubur st deoacreditarea activitatii madicale
destaswrate in spital, i conformitate cu legislatia invigeare:

16, analizeaza sioia decizii in situatia existentel unor cazuri medicale deosebite (de exempluo. cazuri fvarte
complicate. care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite. ete.

17 participa alaturt de manager la organizarea asistenter medicale in caz de dezastre. epidemii s alte
Siuati speciale:

18, stabifeste coordonatele principale privind consumuf de medicamente si materialte santtare {a nivelul
spitalulut. v vederea unei utibzari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmazicl si a
rezistenter la medicamente:

19, supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati. asigurarea confidentialitani datelor medicale. constituirea arhivet spialului

20. se asigura sl rdspunde de aplicarea in activitatea curentd a proceduritor si protocoalelor de proyenire
si limitare a infecpiilor asociate asistentei medicale. a standardelor de steritizare si sterilitate. asepsie si
anlisepsie. respectiv a normelor privind cazarea. alimentafia si conditiile de igiena oferite pe perioada
ingrijirifor acordate;

21, pentru spitalele care nu indeplinesc conditiife legale de a avea director de ingrijiri. funclia acestuia

este prefuatd de directorud medical. care va avea §1 responsabilitatile acestuia;

raspunde de raportarea la timp a infectillor aseciate asistentei medicale §i implementarea masurilor de

Himitare a acestora:

23, raspunde de respectarea politicn de utilizare a antibtoticelor in unitatea sanitara:

21 implementeaza activitatea de  screening al pacientifor in sectii cu rise pentru depistarea

colonizdrilor/infectitlor cu germeni multiplurezisteni in conformitate cu prevederile programului

national de supraveghere si control al infectiifor asociate asisteniel medicale:

controleazd i raspunde pentri derularea actinidlilor proprii ale senviciului/compartimentuhe de

prevenire a infectitlor asociate asistentei medicale:

26, controleasd respectarea procedurilor st protocoalelor implementate pentru supravegherea. preyeniren
i limitarea infectitlor asochite asistentei medicale de la nivelud sectitlor sioserviciilor din unitve. in

R
[

[
L

colibanre co medici seft de sectte:

27 organizeazd st controleasd exaluares imunizird persenaludud impotriva HBY si electuarea saccindrilor
recomandate personalului din unitaten medicald respoctivi {eripal TIBV. alielor

IR contreleasd siordspunde de organizaren registrelor Jdeoespinere aceidenali T produse biologice pe
seclil compartimente s aplivarea coredtd o miasurifor,

200 prefucrawd procedurile s protocoalele dooprevenive a0 indectifor asociate asistenel micdicale
claborate de servicivbeomparnimentul Jde prevenire o ifectilor asociate asbionlel medicale cu

aststentele sefv de seepio st rdapunde de aplicares aeesiora,
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20 respedta politicn deocaliate implomoniata deospital proe Sistemad de managenment al calinud
servicitor de sanatate st siguraniel pacientualui fivacest sens, salariatel dostasoara activitatile prosasute de
procedurtde. protocealele siocelelahe reglementui interme ale spitaluluis aplicabile functici pe e o

detine. pe care e respecta intounai

33, raspunde pentru actele sioactimile inreprinse. POnif Care CIiie Sau sCmncaza acle oo angijeasa
raspunderca spitatulud Tata de orice organ sau arganizatic precum si persoane fizice sau juridice:

340 presinta materiale cuoprivire laactivitatea miedicala in faa managerulul. a Consilivlui de
Adminmistratie sau alter organe in conformitate cu legea s

350 indeplineste ariee sarcina trasata de managerul unilatii
560 face parte din Comitetu! director al spualului:

37, respecta prevederile ROL ROV instructiunile proprin de securitate in munca. normele generale de
protectia muncit s1 Normele PSEin vigoare.

3.3.3.2. DIRECTOR FINANCIAR -~ CONTABIL:
Art. 34 Ambunife spectfice ale Divectorului Financiar - Contabif sunt urmatoarele:

. organizeaza. conduce ovidenta sl raporteaza angajamentele bugetare si legale:

1

respecia procedurite privind executia bugetara a cheltuielilor:

L

intocmeste lucrarile privind elaborarea projectului bugetului de venituri si cheluieli:

4. aplica planul de activitate al spitalutun

5. concepe staplica strategii de deavoltare ale spitalului

6. organizeasa selectarea. angajarea personalulul. cu respectarea prevederilor legislatiel muncii. a
contractudui colectivi de munca si a normativelor de personal elaborate de Ministerul Sanatatii. cu
incadrarea in numaral maxim de postury aprobat st a cheluiclilor de personal aprobate prin bugetl de
veniturt i cheltuieli al anitatii;

7. negochiva alaturt de manager. contractul colectiv de munca;

8. orespecta competenteles atrtbutile siosarcindle cliborate de Ninisterul Samstatin s de carre Ministerud
Pinanmelor Publice;

9. represinta alatar de manoger, spitadul inrelatile cuverte porsoanc lvice sau juridicy:

Foo contreleasa calitatea acun itati desfasurata de porsonalat din subordine:

P aponeazas confarmn reglementarilor i vigoare, realizarca mdicatorilor Inanciart, ceonomicn precum
stoabte die prvind soth e de supraveghere st eoniral:

P20 voriiea darde de seama periodice ale unlninn avizuiaad sealnatea datclor caprinse in acesioa
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4101 Scectitle cu paturd
4.0 Organizave

Sputatul are in structura 4 sectn cu patarl cu profil psihistries care au in compuonenta for patun
pentra pacientt acull st cronic.

Sectiile sunt conduse deselt sau coordonatont de sectie. medicl specialistt sau primari
specialitatea psihiatrie. care au ca atributi indrumarea si realizarea activitatin de acordare a ingrijinior
medicale in cadrel secticl respective si raspund de calitatea actulol medical precum st de modul de
indeplinire al attbutiilor asumate prin contractud de admimistratie / coordonare. incheiat cu managerul
spitalului pe o durata de maxim 4 ani. in cuprinsul caruba sunt prevazute oblectivele specifice ale sectier s
indicatori specifici de performanta.

Activitates personalulus mediu sanitar st auxibar oste condusa de asistentul sef al sectiel.

1.1.1.2. Atributii generale ale sectiifor cu paturi

A Privind asistenta medicala;

(1) La primire:

- repartizarea pacientilor in saloane. in condititfe aphicarii masuritor referiteare la combaterea infectislor
asociate asistentes medicale:

-~ asigurarea exanminari medicale complete st a investigatitlor necesare stabiliri diagnosticului pacientitor:
(2 In sectii
- asigurarea condititlor necesare recuperarii medicale propuse:

- clectuarea educaticd sanitare a pacientilor st a apartnatordor:

+

declarares cazurilor de boli nosocamiale si profesionale conform reglementarilor i vigoare:

- asigurarea transportulan o1 ratuneniulu pe durata transportalud, pentru pacientin care se transtera m alw
wRital sanitare

R S FU T TT IO R T U O PRV BT B
- LiBrea Svidunied Ahinoe o niisvaris PRIV T s s lglidicd CodbiinGal focurihvs fibere by camend de

carda st ambalatoriud integrat

- asigurarea ramemuion medical compicor cowativ prevening st ode secuporare ) mdioduabien s
Jilorential iy raport oo siarea pactentulul cu ferma st stadid ovolaine al Bolil pein aplicarc diferitefor

[

Procedee s rohnied medicale st chirurgicale, nadivasca, Jolosirea st admmistatica alimontaties dictetice,
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Sondamenteaza <bsustine 1 Late conduceriy booctul de ventnr s cheltuieh o sectien

- propune conduecrit necesavut de postun in sectie pe baza nermativclor s BV al section
Sarganizeasa s asigura electuaren poriodica aim entariorin busurtor allate in dotine:

- Tace propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor sectiei:

- propune sijustifica modiftearca hugetulul alocat sectier in functic de navoile acesteia

- gestioneasa eficient hugetul stabilic

FooIn domeniul mentinerid sterilitatii of preseminl unbolnasyivilor prin apaoevre e implica solunj de
continuitate

- i ospital se destasoara wrmatoarele manevre care imphica sohutit de contimuitate: recoltare sange pentru
analize de laborator. injectii IML VL 1ID perfuzii pansamente plagi

- la aceste manapere se folosese urmatoarele materiale: ace si serings de unica folosinta. alecol. iod. apa

oxigenata, cloramina. rivanol. pansamente sterile. fesi vata chirurgicala de unica folosinta. manust de
unrica folosinta. truse de perfusii de unica folosinta. catetere venoase periferice de unica folisonta:

- senvor folosi urmatoarele nstrumente existente in rusa sterila cu instrumentar: pense. bisturie. foarfece:

- pregatirea si spalarea instrumentarului se efectueaza cu solutie cu caracteristics necesare n acest proces,
care au avizul MS si fisa tehnica de utilizare:

- sterilizarea instrumentarufui se face timp de 60 de min.. la 180 de grade Celsius cu catdura uscala. in
ciuval

- ficcare material sterilizat va 11 prevazut cu bandelete de sterilizare, pe care se noteaza cine a efectuat
sterilizarea. data si ora: se verifica periodic:

-verificarea calitatii sterilizarii se realizeaza periodics prin testare;

- seinterzice in cadrul spitalulul wiilizarea materialelor st mstramentarulul a caror sterilizare nu este
STLUTA.

4.1.1.3. Atributii specifice ale personalului

Responsahilitati comune ale personaiulai

- Respecia programul stsemneaza condica do preseata bavenire <plecare.

S ate interyds veniren Dowervicns sub influenis bautertor sloochice san mreduceren s constmarea foy
i unitate m umpul orelor de munea.
Fsle interzis Tumatul in vt aninnin
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wizcizn consulturite medicale doospecialinge, cobiboreasa cuomedicn sl ar slor sediii

compuirtintente: Taberatoare, mscapul stabibais diagnosticabon aplicarii tratimentubul covespunzaton

PO wmareste intraducerca i practica a celor mad chciente metade de diagnostiv st patment. fd
preocupat de managementul corect al resurselor unitati. cu respectarea pros ederibor legale referitoare T
stincle contractate de spital co Casa de Asizirat de Sanatate Hiow:

b1 raspunde dooacordarca serviciifor medicale witarer asiguratifor. indiferent de casa do asigurart de
natate unde se vireaza contributia de asiguran de sanalate pentru acestia precum st de solivnaren

documentelor care atesta aceasta calitate:

20 controleaza. indruma sioraspunde de aplicarcad respectarea masurilor de igicna siantiepidemice. in

scopul preveniriy infectiifor nosocamialer s va preocupa de raportarea corecta a inlectiilor nosocomiale.

participand trimestrial la analizele specifice Ta nivelal spitalutui

I3, controleaza si asigura prescrierea st justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaric
precum si respectarca recomandaritor Comisict medicamentului:

14. rapunde de buna utilizare a aparaturii medicale. imstrumentarului si imtregulul inventar al secticl
{ace propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor:

15, organizeaza. controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei primirea
vizitelor de catre bolnavi. in concordanta cu programul de vizite stabilit de conduceren spitalulus

16. controleaza modul de pastrare pe sectie. in timpul spitalizaris. a documentelor de spitahizare:

17. cantroleaza modul de intocmire. Ja iesirea din spital a epicrizel st a recomandartlor de tratament dupa
externare. controleaza intocmirea corecla a scrisoriior medicale catre medicul de familie sau. dupa caz.
catre medicul de specialitate din ambulatorivl de specialitate cu privire la diagnosticul stabilit.
investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului
externat;

18, coordoneaza. controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor
accidente de munca. aparute in cursul exercitarii profesiei. a imbolnavirilor profesionale. a daunelor. a
prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane. pentru care contravaloarea serviclilor medicale furnizate nu
se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate. ¢i de angajator sau alte perscane vinovate:

19, face verificarile necesare si raspunde la sosizartle. reclamatuite. petitiile din partea pacientilor sau
apartinatorilor care vizeaza activitalea sectici:

20, mtormeasa conducerca spitdului asupra activitat sectich. punand la dispositie actele necesare m
auest seop!

M contreleaza st rspunde de completarea Belor de profectin munc <o PSE persanalul dm sectie

22, organizensa o raspunde de aduceren T cunosina intregului porsonal al sectiel a Regelamentalur Je

erdine mnerioara al spitalaben o tturor masurilon devizidor conducerin spitaluln vane au inphicatit asupia
porsehalutul din sectic sau s raporturior de munca ale peestora
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o, taspunde deocalitaten serviciter medicale prostare decatee perscnadal medico i ding cadiud

socticl faborarorilut saa serveieial medieal:

7. evalucasa necesarul doomedicamente siomatoriale sanitare al secticklaboratorului sau senviciahs
mcdical, investititle si fuvrarile de reparatin carenie steapitale noeesare pontin destasurarea activitatin i
anud buectar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerin spitatului

8. aplica strategiile de desvolture afe spialuluis adecvate o nevesarul desenvivii modicale specifice
sectivl laboratorolu sau «erviciului medicak

9. inainteasa comitetului director propuneri privind proicctul bugetului de venituri st chehuieh 2l
secticklahoratorului sau senvicivlui medicall elaborate cu sprijinal compartimentulul cconomico-
financian

10, inainteaza comitetului director propuneri de crestere a v entturifor proprii ale sectiei/laboratorulun saw
serviciulul medical. canform reglementarilor legale. inclusiv din donatii. fonduri ale comunitatn locake on
alte surse:

11, raspunde de gestionarea eficienta a bugetului alocat sectiern:
organizeaza periodic si asigura efectuarea inventarierss bunurilor atlate in dotare:

I3, organizeaza. controleaza si raspunde pentru derularca activitatitor proprii sectiel. copform planului
anual Je supraveghere si controb al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara:

14, asigura si raspunde de cunoasterea. de catre personalul subordonat. si respectarea dispozititlor actelor
normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de
sanatate:

15, raspunde de respectarea la nivelul sectieilaboratorului sau serviciului medical a regulamentuiui de
organizare st functionare. a regulamentului intern al spitalalui:

16, stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine. pe care le
inainteaza spre aprobare managerului. in conformitate cu reglementarile legale in vigoare:

17, face propunesi comitetubui director privind necesarul de personal. pe categorii si tocurt de munca. in
functic de volumul de activitati, conform reglementarilor fegale in vigoare:

18, propunc aplicarca de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regufamentului de organizare siofunctionare. a regulamentalul miern al
spitaludul:

19, supenvizeaza conduity terapeutica, oy ieasa raamentul, preserierea imvestigatilor parachiniee. o
indicatitfor operatorit si programuhl operator pentru pacieniil internati in cadrul secticl:

21 aprobainternarca pacientilor i sectics pecbaza criieiilor deintomare, cueycepliamlvmanion de
Lirgenhi -
2havizeasa sioraspunde de sodal de cempictine s de intecmiren dovumeniclor medicale chibaoie in

j
cadral section Inborateralud sau servicinial nredicals
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coptraleiaya soraspunde dooaphoarea b respectarea nasunles e protectic a mumci oot

controleaza pormument Gnu corecta personatulun secticn

a9,
i
41,

vertfics siraspunde de respectaren programulul de Tueri i cadrud secticd pe care o conduce:
raspunde de activitatle desfasurate de personalud proprival secticn:

propune numagerulul i inlocmitor pentru perioada cand hpseste din spiiad,

Medicul din cadrul sectiilor cu paturi are urmatoavele atributii:

l.

‘a2

examineaza bolnavii imediat la internare si completeara foata de observatio m primele 24 de ore. tar
in cazuri de urgenta. foloseste iy estigatiile paractinice efectuate ambulator:

examineaza zilnic bolnavii 1 consemneasa 1 foaia de chservatio evolutia. explorarile de fabarator.
alimentatia si tratamentul.corespunzator: fa sfarsitul internarii intocmeste epicriza:

prezinta  mediculut sef de sectiv sitwatia bohaviler pe care 1 are in ingrijire st solicita sprijinul
acestuia ori de cale ort esle necesar:

participa la consulturi  cu medicul din alte specialitati st cazurile deosebite fa examenele
parachinice:

comunica zilnic medicului de garda bholnavii pe care i arc inomgrijire siocare necesia ingrijire
deosebita:

pasireaza confidentialitatea datelor pacientilior internati:

intocmeste  si semneaza condica de medicamente  pentru bolnavit pe care 3 mgrjjesie
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii st auxihare sanitare. 1ar la nevoie le
efectueaza personal:

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor:

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
mediu. auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza:

- asigura si raspunde de aplicarea tuturer masuridor de 1giena s antiepidemice. precam st a normelor de

protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija:

. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiifor in vigoare:
Craspunde de disciplina. tinuta si comportamentul personalulul din subordine sial bolnavilor pe care i

are in ingrijire:

Casigura garzile in spital. potrivie graficulun de garzi stabiliv de catre directorut medical. sau . in sitiati

deosebite din dispozitia acestuim

3. intocmeste formele de externare ale bolnavilor st redacieasza orice act medical, aprobat de conduceres

spitaluful in legatura cu bolnav il pe care 1 are sau -a avat iy ingrijire:

Craspunde prompr faotoate seliciarile deovrgema sifa consutturile din aceeasi sectic st alie sectin sl

colaboreasa cu totl medicii din scctii si Taboratoarele doy spital in mteresul unei cat man bune mgrijin
ate balpay o

CContorm Ordimuli NS ar 220080122012 pentre aprobarea Normclor sehnice privind  eestionares
H } } 2

descurilor resultate din activitat medicale stoa Metedelogier deocalegere o daclor pentg basa

pationala de dote privisd descurile rezuiine diy aciivinnl medicale . suprn cgheas medul i cre se
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Yoo se preecupa doactnabizarca cunestinteler profosioeater P stedinl indiaduad sanalie oo du
clucatic conthn confumy cerintcior postulun

370 indeplineste orice ahe sarcini meate do o suporiond erahich i hmine cempetanien prositiond
profosiomate sia reglememarilor legale:

28, respecta prevederile RO RO Cedul dectiva s deontalogies Instructiundde propril do saoatate s
sectritate i munea. Normicle generale de protectia munc i S T\mmLEL PSHm vigoare.

Asistenta sefa din cadrul sectitlor cu paturi are in principal urmatoarele atributii:

I, areanizeasza acth iatide de tratament. explorard functionale siingrijire din sectie. asigura si raspunde de
Cabaated acestora:

2 stabileste sarcinile de serviciu ale personalului din subordine din seeties pe care e poate modifica,
informand medicul sef de sectie:

3. indruma si controleaza intreaga activitate a personalulul mediue auxiliar si elementar din scectic, in cele
tred ture:

4. asigura primirea bolnavilor in sectie. precum si informarea acestora asupra prevederilor regulamentulul
de ordine interioara al spitalului. referitor la drepturile si indatoririte bolnavilor internati

3. semnaleaza mediculul sef de sectie aspecicle devsehite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor

6. asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor. numai cu acordul i in
interesul bolnavilor:

7. pastreaza confidentialitatea datelor pacientilor internati:

8. orpanizeaza la inceputul programului. raportul de garda al personalului mediu si auxiliar sanitar. cu
care ocazie se analizeaza evenimeniele din sectie din ultimele 24 de ore. stabilindu-se masurile necesare:
9. insoteste medicul sef de sectie la vizila. consemneaza si asigura indeplinirea de catre personalul
subordine a tuturor indicatiior date de acesta:

10, tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare sijesire al sectied si transmife situatia locunlor
libere ta camera de garda :

1. intoemeste necesarul de regimuri alimentare peniru sectic: organizeaza si asista fa distribuirena mesei:
12, asigura timiterea condicilor de medicamente i furmacie si administrarea tratamentulul potrivit
indicatiilor medicale:

3. asigura procurarea medicamenielor curente pentru aparatul de urgenta al sectick. controleaza medal
care medicatia este prefuata din farmacic, pastrata. distribuita si administrata de catre asistentele medicale
dit sectic:

4. ersanizcdza pastaiva medicamentelor de i apaiat st asigua justificaea g oomplelaea soesion,
15, raspunde de aproy izlonarea sectiel co instrmentar, lenjeric st alte materiale sani EM pocoaae s de
ntrotinere siinlocuiras aceston conform normeler stabiline in v
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mmd{k Sovipile rosninte Jdin soty et medivale: : :

i Ruespecta si ;mfim normele provazale dn %)i'_t_iilliil pr 47612021 penti aprobares ,'\’xsz"zizgi\_an Whnjce

privid cardgrea, desinfectin st steribzaren inounithtile sanitare publice 5oprivate. sovaluared

Clicacitatii procedurilor de o curdfenic i dezinfedtic clectaate inocadiul aceston, pi‘mc&mﬂ*

recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nhvelul deaise, precam. Hl nuwd;k de k\aia.km_

a derulan procesulus de sicnhm re si contralul eficienter acestuia: R

Respecta s aplica nonmele provazuie in Ord MS nrd TOL20T0 privind apmi arca '\'ni'nclfsi‘ de

supraveghere. prever nire si iamilmL a tectipdor asociate asistenter medicale mouan dl}k s.mnm care i

revin asistentei sefe de sectie:

38, Respecta conlidentialitatea tuturor datclor si informatitlor privitoare lidelLi} : p:a.;.am s intimitated
st denmniiatea acestora . '

39, Respecta Legea drepiurilor pacivntului nrd6:2005:

o
|

J0. in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din sabordine, in cadrul sectic, informeaza
medicul sef de sectie si conducerea uniatiic R I

41, se preocupa in absenta medicului. de culegerca informatitlor de la dpammmla in \edcua mmpkldm _
ananmezel obiective a bolnavului:

42. asigura preluarea si pastrarea in gestiune. fa solicitare sau in cazul in care pacientu este lipsit
temporar de capacitate gmima {ex: stare de confuzic) a actelor de tdcmziaie dou mgninlur <: a bummior
bolnavifor internati, precum si eliberarea for la indicatia nedicului seft ' :

13, controleaza masurile de supraveghere si securitate ale belnavilor:

44, organizeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor de ergoterapic in mndnn LO]’L\])LIH?JIOM
face parte din comisia de evaluare a produselor rezullate,

45, asigura sicontroleaza echipamentul de protectie a balnavilor cuprinsi in activitati ergoterapice:

16, respecta contidentialitatea datelor pm‘sanﬂi“ si medicale in posesia carora intra pe panuzsul
desfasurarii activitalii precum si intimitatea si demnitatea pacientubui.

47. Respecta atributiile prevazute in Regulamenwl de Organizare si Functionare .al comisici de
coordonare al procesului de evaluare si acreditare a spitalului: ' Y

48, respecta politica de calitate implementata de spital prin Sistemul de management al caliatil
serviciilor de sanatate st sigurantel paumlulm In acest sens. asistenta sefa dcgia\oam activitatile
prevazute de procedurile. pmlmmldg si cclelalte reglementart interne ale spitalului. aplicabile
functici pe care o detine. pe care le respecta intoemaise preocupa de actualizarea cunostintelor
profesionale, prin studiul individual sau alte forme de educatic continua conform cerintelor postului:

49, se preocupa de actualizarca cunostintelor pm_cmon;;!c. prin studiul fndividual sau alic forme de o0
cducatic continua conform cerintelor pmln}m R o -
_\?U_ ; maj ala pnmamdL &L formare profesionala organizate Lii. mstitutic refevanic pentru activiiatea
3 mdm]znuu ortee alle sarcini vuwsaie de superiorl derhici, in Hinita,
profesionale sia iwiumm witor legale;

pregalrii
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P rospecta pravederile RO RO Codul do e s deontologio, Tastiuctiuniie iw pm do saiiigic s
sectiritate I muna Normele generale de protectia nmnei si No nmh PSEinvigoarg ' '

Asistentul medical cu studii supericare are urnuitoarele lc\p()nxgli}!liﬁ m sputhw. in ;mis_
fata de eele ale asistentulul medical generalist cu studii postliceale: -

b face parte din comisize inflintate in cadral spisalului prin decizia managerului:
20 monmterizeaza activifatea sectict in vare swnt angajat din puncued de vedere al incadrarii inindicatory
proprii secticl st informeaza selul de seetie: Coies

3. mstruteste personalul moediv sanitar sb ausibar sanitar prin organizarca de cursuri de formare
profesionala in cadrul spitalului ST

4. supravegheaza si asigura acomodarea st integrarea persenalului nou incadrat in \xdxl‘ui xmpumn D
sarcinior din fisa pestului. fiind desemnat ca indrumatoral noului angajat in L,ﬁd L.i secliei: '

Asistentul medical generalist cu studii postliceale din cadrul Sectiilor cu palun are in principal
urmatearele sarcini:

. preia pacientul nou internat. verifica waleta personala. tinuta de spital. si il repartizeaza in safon:

2. supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectic a obiccielor personale ale pacientului.
pe baza de inventar. 1ar ebiectele de valoare vor {1 depuse la solicitarea pacientului la locul stabilit de
conducerea spitajuiui: S

3. instruieste botnavii st apartinatorii cu privire la drepiurile si obligatiile ce le revin si la Regulamentul
de ordine interioara afisat in unitate: :

4. -participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire 13 cfectuarea explorarilor
medicale sia tratamentului. regimul abmentar si igicna bolnavilor: B

th

. administreaza personal. conform indicatiilor medicale. medicamentele prescrise bolnavilor:

6. asistentul medical va respecta toate recomandarile mediculul consemnate in FOCG sau FSZ cu privire
la tratamentul pacientulul. imvestigatiile sohiciate, procedurile care trebuie dpludk sau mlu d]h. mdlmm
privind ingrijirea pacienjuiui : s

7. eivctenza urmatoarele 1cimici medicaler recoltarea analizetor de Iaborator. administrare  de
medicamente pe cale orala, injectabita Gntranyscolara, imiray enoisa. subeutanata, cutanala) efectuarca de
perfuzii (cu sau fara montare de branyle), efectuarea de pansamente: masurarca parametrilor fiziologici de
tip 1A, temperatira. druresa, puls,respiratic si nregistraren for i foada de temperatorg o pacientului, o
phlml dei ing: JiHi : S NS R

5, pld\s.“h&..i/‘d in pum uuzﬂl stes bo En i\xi st informcaza modicul asupea orle noddiliear in

v ofmm bolnavilor
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6o vt st ke sarcind pramite din partea medicoho on eare loveasa po wu;‘
SR '

270 anuma imediat pe asistenta soln asupia defioenictor deiglona gllimentares U i” n~ .;J i sl
inealsie ey RER _

28, respecta permunent regelite de igiona (n \puml spratbarea st deszinfectia man hlm} Gl s regudile de
whnwa in afnlmma tratamentelor proscrise

290 pregatesie matumhln pentru stertlizare sirespecta conditiile de pastrare a mnim I]L Of 8] dt. uillamn
alor i hmita termenului de valabibitate: - - -

300 ajuta fa pastrarea igicnel personale a bolnavilor;

31, pregateste saloanele pentru dezinfectitle pumd ice etectuand xmp;uma cu ;Wﬂsona}ui d:n xubmd me
provedurite necesare pentru efectuarca dezinfectict saloanclor ; s

32, respecta masurile de izolare stabilite:

33, declara imediat asistentei sefe orice imbolnay ire acuta pe care o prezinta (starea febrila, inlectia acuta
respiratorie. cutanata, boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale:

34 supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de Jgiena de catre vizitatorn (portul
echipamentufui, evilarea aglomerarni in saloane elc); : S .

35, asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare:

36 suprawt'hcaza curatenia <i deziﬂfectia mainilor ca sé por[ul echipamentu]ui dc prmcclic de catre

37. respecta permanent regu]i!e de tehnica asepiica in cfccmarea tralamentelor mcdica%e st a procedurilor
preserise PR

38. aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de i.Llh.f”U& a datdm pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

¢

39, respecta sioaplica pormiele tehnice legale privind curdfarca. dezinfecyia si sterilizarea In windlile
sanitare; T

40, respecta siaplica normele kegale privind  supravegherea, prevenirea si lmitarea infectidor asociate

asistentei medicale in unitatile sanitare: ; S :

J1. mplementeazi pracuctle de ingrijire a pacieniilor in vederea controlului infeciilor:

- ose famibiarizeazd cu practicile de provenire o aparijict s1 rhspandiril mrumim 5 ‘1plmuu pmdu lm _
adeayate ¢ pe toaid durata e pduumlm G _

- mentine igiena, conform politicilor spit vt s practicilor de iiwl‘iéil ddu\au dimsatons 0

- monitorizegzd fehnicile aseptice. inclusiy spabaca pe main o Lutilizarea izol RN

- informicasd cu pmmpumduu demzl e sz:mjl I leomund Cu ap aritia ummi e dnfectiv L anul
dinme pacientii aflapi in Tngrijiren s CLLTEE T e

SNt gy . H ! .
SRS TR ]'u At s B desiios dm tna sitatia s phinud de o

shdin paiics vondioann
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ajubs s tontt do salen occelnaea prsdns el Biodo

ajule pacientt cu dilorite dizabibiat sa s alimentese st se deplaseses rospoctionnd recomadarile

medicuhn curant sotde sectie:

0. ~chimba se tansporia femporia doopar stoeea deocorp contorm reglementaritor interne swibilite prin
pracedurs speciiice:

7. asigura wansportul S5 pastrarea alimentelor aduse pactennlor de Tamihile acestor

S astgura pastrarea st folosivva i bune conditil anventaratus pe care il are in prinire:

Yo asigura suprascghorea siosigwranta pacientifor din sectitle compartimentele procum st din curtea
spitaluhun

PO insoteste pacrentin la consulturt ierdisciplinare/iovestivatil parachinice acinitatl de reabilitare
psihasociala

PEo ajuta asistenta fa efectuaren si administrares tratamentelor:

120 aplica procedura de deparazitare a pacientilor cu pediculoza:

3. aplica procedurile spectfice de curatenie si dezinfectie:

L4 ransporta igienic alimentele de la bucatarie, asigura spalarca. dezinfectia si pastrares igienica a
veselel mtreline curatenia oficiului si a sali de mese-dupa caz:

15, respecta precautivntle standard i masurile suplimentare pentru supravegherea. prevenivea si imiiarea
infectitlor asociate asistentel medicale:

16

17

. in cazul in care toate interventile terapeutice uzuale folosite pentru a sahva de Ja un pericol real si
coneret viala, integritatea corporala sau sanatatea pacientului sau a unei alie persoane esueaza. va
recurge impreuna cu persenalul mediu la contentionarea pacientului cu imobilizarea partiala sau
totala. preportional cu gradul de pericol al pacientului: pentru restrictionarea libertatii de miscare va
aphica dispozithvele de contentionare autorizate. In situatiile in care imebilizarea nu a fost initiata
din dispozitia mediculus acesta va fi informyat in maxim 30 minute. La imobilizarea pacientului va
depune toate eforturile pentra evitarea durerin sau leziunilor. Se interzice orice comportament
nedemn sau abusziv fata de pactent (agresiune verbala, fovire intentionata. presenta ahltor pacient
sau a persoanclor neautarizate). Daca persenalul prezent in sectie nu este suficient. infimiicra este
auterizata sa soliciie de urgenta ajutorul colegtlor din alte sectin. Pe duraty contentionarii. pacientul
istova pastra imbracamintea. i npecesitatile vitale (alimentatie. hidratire sioexcretie) s de
camunicare yor fasigurate fara nnpedimenie,

Cdeclira mediar asistenter sefe orice imbelnavire pe care o preszimta personal sau indhelnavinle

survenite komembrin familich:

E g
[

. A BT I R P T P
Corespedla sonnche whnic ;lmmd wonbheitdiv duscuttivg resainile dbn st mcdicale sl oo

Actodalogicn de culegere o datclor pentru baza nitionala Jde date privind descurile resudite Jdin activiat

arcdicales aplica procedurile stipulate de Codul de procedura st metodologna do culegere a darclor peniu

Boa nattopata de date prnind descarile resoliae dinactivitnn medicales coniom legistaticd movigonre
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1;;\i-~\./;1i\t, Feode st lrodnare sattertsate, D osnmnatiio moare mnndy

arc s fest B din it
medicuun acosta v I informat e masioe 20ominates baoimobilizwrea pecioniatan vadepline teate
clotturtle penton evitarea durert sau lezungdor, Seomtcrzice orice comportamant nedenmn sau abusiv Lala
o pacient tagresiune yerbalas Tovire mientionat, prezenta allor pacionti sid o porsoanclor noautorizated,
Daca personalul preszent in scctie nu oste suficient, muneitorud necalificat este autorizal s solicite do
urgenta ajutorul colegilor din alte sectivcompanrtimente. Do asemenca. in situatii de vigenta, poate 1
solicitat Ta randul san peniru a acorda ajutor colegibor dinalte seati Pe durata contentionarii, pacicnul isi
va pastra imbracamintea, ar necesianle vitale abimentaie, hidratare sbeserenied side comunicare vor i
asigurate fars impedmmente,

7oorespecta conhidentialitwicn datelor personale ~iomedicale o poscsia carora intra pe parcursul
dosfasurari activitatn, precum siintimitates st demnitatea pacientulog:

8. asigura suprinegherea s siguramia pacientilor din sectiile 'compartimentele precum si din cartea
spitalulug:

Y. efectucasza transportul cadavretor fa morga. folosind obligatoriu echipament special de protectic {un
halat de protectie. manusi de cavciue, masca boneia si botosi de protectie):

10, raspunde de pastrarea in bune conditii a imventarului pe care tlare in primire:
P1oeste obligat sa poante cehipamontul din dotare:

12, respecta reglementartfe in vigoare privind supravegherea, presenirea s limitarea infectilor asodiate

asistentel medicale:

13, respecta comportamentul etic fata de pacionti si fata de personalul sanitar;

14, raspunde de pastrarea in bune conditin a inventarului sectici/compartimentului:
15, respecta circuitele functionale ale spitatului:

16, ajuta. la indicatia asistentulut medicall o efectuarea curateniel i dezinfectier obiectelor i
suprafetclor din sectie/compartment:

7. participa fa curatenia si dezinlectia echipamentelor medicale. a carucivarelor si targilor existente in
sectigfeompartiment

18, msoteste pacientit fa iivestigatii paractinice si consufturt interdisciplinare la indicatia asistental
muedical:

19, e mtegreaza i graficul de munca pe wire. stabili lunar:
0. aplica normele tehnice privind sestonmires deseririlor reszuitate din acts at dicale:
<Ll aphea normeie W e Prvind gosiionmared dUscirtior resuitaie an actn ol medicale:

210 respecta sioaphica normele wehiiee privind curdzarca, dezinfeciia sio stertlizarea i uniniple sanitare
publice s prvates tehnicit de ucru i interpretare pentru westele de evaluare o oficientel procedurii de
curiifenie yi deszinfecpies procedurttor recomandiie pentru dezinfectia mamilor, in funciie Jde nivelud de

P ntetoedelor de Lipii[;ll'k‘ adesmtectantclor chimice in fancpie de stpesiul carg wirncasd s o natal s g

mctodelor de evaluare o derelivit s ofwionier provesului de sterilizare:

220 vespecta Ordinul e FEOL 2000 privind aprobarea Nomelor de supraseghore, proveniie s o o

prleciiion asewnate asistenten medicale Iy e sanitang;
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witerss refisnd acordant asistenter medicale deourgonny aman pacram vare solicitn avest Touvia L
crvitdusirea st i acestui de catre v iedie din cadrad cireren de o garda
2= asigurarea primudul aputor sbacerdarea asistented medicade valilicate pina Ly winniteres paciciulur in

sou il

3o s astgurarea truscr de argenta conlorm pistructiumlor MS

-
i

nubaterea pacientifor. desmilcctarea, deparasitares acestora s1a efectelorn
S - dupainitierea mternartt solicita sectitfor prefuarea s transportul pacientilor
G- astgurarea transportulun 5 atratamentulus pe durata transtferulon inabie unitath medice-sanitare

7. - evidenta fa 2r a miscarn pacientdor, asiguwrarca vahidari i sistom a carduribor de sanalate peniru
pacicntil ce seonterneasa . imitiorea mtocmirii FLOC.GL L inmmarea fa plecare a documentelor prevarzute
1z externare pacientilor :

8. - wriajul vrgemelor la prezentarea la spiual:
9. - primirea. stabilizarea si tratamentul imtial al wiurer urgentelor psihiatrice :
10, - consult de specialinate efectuat de catre medicul de garda:

1. - primeste solicnan din partea sectitlor spitalulur in situatia unor decompensari acute ale pacientilor
internat st i masurl pentri rezoboarea sohionarilor (ratament. masurt de ingrijire. solicita consuliuri
interdisciplinare sau transferun in caz de necesitate ¢lc.)

4.1.2.3. Atributiile personalului

Medicul de garda are in principal  uwrmatoarele sarcini:

1. raspunde de buna functionare a sectnlor st de aplicarea dispozititior prevazute in Regulamentui de
ordine interioara, precum sta sarciitor date de managerul spialudui, pe care 1l reprezinta in orele in carg
acesla nu este n spitak

20 comtraleasa la intrarca in garda prezenta o osomvicin a personalulu medico-sanitara mghoacelor
necesare asigurarii asistentei medicale curonte precum si predarea serviciului de cadrele miedit st aunitiare
care lucreasa in ture:

A suprmvegheasa ratimentele medicale exccutate de cadirele medn sioauxihare. ar o novewe e
cfectucasza persenal

4o suprasegheaza casurie grave enisiente i soote saw ilernate iy taunpul garzi mentionate i regisirgl
spocial ab mediculud de gardas ' '

S opastrasza conBdentabitaten ditelor pacientifer intermati

Gooinseric i registrul e consuliaiie orice boln prezentar o camera Jdo pardas complolcasg teate

rabricile, scnmcazd s paralvasd i rcg g pentin fecare bobmay
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cdiatio contimta conform cerintelor postadug:

AR

partcpa L programele de fommare profostenale organizate deomstitatic wolovante penteg activitaian

propriv

20,

mdeplineste vrive alte sarci trasate doe suporor acnwhicn e limita competenten, pregatiei

profesdonale sta reglomentarior legale

27,

respecta prevederite RO ROF. Codul do ctice 1 deentologie. nstructiunile propris de sanataie s

securitate momunca. Norpcle generale de protecti muonan st Nermede PSEHiy vigoure,

Asistentul medical generalist de Ia Camera de Garda ave in principal vrmatoavele sarcini:

‘a3

9,

asista medicul de garda fa internarea pacientilor

participa la realizarea triqjuiu pactentilor care se prezimta fa canera de garda. iar in cazul in care sunt
mat muite prezentari simultane. va ajula medicul de garda sa prioritizeze evaludrea aceston

i lipsa registratorului medical. asistental medical registreaza toll pacientit care se previnta la
camera de garda in registrele corespunzatoare:

(1) registred unic de consultatii pentru prezentari si spitalizart continue €

{2y registrul spitalizarilor de #1

verifica in baza de date computerizata daca pacientul s-a mai adresat Spitatuhud de Psihiatrie Ettimie
Diamandescu Balaceanca

noteaza datele de contact ale pacientului. apartinatorilor. reprezentantului legal sau comventional.
echipajelor de ambulanta si politie care aduc pacientul la internare. asista medicul in ebtinerea datelor
anamnestice

verifica in SIUT statwtud de asigurat al pacientalul i printeaza decumemul din S

clectucaza copii ale cartii de identitate. doverii de asigurat {cupon pensie,  decizie de pensionare,
certificat de hadicap. carnet de somaj ete). docuntentelor medicale pe care pacientul le are asupra lui,
FOCG in caz de consult interdisciplinar. transfer sau deces sau oricarui alt document indicat de medic
daca pacientul are card emis dar nu il are asupra fur in momentul internarii inregistreaza informatia
“lipsa card” atat in registrul de consultatin cat st in FOUG pe printul din S1UI

evalueaza functivie vitale ale pacientiler prezentati, maseara si noteazavalorile TAL AV temperaturii.
glicemiecs. BrAC sau alte teste solicitate de medicul de garda (test mutudrog. test de sarcini testarea
ptvirusul influenza)

Celectueara recoliarea de produse patologice in vederea efectuarii imvestigatittor disponmibile.

vecomandarea medeului de garda

CMAsOUra sionoteasa inaltimen st grentates pacientulu

Cpartieipa alater de medic b examinaren chinica o tegumentelor st aplica recomandarile moedicului cu

privire Ia toddet feziomior tegumentare. dupa car

lmpresna e omedicut s persanatud o ausdhar participa b realizarea Biapalul eprdemioiogic pa

verHivares prezonics pediculesel seabiol sau o alior boll inlecto-conigioase
1 B

Cadministrenza medicatia reconunrdat dooomedies efectucaza manevie deomgripne o onee b

ey e terapcutice candorm recommndanin nredicuiul
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asbstomedicnl i clectvoren mingedu opideniofogio siutand paciontul sa comalorese chestivina]

spedilic

A3 monitorizeaszg stocnnle deomadivaniente spmateriafe santtare disponibic in aparatal deourgenta s
tiusa e urgenta
Frespects confrdentiahitaten datelor porsenale st modicate snoposesia carora intra pe paovarsul

desfasurari activitati procum stntmitaiea st demnitates paciontulug,

350 respocta normcle whnice privind gestionaren descurtlor resufiate din activitat medicale st @
Metodologiet de culegere o datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale, aphica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de culegere a datelor pentru

aore
baza sationaia de date privind descurile resultate din activitatt medicale, conform fegislaticn in vigoare:

30, respecta normele tehiniee privind curlijarca. dezinfectia @ sterilizarea in unitatile sanitare publice

private. evaluarea eficacitayil procedurior de curdienie of dezintectic efectuate in cadrul acestora,

procedurile recomandate pentru dezinfectia manilor in funciie de nivelul de rise, precum si metodele de

cvaluare a derularin procesulut de steribizare st controlul eficientet acestuia. conform legisiatiet in vigoare:

37, respecta Ordined oy 110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile santtare:

38, respecta “Drepturide pacientutui™ conform ord MS 462003

39, utilizeaza si pastreaza in bune conditii cchipamentele si instrumentarul din dotare . supravegheara

colectarea materialelor st instrumentarului de unica felosinta utibizat si se asigura de depozitarea acestora

in vederea distrugerii.

0. respecta codul de etica al Ordinalut Asistentilor Medicals.

41, respecta confidentialitatea datelor personale si medicale in posesia carora intra pe parcursul

desfasurarii activitatii precuim si intimitatea si demnitatea pacieniultui;

42, respecta pehitica de calitate implementata de spital prin Sistemul de management al calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului. In acest sens. asistentul medical desfasoara activitatile preyazute
de procedurile. protocoalele si celelalte reglementart interne afe spitalului. aplicabile functiel pe care o
detine. pe care le respecta intocomat:

43, se preocupa de actualizarea cunoestinieler profesionade. prin studiv! individual sau alte forme de
cducatie continug conform cenntelor postuluy

H4 participa la programele de formare profesionala organizaie de mstitutic relevanie pentro activilalea
proprie:

A5 indeplineste orice alte sarcint trasate de superiorn derarhicic o limita competentei. prevatiri
profesionale s a reglementarifor fegale:

0. respecta provederiie ROL ROP. Codol de ctica st deontolegies Instructiunile proprit de sanaiaie s
secaritae i muic, Nermele generale de protectia mancii si Normele PSEHin vigoare.

Regeistratorud medical de b Canrersy de garda ave in prisscipal unmatoarele atributii:

Fonspunde de contrala teleivnwea pe modul de operare de 2
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Ciocerecteasa casuntle mnalidaies cand oot posit i vaderea cleciiann ol Clodioniog
trimestriades

drovarthica sboraponcaza Tunar caire CAS e coneedile medicale aeordate doeovane mcdia
pacicntifor mternath moregim do spiiatizare cantinua sai de /i

o eolaboreasza cu soenvciel entern de stnstica medicala s ofectucasa modificarife propuse i
vederea raportari clectronice o Scrudud Mim de Dare ta aivel de paciont:

B transmite catre Biroul Financrar-Contabil situatife statistice privind pacientin si resultacic anesele
raportarit electronice selicitate:

transmite sitwatitle statistice soliciiate de care DSP privind pactentis afcctati Jdo tomperatuors
cxireme.

L5

16, raspunde de realizarea corespondenter clectronice cu institutiile medicale si operaterii care
administreaza aplicatile informatice in vederea rezolvarii eficiente a problemelor legate de mansmiterea
datelor personale 1 medicate ale pacientilor sau de disfunctionatitatile sistemulu informatic;

17, pastreaza m conditiy de siguranta documentele fizice pe care le claboreara (registre de internari.
cm‘espondema cte.) sipe care le primeste in ddlﬂifﬂ\l}d}t (FOSZ) pana la predarea catee arhis a spitalului

18, caza rapoarte statistice cu privire la activitatea proprie cavre conducerea spitatului

G, res pum conlidentialitatea datelor pcr‘;nnai‘ stomiedicale in posesia carora Inra pe parcursul
desfasurani activitalii precum st intimitatea si demnitatea pacientulot.

200 respecta politica de calitate implementata de spital prin Sistemul de management al caliian
servicitor de sanatate ¢i sigurantei pacientului. In acest sens. desfasoara acthvitatile prevasute de
procedurile. protocealele si celelalte reglementari interne ale spialulul. aplicabile functiel pe care o
detine. pe care le respecta intfocmai:

21, se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale. prin stadiul individual sau alie forme de
educatie continua conform cerintelor postului:

220 panticipa fa programele de formare profesionala organizate de institutie relevante pentre activitatea
proprig:

23, indeplineste orwce alte sarcint trasate de superiorii derarhich, i limita competentel. pregatinii
profesionale sia reglemoentarilor legale:

230 respecta prevedertfe ROL RO, Codul de etica st deontologien Instructiunile proprii de sanatare s
securitate momunea Normede generale de protectia muncis st Normele BSTin vigoare

Muncitorul necalificat supraveshere  boluavi psibici periculosi din Camera de earda are
urntataarcele atributii

Foistdostaseara activiatca sub indiimarea s1supraveghonva asistentalut medivat ds feras

cloctieast curaenin i cond i corespuneatomie o spabinhn repartizn <1 raspande Jdoostaren dueoigtenao o
Camuerel de gardas mobihioralun sHorestrelor:
Ao curaty s desinfecteasa baile s erapurtie sanitire cuomateriafe sioustonsile foloshiv nwma RS IR

detivitali
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2 w0 proccupa poniry pasirareas coenilostulud peafie Tcanera do gardias g ordines st ouiatonick
250 besolesie Binovere bednav i iy toate actinnde pailo st orgetaraponticoe:

260 insoteste pacientin T investizatin paractinee b consuliver iierdesciplinare T indicatio asisientulw
medical:

i tmpal fers indeparteasa gheata st sapada din incinn spitalalui st caor deacees:
28, seintewreasa i graficad de munca pe ture. stabila pe unitate funar:

280 seintegreasa mograiicnd do e pe tares stabili pe unitate un

exnectita arice aite sarcini din partea modicnhuat sau asistentol medicale cu care lucreasa:
A aphica normele tehnice privind gestionarea deseurilor resubtate din actin itaty medreate:

Ilovespecta nomiele Wwhaice privind  gestionarea deseurder rezultate din activita medicale &1 a
Metedologiel de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitau
medicale. aplica procedurile stiputate de Codul de procedura s metodalogia de culegere a datelar pentru
baza nationala de date privind deseurile rezuliate dinactiv tats medicale, conform legaslatien i vigoare:
32 respecta normele tehnice privind curdtarea. dezinfectia ¢i sterifizarea in unitaiile sanitare publice i
private. evaluarea eficacitiiyii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora.
procedurile recomandate pentru desinfectia mamilor in tunctic de nivelul de rise. precum si metedele de
evaluare a derulani procesulun de steribizare si controlul eficientel acestura, conform legislaticd in vigoeare:
33.respecta Ordinul nr. 110172016 privind aprobarca Normelor de supray eghere. prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare : ‘

34, pastreaza confidentialitatea datelor medicale si personale in posesia carora intra pe parcursul
desfasurarii activitatii:

35, respecta politica de calitate implenientata de spital prin Sistemul de management al calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului. In acest sens. desfascara activitatile prevazute de procedurtle.
protocoalele si cefelabte reglementart interne ale sptalutun apheabile functiet pe care o detine. pe care fe
respecta intocmai:

36.se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiv] individuat sau alte forme de
cducatie continua conform cerinteler postului:

37 participa la programefe de formare profesionala orgamizate de instifetic relevanie pentrd activ e
proprie:

38 indeplineste oriee alte sarcing trasate de superiorn werarhicn 1 limity compeienten pregating
profesionale sia reglementartor legafe:

?L),l'g’xlxt‘gl;} pz'c\cdci'ilc RO ReH. Codul de cirea st dg'u:‘:quUgiC. Instrucinmile |3:'U£)5'ii o sdtnibile sl
securiate momuned, Normele eonerale de protectin muncii sf Nenmele PSTin vigoare. :

Coadderobreral din cadrul Camerel de earvda are urmatonrele steibutin:

boobnregisireasa baincle siclvetete, v edoeren mmazasinm il peperioada cat bobinoud va i micrnag
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tadiu
- participa b riagud pacionidor care se presinta aspinl abaure doocomern de garda

- asdgura consulur interdisciphinare penivu pacienti mternat o seetisle spitahulun fa soboiarea medictlor
Curint

- poale GsgurE senvivih pontrn pacivitit neasigural sau o servich feocerere i speckitate. care vor 1
decontawe divect de eatre pacient. conlorm tarifelor aprebate de catre vonducerea spitalului,

- participa la mformarea directa sou telefonica a pactentidor cu privive o serviciile oferite. mudul de
decontare a servictilor, tartfes prograni de fucru. speciahiatt disponibile cte.

4.1.3.3  Atrihutiile personalubui

Medicul de specialitate din cadrul Ambulatorivlul imtegrat are tn principal unmatoarcle sarcini.

1. examingaza boavii. siahileste diagnosticut folosind mijloacele din dotare de care dispune. indica sau
dupa caz efectueaza ratamentul corespunzator. consemneaza aceste date in fisa bolnavutui

2. se preocupa de depistarea precoce a tddburarifor psihice si de abordarea lor integrata:
3. indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de spectalitate. fa medicti de familie. cu

indicatia conduitel terapeutice:

4. acorda primul ajutor medical s1oindruma catre Camera de Garda pacientin in situatie de urgenta
psihiatrica:

5. recomanda internarea i sectia cu pature a bolnavilor care necesita aceasta. in functie de gradul de
urgenta. intoemeste bifetul de internare:

6. stabileste incapacitatea temperara de munca st emite certificatul medical potrivit reglememarilor in
vigoare:

7. cfectueara in spectalitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si control medical periodic
persaanclor trimise in acest scop de medieri de medicina generala:

8. completeara fisa medicala pentru boliavii care necesita trimiterca I comisia medicala pentru
expertizarea capacitatii de munea:

9. analizeaza periodic morbiditaten st mortabtaten, alie aspecte medicale do speciaditate propundnd
NSO COFUspUnZaiLe:

Pao pariivipa I anabiza periadica a starn de sanatate o populaticl din toritariue

P pertcipa by actien de contreb medical compley ab vnor grape de popalatio vrganizate do condicaren
spitthubhin sau ambatatorivlan de speciatiate:

P20 se prevcupa de perfectionaian Ja Jocud doe munea a persenalulun dap sshordine:
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socodurtlos pretceealcle s celelalio reolomantny milorne ale spdulun aplicabile findict e oo o
= i i !

Jduiinie. RSN i rospocta ntocnias:

PEose preovupa de actoadizaren cunostnwhor proefosionales pon stadiat individual sau ablic fome Je

cduvatic continua conform cerintelor postulin:

P50 participa b programele de tormare profestonala crganizate de nstitotio reles ante pevirg activ italcs
NTRRTRINIGN

Fo. mdeplmeste orice alte sarcini tasate de superiorit derarhich in fimita compelentel. pregatinii
profesionale sia reglementaritor legale:

E7. respecia provedertle RO RO Codul de crica s deontologie. nstructivmile proprii de sanatate si

SCCUTItate I muncit. Normcele ¢

Py

encrale do protectia munen st Normele PSHin vigoare,

Kinetoterapeutul din cadrul Ambulatorului de specialitate are urmatoarele atrihutin:

1. Participa alaturi de medicut curant la diagnosticul si tratamentul pacientilor care necesita activitate de
recuperare neuremotorie si psibomotorie. fn acest scop va efectua examen kinetologic. evaluarea
deticitelor si ordinea de interventie corectiva va alege tehnicile cele mai adecvate. va realiza un plan
de recuperare st va completa fisa individuala a pacientutui. Rezultatele examinarii. planul terapeutic
si evolutia sub tratament vor 11 discutate cu medicul curant. initial si pe parcursul terapiet. Va
constientiza faptul ca face parte. impreuna cu medicul. dintr-o echipa care are in vedere adaptarea
permancenta a planului terapeutic la tabloud clinic care se modifica sub terapie.

R

Inteemeste Fisa de recuperare a pacientului si o prezintd mediculuil la Inceputul terapiei. pe parcurs.
ori de Cdie orl este nevoie. dar in finalul spitalizarii’ tratamentulut o preda pentru a 11 inclusi in
dosarul pacientului . dupa ce a fost completata.

2

Instruieste. informeaza si indruma apartinatorii bomavului in privinta deficientelor. timpului necesar
probabil de recuperare sia tehnicilor de recuperare pe care acestia le vor aplica fa domiciliu.
Pacientul instruit in scopul de a deveni.coterapeut’” va {1 examinat sistenatic in privinga insusirii
exercititlor care i-au fost explicate $i se vor face corect pe durata internarii.

4. Comunicd in permanenta cu medicud curant si cu ceilalti membri ai echipel pe durata internirii
pacientulun. respectd indicatiife medicuiud curant. propune acestuia diverse solutii atunci cand este
cazal. Sefub cchipes este medicul.

5 Réspunde de aparatura din dotare. buna intrejinere o s3l00 aparatelor. instrumentelor cu rol in

recuperare.

G Vapresenta ontde cite orteste nevoie conducerii spitalului referate de necesitate pentra nuerialele
staparatete de care este nevoie in procesul de recuperare invederea achizipionari lor,

respecta confidentriabitates datelor personale st medicale in posesia carera intra pe parcursul

desfasurar activ st precun sl intimitates s demnitatea pacientului

o

Soorespecta pobitica de cabtate implementalin de sprial prin Sistemu! de managenient al cahtal

servicilon de sanatate sisizuinicd pacientudun by acesUsens, deslionm actiy atle provasate de
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L0402 Areibutitie specifice ale persanalufui

Meoedical specialitatea medicina de laborator are urmatonrele atributin

Pooefectueasa analize sioinvestigatin medicale de o speciahuate din produsele biologice presentate pentru
analiza i faboratoral clinies prin metode muanoale (apheind wehmcile standard de Taboratory sisay
automate {aphicand whaicile din manualele de wilizare, recomandate de praducatorii aparaichor),
mterpretcasa resubtatele obtinute:

2oimocmeste sEsemneaza documentele privind investigatide efectuate:

3. efectucaza si raspunde de calibrarea anolizoarelor automate din comparimentul de fucru siosau pe care
Jo are in responsabitiiate,

d.anterpreteara siverifica toate testele de faborator electuate maneal in compartimentut de fucru, precum
si resultatele obtinute v urma analizant produsclor biologice pe analizoarcle awtomate. autorizeaza
cliberarea resultatelor si este raspunzator pentru acestea

5. anunta. in seris. conducerca despre defectiunile sivsau functionarea anormala a analizoarelor
mentionate ks perd. a altor aparate. tehnichi de caleul sioa sistemulut informational existent 1n
Ccompartiment

6. solicita interventia senvice st intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul. dupa consulari cu
conducerea spitalulul s1 semneaza rapoartele/procesele verbale cu privire fa executarea acestor servicis
confurm dispozitiilor stabilite de conducerea unitatii:

7. anuma. in scris. conducerea. despre eventualele nereguli constatate la reactivii st materialele de
Jaborator eliberate spre utilizare 1 face propuner pemiru eliminarea sau remedierea situatitlor iy ite:

8. raspunde de intocmirea si pastrarca documente]or din compartimentubui de lucru.

9. verifica siraspunde de stocarea produselor biofogice:

10, verifica. indruma si raspunde de activ itates profesionata o personalului aflat in subordmea sa in
compartimentul de fucru:

PLo urmareste intraducerea in prachica a metodelor st tehnicitor not de laborator:

12, toloseste corect ot raspuinde doe bununde aflate mocadrul compartimentulur de Tuoru sbsau pe care ke
are inogrija sbola masuric pentrd consenvarca. repararen sk daca este cazul infocuiren e dupa
fcunostintarea st avizarea primita din partea candueceerii

P30 paspunde de asigurarea condinlor dgienico-sanitare e loce! de muneas de disciphina s
comportanienivl personatuhn in sohordime:

PLoorespecta reglomentarile o vigoare privind gostionaren doscurfor resuliaie dinacin fande modicale:

P50 yospecta ambutide care decwrg din Regulamentnl de Organizare s Jupcionare al comibsier de

voordoare ab progesphul de ovalinoe s agredigare aspitalilu
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Fovortfca s oraspnde dooscalaranr stmantinerea cunomct s desintocticd b bocal do oo, conlerm
nermclor Tegate m vigoare, procedurilor piterne ale unitant sanitoe sborccomandarilor modiculu

speciihist opidenolog:

P supranegheaza storaspunde personads deomigloascele five s obicotele de imventar pe care e are in

responsabibitate st se afla in compartmentul de fucra ustonsile. aparaie. prodise eie s
Pho tipe oy identa electromica sipe supart de hartic a analizclor de faborator ofectuate:

P20 conforn Ordinalur NS e 1220018122002 pentra aprobarea Normclor tehnice privind  gestionarea
deseurilor resultate dim activitatn medicale sioa Motedologiel de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind desceurtle resultate din activiat medicale . aplica procedurile stipufate de
Codul de procedura st metodologia de culegere o datelor pentru baza nationala de date privind
descurile resuliate din activitati medicale:

P30 respecta stoaphica normicle prevazute i Ordinul nr 11012006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere. prevenire si limitare a infectitfor asociate asisteniel medicale in unitdtile sapitare:

B4 respecta siaplica normele tehnice privind curlitarea. dezinfeciia i sterifizarea in unitatile sanitare
publice st private. telinicii de tueru siinterpretare penru testele de evaluare a elicientet procedurii de
curdfenie si dezinfectie. procedurilor recomandate pentru dezinfeciia mainilor. in functie de nivelul de
risc. metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa {fie tratat
sia metodelor de evaluare a derularii si eficiented procesului de sterifizare:

Iy

respecta confidentialitatea datelor personale si medicale in posesia carora intra pe parcursul
desfasurarit activitatii precum si intimitatea si demnitatea pacientului:

16, respecta politica de calitate implementata de spual prin Sistemu! de management al calitatii
senviciilor de sanatate st siguranter pacientului. In acest sens. asistentul medical desfasoara activitatife
prevazute de procedurile. protocoalele si celedalie reglementart interne afe spitalului. aplicabile functiei pe
care o detine, pe care e respecta intocmai:

17. se preocupa de actualizarea cunastintelor profesionale. prin studiul individual sau alte forme de
cducatic continua conform cerimielor postului:

18, participa fa programele de formare profesionala organizate de institutie refovante pontru actn datea
propric

19 indeplineste once alie sarcmn frasate do superiorn aerarhicl, in limita compatenicn. progatirii
profesionale sia reglementanlor legale:

200 respect provederde ROL ROFD Codul de crica i deontologics Insuctunile proprii de sinaiite s
securitate g munea, Normele generale de protectin munedn s Normele PSTin vigoare

1.1.5 Radiologic ~ imagisticn siedicala

LA Organtzare siatvibutii geperale
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P70 csteresponsabil o secuntatea saadologica

Aphica procedurtde de Tucru care condue Loreducerea B v o vsaadat de suprairadicre.
|

- b sistematic ovidenta generatortbor de padiati,

- hine evidenta resuhatelor maswatoridor periodice a nnvclucdor de radiani din zona controlata

- Unmidreste efectuarea controbuhu medical periodic pentru personatud expus profesional.

- Organizeasd echipele deinterventin st propune dotares acestora pentru cazuri de urgenti

- Nertfiea perodic gradul de pregatire al echipelos de interventin.

- Bfectueazd perindic imstructajul Intregului personal care lucreaza cu generatorit de radiatin.

- Controleaza modul in care se respecta de catre peesanal masurile de securitate impotriva radiatitlor

nucleare prey zute de norme.
- Controleazd ca vizitele sa fie facuie curespectarea masurifor de radioprotectie. asigurand folosirea
cchipamentului de radioprotectic corespunziitor.

18, propune procedurt de lucru i standarde relevante pentru activitatea proprie:
19, respecta confidentafitatea datelor personale st medicale in posesia carora intra pe parcursul
desfasurarii activilatii precum siointiniitatea si demnitatea pacientuini:
20. respecta pelitica de calitate implementata de spital prin Sistemul de management al calitatn
servictilor de sanatate si siguranter pacientulut. In acest sens. medicul desfasoara activitatile prevazute de
procedurile. protocealele siocelelalte reglementari interne ale spitaluelun. aplicabile functiel pe care o
detine. pe care le respecta intoemai:
21, se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiul individual sau alte forme de
educatie continua conform cenntelor postlui
22 indephneste orice alte sarcind trasate «de superiorll derarhicn in mita competentei. pregatiii
profestonale sta reglementariior fegate
230 respecta prevedertle ROL RO Codul de ctica st deontologie, Instructiunife proprin de sanatate si
seouritate i munea. Normele generale de protectia muncsi st Nonmele PST v igoare.

Asistentul medical din lnboratorul de Radiclogic are tn principal mrmatoarele sareini:
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20 clecteasa radiogratide sub soprinvceshorea standicainle micdicodut do speciahnne:
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A} orsaniscas siopartivipd ke intidnnde Comiiciulen deopravenioe aintecinbor asociate asistentol

miedicale:

b) propune managoralul sanctivnt pontra personalul care no respectid procedurile sioprotocoalele de
presenire of imare a o mfectiilor asoctate asistenter medicale:

¢} sehul compartimentului participd i cabitute de membru a sedinjele Comitetudn director af unitafii
santlare sic dupd caz. propune acestuis recomanddri pentra implementarca corespunsitaare a planului
arrual de prevenire o mfectitlor. echitpamuente si porsenal du specialitate:

d} claboreazd §1 supune spre aprobare planul amual do supraseghere. prevenire si imitare a imfecpitior
asaciate asistenier medicale din spital: ’

e} organizeaza. in conformitate cu metodologia claboratid do Institutul Napional de Saniate Publica.
anual, un studio de prevalenta de moment a infectilor nosocomiale s a consumului de antibiotice din
spital:

f) crganizeasd si deruleazd activitati de formare a personalului unitagy in domeniul preyenirit infectiilor
asociale asistenter medicale:

g) organizeazd actinviatea compartimentulut de prevenire a infectilor asociate asistentel medicale
pentru implementarea si derularea activitagilor cuprinse in ptanul anuval de supraveghere si Hmilare a
infectiilor asoctate asistentel medicale al unitain:

hj propune $i inifiazd activitati complementare de preventic sau de Himitare cu caracter de urgenid. in
cazul unor situatit de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentel medicale:

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitagn sanitare i coordoneaza aplicarea precaugiifor specifice in cazul
depistani colomzarilor/infectiiler cu germeni muliplurezistenti la pacientii internali:

1) intocmeste harta punctelor i zonetor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asisteniei medicale si
claboreazid procedurile si protoceatele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta:

k) implementeazd metedologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a miectittor asociate asistenjer medicale:

1y verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectitlor asociate asisteniei medicale de
pe sectil s centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitaiiz

m) raporteasza la directia de sandtate publica judeteand §i a municiptului Bucuresti infectiile asociate
asistentel medicale ale unndgin si caleuleasa rata de incidentd a acestora pe unitale si pe sectii:

n) erganizeazd i participd fa evaluarea efwcientei procedurilor de curdtenie si dezinfectic prin recoltarea
testelor de avtocontroh

o) colaborcasd cu medicnt de Liborator pentru cunoagterea cireulation microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor g1 compartimentelor. cu precddere o celor multireszistente sifsau cu rise cpideminlogic
muor. pe baza phinudut de efectiare aestelor de avtocontrol:

) solicid wimiterea de wlpin de microorganisme izolate kb laboratoarele de reforimd, in contormitate
cuo metedologiiie cliborawe de Bistiiaod Nagional de Sasdiate Public in scopul obyinerii wio
caracteristicl suplimenuye, S

¢} suprincgheaszd st controleasd buna funclionare i procedurtlor do stertfizang simenginere o sicriliai

pontea imstramentarul stmaterialele samtare care sunt supuse steridiznn
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pentru iranentad shnudoiialele seniiare care sunt supuse sterilizar:

10, oreanizea st participa fa ovaloarea elicienter procedurilor de curatenic si dezinfedtio prin roceltre
testelor de autocontrol

Pho orguntzcaza, suprveghoasa st controleasa rospociares chrduitclor functionale ale anitatn circelatia
pacientilor st vizitaterilor, a persenalulul

12, suprasegheasza si controleasza respectarea in sectitle medicale si parachinice a proceduritor de miag.
depistare siizofare a EAANT

L3, raspunde prompt fa informatia primita din sectii of demareaza ancheta epidemiclogica pentri oaw
cazurile suspecte de mnfectie asociata asistented medicale:

Bhointacmeste s delinitiveaza ancheta epidemiclogica a focarulul, difuzcaza informatitle necesare
privind focarul. in conformitate cu fegistatia intreprinde masuri sioactivitati pentru oy itarea riscurilor
identificate in focar

I3, supravegheaza st controleaza activitatea Je wriere. depozitare wemporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezoltate din activitatea medicala:

1o, cvalueasa siuatile de rise pentru sanatatea publica si ia masuri pentru prey enirea acestora:

17. moniorizeaza i permanenta calitatea apei potabile din reteava de distributie proprie si propune
miasuri de vrgema in cazul identificarsi unor situatii ce pun ia pericol sanatatea publica:

18. monitorizeaza starea de igiena si calitatea alimemelor distribuite pacientilor si ia masuri in cazul
constatarii de riscuri epidemiologice:

19. evalueaza necesarul si raspunde de aprovizionarea spitalului cu vaccinuri in functic de siatic si
necesitati (HVB. antigripal ete.). conform cu Programele Nationale de imunizare impotriva bolilor

transmisibile;

20. colaboreara cu Directia de Sanatate Publica o Judetubui 1oy pe linie profesionala {indrumare
metodelogical

21, organizeasza st derudeaza activitat de formare a pessenalulul medical al imstitutici in domeniul
prevenirin EAAN:

22, respecta atntbutitle care decury din Regulamental de Oroanizare < Functionare al comisici de
conrdonare al procesulul de ovaluare i acrediiare a spitadulud in Ciclal 31 de acreditare inliinata prin
docizi manageruiun

230 pastreasn conly

datclor porsamate b medionle B oposesiy carorn intra pe parcirad

destisurniri activitatin
24 respecta politica doeocaliate mplomentia doospiial prin Sistamul de managanent al calitagi

servivihor <o sanalate siosizumanted pacientului, In acest sens, desfisoara activitatile provasaie do
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sl ColUciveT U GOve S passlve provassie i permole ot pueig posenalul
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Floctucaza controade periedice Lo persanad. i vederca dopisiarit active o bobdor ansmisibile s
parazitare siaplica masurio de lupta in focar, oo s impun:
Recolicaza probes prin procedin caificate, pentva examencle do laborator planiticaie. o suspiciune
saut b solicitaren eelor i drepr dupa cays biofogice. alimentare. chimice, tonicologice, baceriologice.
Virusologice eto asigurand ganspoertul fa faborator in conditi optime: urmeaza resultatele. informeasa
sefulierarhic si propune masuri conerete de solutionare:
Semmnaleasa iy seris manageruiul problemele fgicnico-sanitare s antiepidemice wdentificate in spitak
Verifica si constata oftcial, electuarea o wrmen a controlulul medical la angajare si poriodic. a
personalidun din toate obicctnele precizate la fegishitia in vigoare:
Intocmeste evidentele. prelucrearsa datele statistice si le comunica periodic conform reglementarilor in
\igoare

Actualizeaza, completeara si prefucreaza bazele de date:

Controleaza st averifica aprovizionaren ritmica cu materiale specifice activitatii anticpidemice. a

echipamentuiut de fucru st de protectie st modul de utilizare. precum si aplicarea corecta a masurifor
DDD. conform legislatiel in vigoare:

SVenfica  sioupmareste  respectarea tuturor  normeler igicenico-sanitare privind: colectarea.

pastrarea.tratarea. neutralizarea deseurilor (solide i hichidey sia produselor biologice resuliate din
activitatea sanitara :

. Coordoneaza metodologic.controleaza si verifica respectarea si aplicarea reglementariler de prevenire

si combatere a infectiilor nosecomiale:

. Respecta reglementarile in vigoare privind  prevenirea.  controluf  §1 combaterea  infectiilor

nosocomiale:

. Organizeaza si desfasoara instruirea asistentelor sefe cu privire la infectiile asociale asistentei

medicale:

- Utilizeaza i pastreasza. in bune conditii. echipamentele siinstrumentarul din dotare. supray eghensza

colectarea materialelor st mstrumentarulut de unica felosinta utitizat i se asigura de depozitarea
acestora i vederea distrugerii
Se preccupa in permanenta de aciuglizarca cunostintelor profesionale. prin studiv individual sau alie

forme de educatic continua;

CIntoemeste lunar un raport deoachivitatepe care 1l prezinta conmmtetului director impreuna cu care

stabifeste strategia de Tueru st masurile necesare respectanii corintelor fgicnico-sanitare impuse de
legishania actun ki

Se preocupa de actuadizarca conostintedor do legislatie privind nommele igienivo-sanitare:
Suprascgheaza rospectres graficelor doe curatonie st dozinfoctio pontra saloancie cu bl i
Supravegheasa pastrarea o e comdiin s banerier afie in s eabu. .

conform Ordinulug MS nr 1220 13122002 pontre aprebaren Normchor wehnice privind  costiontmed
} :

doscartor resaliate din acoviu medicale soa Moodofogicn doocutegore o dateler pontro an
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—constiute stocompleteaza I permanoenta ~tocul deomedicamante de reserva o by reasa sorimentele

rreesare dinacest stoes i car do necositaie:

-urmareste realizarea unel aproviziona ritmice cuomedicamente in functic de stocul onistent de
medicamaente din farmacies de riimul de consum sl moedicamentelor. de necesitatile create de cauvzistica
internata stin funciie de fondurtle disponibile vepartizate pentrg medicamente si materiale sanitare -

-organizeaza receplia calitaliva i canlitativa a medicamentclor si eelorlalie produse farmaceutice.

4.1.7.3  Atribuiiile specifice ale personabului

Farmacistul sefare urmatoarvele sarcini

bosupravegheasa st coordoneaza activitaten de eliberare a produsclor farmaceutice de catre asisteniul de
farmacic:

2ooprimeste. verifiea, exceutd retete si elibereasa medicamentele:

3. organizeaza siotine o evidenla scrisa sioelectronica a taturor intrarilor sioiesirilor de produse
farmaceutice:

4. participa fa receptia cantitativa a medicamentelor intrate in farmacie si efectueasza receptia calitativa a
acestora:

3o organizedsa spatiul de munca. dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potivita pentra realizarca unui
Tus tehnelogic carespunzator specilicuiui actiy itatii:

G.ontocmeste planul de munca sirepatizeasa sarcinile, in raport cu necesitatile fanmacied;
7ooraspunde de aprovizionares farmaie

8. organizeaza receptia calitativa b cantitativa a pedicamentelor stoa celortabie produse Tarmaceutive
mtraie i frmacie. precum st depazitarea steonseryarea acestora in conditii corespusnzatoare;

Yo colaborcasa cu medicn i vedereas asigiin unal cansum rational deo medicamente sEopennu
poptlarizarea nredicameniclor Jdin nemenchiton:
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P Levcaciile adycese miedicaniv i
L infomuoaza medici asapren bulctinelon Je farmeeon ldenit s avertizaror amise de AN

Py Comtornn Ordinulai MS ae 11O 2016 priv ind aproharea Nopmelor desuprancehere, pravane s

Hnnitare o nfectidor associale asistontod mcdivaie i uihalle sanitare, are wrmatoarele atriboti

@) ohtnerens depozitarea i distibuivea preparaiclor farmaceutice. utilizand practict care himitearsd
posibilnatea vansmisici agontulul infectios citre pacienti

by distibuirea medicamentelor antiinfectioase o respoectarca reglemenianilor privind v ivares
QeI Prescricri existente in spital si fineren unei o wdente adecvate:

¢) obinerea st depozitarea saccinurtior sau smunoglebulinelor specifiecserurilor heterchoge g
aistribuirea lor in mod adecyat

d) pasirarca evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale:

€) raporicasd cllre serviciul de prevenire o infectiilor asociate asistenter medicale. medicni
responsabil de politica wilizani antibioticelor consumul de amibiotice pe clase i pe sectiile wnitatii
sanitare si participa la evaluares tendingelor wiilizarii antibioticelor:

) colaboreazd cu medicul infectionist'clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
Judicioasd a antibivticelor in monitorizares consumului de antibivtice:

g) organizeasd si realizeazi baza de date privind consumul de amibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice i pe secti‘compartimente. cu caleularea DDD/1OG sile spitalizare s a duratei medii a
terapiel cu antibiotice per pacient internat, pe supert electronic,

16. emite recomandari cu privire fa wtilizarea Judicioasa a unor anumite tipuri de medicamente (ex:
antibiotice, evitarea polipragmaxziei):

7. este responsabil pentru transmiterea corecta catre CIAS a raportanlor periedice privind consumul de
mediomente:

I8, este responsabil pentru havza de date a farmacicl:

19 depune toate diligentele necesare pentii oblinerca avizelor si docunmentelor necesare pentry
aunterizarea st functionarea farmacici cu circuit inchis a spititlului;

200 Respecta aributiile provazuie in Regulamentul de Organizare si Functionare al comisivi Je
courdonare al procesului de evahuare si acreditare o spitatulul mfiintata prin decizia manageruton

2E pastreaza confidentinditates datelor porsonale ~iomedicale in POSCSIL Carard i pe parcarg
destusurariy actvitani;

, Lo P P O T il e Niaen I Doy et Vi s

e LUSPRVTD ]‘L‘[lli(.;i do cahinaic Hupciieiialit Jde spild i Staicinul e HREGIZCIIVHE 0 vaitain
servieilor doswiaiaic st osigwanicl paciemulul. 1o acest sens, desiisodn activiatile provicue do
proceduwide. protacoalele si celeliie realemeniand miorme ale spltabufui. apheabile funciicl po care o
devie. pecare e orespectas intoenaise preconpa do actualizares cunostelor profosicnale, prin swdied

mvdividual sau ahe forme de cdocatic cominea contonn corintelar Pt



=

4.1

SRS R I B I DA T
CEETESIHE BPANVEANEE 0 L Tl w0 ey

S dadetud Hiocs Befefana2 T2ASGTI T o M

SR e

pettivipe Lirecopta canbiat g snadivamenlolor e 1 barmaie P oot bedu i eatiiadina o
NN PN
rospochin reglomuentaride movigeare penvid provaiens centreful s ocombaiorea infootihe seogiile
asistenter medicale:
ultfizcisa st pasticasa i hune conding echipamontebe st imstrimmentaral dy dotarea Lanmacicn
respocta secretud profesionad s codud de ctica st deontologie al asistentoiur medical:

pastreass conhidentialitatea dutelor porsonale ~tomcdicale In pososia carora mira po parcursul
Jdesfasurarn activitatin

respecta politica de calinate implementaty deospital prin Sistemud de managemont al calitadi
servicitfor de sanatate st siguranter pacientulun In acest sens. desfasoara activitatile prevazute de
procedurile. protocaalele s1 colelahte reglementarn mterne ale spitalului. aplicabile functicl pe care o
detmic. pe care e respecta intocmaise preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiul
indinvidual sau alte forme de educatic continua conferm cerintelor postidus:

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionales prin studivl individual sau alie forme de
educatie continua conform cermtelor postuiu

participa Ia programele de Tonmare profesionala organizate de imstitutic relevante poniru aotivitaea
propric:

indeplineste orice afte sarcini trasate de superiorit rerarhicic in limita competentei. pregatirii
profesionale sia reglementartlor legale:

respecta prevederntle ROL ROF. Codul de etice s1 deontelogie. Instructiunile proprii de sanatate si
securitate i munca. Normele generale de protectia muncii s1 Normele PSHin vigoare

.8 Cuabinet asistenta sociala

Asistentul social din cadrul Cabinetului de Asistenta sociala are urmatoarele atributii:

1.

identifica in cadrul spitalului cazarile care necesita asistenta sociala si consiliere. la solicitarea st in

coluborare cu sethi de sectii:

[

A

mtocmeste proecte denterventic pentrn frecare caz secial i parte;
sprijina paciennt in relatitle cu mstitutitle cu atribotin in domeniul protectict sociale:
fnireprinde aetiunt pentru reduceres numaradug de abandenun iy cadrul spisalutoi:

face demersurd pentru reitegrarea famidila saie i cazul imposibilitati vehmegrarii, pentry

instiutionalizarca pacienttlor atla i amposibilitate de sutoingrijire abandonatt i sphal;

;

th,

Clecticaza mvestigatinin wron pontre celoctires dedate st mformatin in actoalizarea anchoclor seciale

s1osoiutionmrea casardor medive = sucidles
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Foraporicasas i lormonn st statistoe sodeoiate doeocatre condiicarea spitadobing PSP C AN i
st confomt wo muiarele proestabiae:

Sooverifea sibnic dica mtornantde stostornanile au lost semnate cucaedob de sanaue siovabdare deocare
egistratord modical siefectocaza porsonal acesto activ itati cand situatia o impune:

0. tine o evidenta o cazurilor nesavnate cuocardul de sanatate sisau pevalidate sioa causelor care an
determinat acest horu imvederea solutionart sooston diva exista posibilnaten

7. electucaza, lunar sitrimestrial raportarea electronica a Sciufui Minim de Date fa nivel de pacient cate
Scuoalay Nationala de Sanatate Publica. Management s Perlectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti i
Casa de Asigurart de Sanatate Hiov:

J N : -3 - : i - o . . _ -1 “ - - E - : M B . -3
8. tine evidenta casurior invalidate by raportarea clectranica si g cavselor care au deterniinat imvahidarea
avestora si intocmeste rapoarte statistice lunare privind situatia cazurilor validate si imalidate st le
transimite managerului, dircctorului medicall medicilor seft de seetii s1 Comisier DRG:

9. corecteaza cazurile imvahidate. cand este posibill in vederea efectuarii raportani electronice trimestriale:
10. verifica st raporteaza lunar catre CAS Hiov concediile medicale acordate de cavre medics pacientilor
imternati in regim de spitalizare continua sau de zi:

11, colaboreara cu serviciul extern de statistica medicals si electucaza modilicarile propuse in vederea
raportarii electronice a Setulin Minim de Date la nivel de pacient:

12, wvansmite catre Biroul Financiar-Contabil situatiile statistice privind pacientii si rezultatelcranexeie
raportarii electronice solicitate:

13. transmite situatiile statistice solicitate de catre DSP privind pacientii afectati de temperaturi extreme:

14, centralizeaza si transmite miscarea zilnica a pacientifor. in lipsa registratorului medical. catre
Serviciul Administrativ si Blocud Alimentar. in vederea intecminii meniurilor:

15, intecmeste corespondenta cu privire la datele medicale ale pacientilor (solicitari. referate. certificate
medicale. note medicale. ety la solicitarea acestora. a reprezentantilor legah sau a institetiilor abilitate
{politie. instante. IMIL ete.):

16. efectueaza rapoarte statistice cu privire la activitatea proprie catre conducerea spitaluiun

17. este vresponsabil pentre imtegritatea bazelor de date statistice:

18, inlocuicste arhivarud pe perioada concediulut de odihna st a concedishu medical, prehuand anbutiile
acestuis

19, pastreasa confidentialitaten datelor pessonale stomedicale i posesta carora dntra po parcursul
dostasurarii activindii

b respecta politica decaliate implementata Jdeospital prin Sistemul deomanazgement al cablag
servicifor dosamitaie sbosiguranier pacientuiui, Inoacest sens. desfisoma activnatile provasue Je

procedurile, protocoatele sioeelelalie reglomentart merne ale spiaiutun, aphicabile fupcuci pe care o

i
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P rospecta pehition deocalitate dmplomentaie deospotad poin Sisos] do nnmagement ob calinatn
servivithor dosanatate sE st pacioniulun Tnoacest sonss dosBisoarn adtiviatile prevasate de
procedurie. protecontele siocelelalie reglomontat mrerne ale spitadulun, aphicabie fuaciet pe e o
detine, pe care e tespecta infocmaise preocupe de actualizarca cunostinielor profesionale. prin stadil
iy adual sao adte forme do educatio continua conforn cormtelor postulu

P20 e preocupa doactealizarea conostimelor profesionale, prin studial individuat sau alie forme de
cducatic contina conform cerintelor postulun

P3. participa o programele de formare profesionala organizate de institutic refevante pentru activitated
proprie:

P4 indephineste ortce alte sarving wasate dvosuperioni terarhicn i limite competentel. pregatini
profesionale sea reglememartlor legale:

P50 respecta presederile RO ROF. Codul de ctica st deentologie. Instructiunile proprii do sanatate s
securitate i munea. Nermele gencerale de protectiz munci s Normele PSEinvigoare,

4.L11 Atributiile cabinetului de stomatologie de urgenta

Medicul Stomatolog incadrat in cadrul Cabinetului de Stomatologie de Urgenta are in principal
urmatoarele atributii:

booefectueza consullur stomatologice si trateaza urgentele in afectiunile buco-dentare pentru pacienti
internati la recomandarca mediculul curant al pacientului. in raport cu posibilitatile tehnice si cu starea
psilica a pacientulul;

2. aplica masurile de prevenire a cariel dentare precum si asaneaza {ocarele de infectii dentare:

3. colaboreaza cu medicn din spital pe linie profesionala:

4. respecta cu strigtete normele de iglena. asepsie st antisepsie pe parcursul maney relor efectuate:
3. efectueaza educatia sanitara a pacicntilor cu privire la igiena orala si dentara:

6. pastreaza conldentalitatea datelor personale i medicale in posesia carora intra pe parcusul
desfasurarti activitatin

7. respecta politica de calitate miplementata de spital prin Sistenmu! de managemoent al cabitatii servicilor
do sanatate siosiguranter pacieniulul Inacest sens. desfasoara activimatile prevasute de procedurile,
profecoaicle steclelalie reglomentan mierne ale spitadufui. aplicabile functier pe care o detine. pe care e
respecta intovmaise preocupa de actuahizarea cunostuntelor profesionale. prin stadin! individual sau alte

forme de cducatic continua contorm cerintefor postalui:

Soose preocupa deoactualizaren cumostntelor profosionales prin studind individuad san ahe fonne de
cdureatie continua conlonm cerintelor postalu

G0 pmtcipa b programele doe formage profosicnaly organizade deoimstiiutic relovame pomrn activiaics

PO
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S hdeumesie decieide vu E':]'i\ RSN R TRV IR souiun cat s cokor o [‘i;\ ve beschmbaroa il
sEasalarezasdi porsenaludag:

4oofectuaren controludul prostann mune atat i crdrad programioar de Tecrus cat st afira acestoi g
(zaran munva suphimentira, ctoon adut de sofin Jdo sedtiycompartiments

Soantovimites contracteler doomunes pentra porsenalul new ecadian conforme precisardor feeale n
Vivoane:

Goocompletrea of transmiteren in termenud legal cotre Taspectoratul Forttorial de munca o Registrubur de
Fvidenta a Stariatitor s

7. asiguraren acordari drepturilor de salarizare € sporuri pentru conditin de munca. spor Jde tera - gradati
de vechime. gaszi spor ore regim sarbatodre. spor noaple ¢i)

8. mtocmirea Jocwmentatiilor cerute de fegislatia in vigoare. mvederea pensionarii

9. claborarca pe bara datelor furnizate de sectin servici. bireuri a planutul anual de formare profesionala:

16, asigurarca imocmirtt dardor de seama statistice:

. cofaboreaza cu compartimentul de securitate si sanatate & muncit propunand locuri de munea cu
conditii perivulease pentru care s¢ aproba sporui:

120 propune masun pentru reducerea saw anularea sporwriler fa focurile de munca unde s-au redus sau s-
au eliminat factorii nocivi

13, raspunde de organizarea examenelor sau a concursurilor pentru incadrarea st promovarea in munca i
personalului. precum s de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege:

. mtocmeste. i colaberare cu Comitetal director. documentatia necesara contractarii si esaluarii
spitalului de catre Casa de Asiguran de Sanatate:

13, contraleaza siverifica evidenta drepturior platite salariatilor.

LG, intocmeste 81 actualizeaza fiselfe de post ale angajatilor. la propuncrea seifor de seatii si
compartimente:

F7. este responsabit cu pastrarea si sccurizarea dosarclor personale ale angajatlorn

FS. caleuleara storansmite Caser de Santatate oy indloenicle salariafe lunare, confonm sohicitari
RIGUNIORN

PO oste resporsabil cu nnplementarea provedernifor feeate privind declaratinde de avere g1 de imerese ale
safanatlor cu functit de condueere:

T conmirlizons sinbie de conthicie do initerose, eoinat vl s pentou s e

- CURBFIE/ G sHa e o Condhivio o iioroses iconipabini it s pranionind gl

21 pasiiedsa condidantinbiincn datolor porsonale i pososia carann atra peooparcunsul desferan
ACTIVILHTE

Rospecta awibuotile provesoie o Repulavente! do Organrare st bunctionare ab comisicl o
B PP o S N I T T e ,
coordenare ol procesadun de evidire st avrediiare aospliatulan
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dotive, puocare foorespoct Bntecimaise proocupe Joactiadizanca cunestintclor profostenade. pom suid il

ind iy idual s ale forme do cduvatze continta contorm coriitelor postadiug,

FA, e preovupn de actualizarcy conostmtelor profosionades prn studiad individual sau alie forme de
cducativ continma vontorm cernteler postulin

16, participa Ta programele do Tommare prolfosionala orzanizate doomsitutie reloevante pontig actnvitmea

prapric

17. indeplineste orice alte sarcint tasate do superionii terarhicl. i Hmiia competonten progating
i S

profesionale sta reglementarder fegale:

15, respecta provederife ROL ROE. Codal de vtica sf deonwologie. Instructiunle pmpl'ii do sanatate s
seeuritate in monca. Normele generale de protectia muncie st Normele PSEin vigoare

Refereniul din eadrul Biroulul RUNOS are urmatousrele atributii;

1. intocmirea condicilor de prezenia.

2 intecmeste fatle coleciive de presenta i le prezinta sefifor de secti <1 compartimente pentru ca acestia
sa conlirme prin semnatura. concerdanta prezentei din sectie cu ocea din condica. conform
Regulamentului Intern st Regulamentel de Organizare st Functionare al spitalulu

i

programarea concediiior de adihna pe unitate st tinerea evidentet efectuari acestora:

4. este responsabil pentru exaluarea trimestriala a satisfactiel angajatilor prin chestionare de satisfactie:

th

este responsabil pentru securitatea st actualizarca bazet de date a chestionarelor de satisfactie a
I'sé

personajului

6. analizeaza si transmite catre conducerea spitalulut rezultatele analizei chestionarelor de satisfaciie ale
angajatilor precunt st propunertle rezultate din acestea:

7. redactesza corespondenta si lucrarife care 1-au fost repartizate:

§. tinerea evidentel vechimin i munca a salanatilor b trecerea acestora i transe Jo sechime superioare
carespunsatoare:

9. pastreaza secrctud corespondentet stal Tecrarifor siriet secrete pe care e redacteasa

10, pastresza confidentinbitaten datcdor personale m posesia carora intra pe parcurnsul desfasurarn
activatali

PEoorespecia politica doovaliaate implomioni deospial prin Staemud Jdoomuanazement ab caliant
serviciilor doosanatate s sieuraner pacientabun By osocst sens, dosfasomn aaihvianle prevasue Jde
procedurile. protocaalele st celelahie reglementant mierne ale spiadulun aplicabile funcne pe cue o
dotine. poocare foorespecta mtocniaise preacopa deoactuaizarea cunostinieler profesionale, prin stwdid

By idual sau alie forme Je educaiie continua conform corintclor postului,
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contdendred vocontraitd aom iat deocolocire v Jdo o rapertire, conter fogialior iovigenne
datelor st docimieniclor nocesare i procesul do miplonicitire o sistanadur de annavemont ol
calidpn senvienfor de sindtate v sigtnanted pacicntalid

courdonarea st eomtrolul actvitatin de analiza cvatuare storaportare @ indicaterifor de menitaizare

acostformuatin by cormpele standardetor ANMON,

- omeinterizared. contrabizarcas analiza straportiova Chire ANNMONS a situaiior fegate de producerea

cvenimentelor adverse asociate asistenier medivale, procum 31 a alor informatiy necesare pregdtin
ey al BN anitdn sanptare sau monaoerzant ninchdul de conformate cu standardele ANMOS:

b

- coordonarea s participareas aldturi dealte struawari din unltatea sonitard, la destisurarca

activitaiiior de audit chnie:

- indramarea responsabilifor de viscort de ta novelul structurdor din unitatea saniard inachv itatea de

identificare 1 de management al riscurilor:

- asigurarea consilierti conducerii in domenial managementulut cabtayii servicittor de sanitate s

sigirantel pacientului st participarea la elsboraren si impiementarea pohiticit de calitate a
servicilor de sEndtate la nivelul unitdii sanitare:

- glaborarea sf Inaimarea chtre conducerea unitdtit sanitare a rapoartelor pericdive continand

propuneri st recomandari ca armare a activitdyitor desfasurate 1 a rezuitatelor obtinute:

- monitorizarea efaborarii, implememarit si evaledni elicacnatii sifsau cficienier procedunlor s

protocoatelor de bune practicn cliniee st manageriale.

6. Biroul Managemental calitagii serviciilor de sandtate este condus de un responsalbid cu managementul
calitati, denumit In continuare RMC.

7. Indeplineste functia de RMC persoana care ocupa functia de sel serviciusef birou de management al
calitai senviciilor de sanatate sau. dupd caz. persoana desemnatd de conducatorul unilatii sanitare ca
responsabil al compartimentului de management al caluatii serviciilor de sindtate,

Responsabilul ¢u managementul calitatii este responsabil cu coordonarca implemeniarii sistemului de

management al calnafin servicifor de sanftate §i siguranter pacientului la nivelul spitalulus i oare
urmatoarele atributii principate:

1.

PN )

planificd. organizeazd. coordoncaszd i omonitorizeazd intreaga activitate prisind implementarca
sistemuiui de management al calitdiil servicnlor de sdndtate i siguranfei pacientului la nivetul
spialulu:

coordoneasd yi controleasd funciionarea structurn de managentent al calidipn senviculor de <dndtare:
analizeard g1 avizeasd procedurile mterne ale structuri de management al calitldti senvientlor de
sandlate. ¢are s aprobd potrivit reglementiniior fegale in vigoare:

claborensa st supune aproblivii manageruiut spitabulud plane! anoal de formare st porteciionare
profesionali a personalului din subordine:

coerdoneasd si moenitorzeasd claborarca docunreneler calitagn by anvelel spaalatue

coordaneasd elaborarea »i aviveasd plioul de nnmagement ol caliGi serviciiior de sandine de fa
nivelud spitalutus

covrdoncasa st moenttoriecns ot it e feome de asipurarea s imbunddires cobindpn sonvienlon Jdo

sevitate desBstate do cane responsabibin desemnale b anvelul frochren dintie strocturile spitaiudus
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PLomenitorizeaza planiicarca st Josfstrio s soin i
protovastolor st planalun do e
Cmoniterizeasd fermarea asisieniitor pedicali cuopriviee T ughizarca planclun Jde e speatic
specialitani in cire fucreasie B optimizaren megistiinilor sl utthizaren acestuia e instiomont de
comunicare merprofosionali cuvaloare medico-fegali
P manitorizcazd claborarea planuind de cducatio medicald contind a asistenplor medicadi pe basa
analized de nevad a spitafulun
L4 muonitarizeasd procesul de verificare o onindlulun doo competenid profesionald a o asistenplor
medeal
13, monitarizeasa procesul de repanizare o sarcindor asistenpifor medicali i ale wntumuentor. in
functie de volumut de activ itate. complesitatea ingrijirilor st gradul de dependentd a pacientilor,
Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de management al calitati
serviciilor de sandfate are urmitoarele atributii principale:
1. monitorizeazd implementarca masurilor pentru respectarea drepturilor pacientulun
2. monitorizeazd implementarea masurilor pentru vespectarea Regulfamentulut (UL) 2016 674
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s
privind libera circulatie a acestor date gt de abrogare a Directivel 9546.CLL precum sra altor
dispozifii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la proteciia datelor:

3. moniterizeaza respectarea masurilor de limitne a accesulun perseanelor neautorizate in saneic cu
risc crescul

4. monitorizeaza implementarea managementului viscurifor nechinice. a riscolul inanciar yi a risculu
orgamizational:

5. monilorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practicl manageriale:

6. monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectirii
protocoalelor st procedurilor medicale:
7. moenitarizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale servicilor de sénftate,

Pentru reabizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal si pentru
indeplinirea atributiilor sale generale i specifice privind ansamblul mijloacelor 31 metodelor de asigurare
o1 imbunatatire continud a calitdyii servicitlor de sandtate i a sigurantel pacientalui. in conformitate cu
corintele standardelor adoptate de citre ANMUOS. stuctura de management al calnagii senyviciilor de
sAnatate colaboreasa cu toate structurile din cadrul unilanl sanitare care oferd seryicin de sandiate.

Coentrolul activitatitor privind asigurarea st imbunatatires continua a cabitatii servicnior de sanatate s
sigurantel paciontutol este responsabifitatea managerulun spitadubul,

4.2.3., Compurtiment SSNLPSE protectic civila sisituatii de urgenta
Tehnicianul din cadrol Compartiment SSNLPSE protectie civila siosituatin de trgenta are unmatoarele
atribuiin
Foose ocupd dooculegoran prodocrarea, stocarea stdiores s analizarea datefor seonformagtiles

reieritoane b clectit vl



fgof v i
AU O Y

[N S DU S A F R O LSRN R A

s L P PR RTE b FENMIE DEvNERNDIE SO D T iiniove LN

i Cooriten Boluteancas SosGoarti orS00 Budete] Bfov, Telefon 03807005 F o a2 AEIRTT

Lortiiea porhoadng

S dndeptinesie alte obligatit s adean sabibie, poriin fepn de catre croansmele, organche abaliate
st de conduooren mstitutich
P dnregistreasa doctmentele intrate rosie din wnirae i Registnl de ovidenta dntrae e, e

presinta numagerntui unitann =i fe repartizcaza conforny resoluticn acestuia persoanclor cate care

I

i fost indreprate i pericada in care persoana respensabifa cu registratura nae se atl in spitad:
Po binie do securitale s sanatild imunes
o hovmeste instractiunile propein peniru toate locortle do munca:
20 PFfectueara mstrudtajul genural faangajare pontrictoate categornle de angajati:
3. Bfectucasa mstructajel periadic pentru persenalul managerial. sefin de secui atehiere. hirouri.
porsonalul din birourile resurse umane.

4. Intocmeste anexele la contractul colectiv de munea cu echipamentul de protectie. materialele
igicnico-sanitare. materialele de intarive a orgamsmuluis uniforme de serviciu

3. Asigura materiale necesare miormarii i instruirti persenalufui

6. Verilica modul cum se respecta prevederte fegislaticl de securitate s1sanataie i munea si sitiat
de urgenta i informeaza conducerea referitor la constatarile facute

Responsabiiitats:

. raspunde de corecta indeplinire a sarcintlor de serviciu:

2. raspunde pentru neindeplinirea sarcinitor de serviciu
3. raspunde pentru calitatea st operativitates fucrarilor executate:

4. raspunde pentru sicuranta simtearitatea aparaturii cu care lucreara:
i 2 3 j

N

raspunde pentru incdlearea normielor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern:

[

5. raspunde pentru incalcarca normelor de securitate 31 sdndtase inmunch g1 SUE

7. rhspunde pontru nesesizarca sefulud derarhic asupra orichror probleme sesizate pe parcunsul
derularit activ it

o

Raspunde de dotarca mngajatilor spitalului co edipament de protectic. outeriale igienivo-saniare
antidot simiffoace de provenire sistingere o ineendnbor:

Y huterzice aceosul b fuoru g angagatlor din spitad balnasi, chositi aflan sub nifuenma wooelahn s
necchipali corespunzitor in coea ce priveste compameniul de lucra:

PU. Biectucasa autocontroale fa locunle doomunnea provid respectarea mnbuthlor de secursie w

sanalaie bmuied siosiuoatiidon de urgente do e angaptiin din spiial:

P dntormensa conducoren spitsfulud referitor T todre avensmentele de munea s siuatii do argaing
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asitirarcd muasuithos de pasirare nanipnbine <3 foiosire s booitiarclor cooregnn speaiads
eaurcitires comtrofubul oparatin carent i conlermitite aindispozinte mmovigoare:

- organizaren actiuni de porfectionare a pregativis profestonale pontro cadrete dinsorvicne
intocmires studiifor privind costart comparative po diverst indicatort:

- analizarea siopregatrea din punct deovedere financier contabil a0 ovaliarin cficienicn uiiizarh
piijloacelor materiale sphanest puse Ty dispositi unitatii

- Huarea masartor necesare pentra ey narea cheliniellor necconomiicoase st moporiunc:
- inteemirea proiectelor planurtdor de veniturs s chehuielt bugetare st extrabugetare:

- asigurarca efectuari corecte 81 conforntitate cu disposithle fegale a operatiunifor de incasari si plan
I RUMerarn,

- msigwrarea creditclor necesare. corespuiizator comenziler stoconiractelor emises in limita creditelor
aprohate:

- intoemirea instrumentelor de protocol i a documentelor de aceeptare sau refurs a platii

- verificarea Jocumentelor justiticative de cheluieli sub aspectul formel continutalui si Tegaliaui
cperativnii

- intocmirea propunerilor de plan casa pentro platt in numerar

- luarea masurilor necesare pentru asigurarca integritarii avululul unitalil & opentru recuperarea
pagubelor produse:

- intocmirea fermelor de recuperare o sumelor care eventual au fost gresit platite:

4.2.4.2.  Atnbutiile specifice ale personalului

Contabilul din cadrul Biroului Financiar-Contabil are uvrmatoarele atributii:

1 efectuarea corecta s la 71 a mregistraritor contabile in evidentele tehnico-oporatine:

20 intoenirea centralizatoarelor funare de imrare st esire din oy identa analiicn:

!JJ

verifica mtocmirea corecta o procesclor verbale de casares completind coredt contran adoarea din

v identele contibile:
40 participa ki operatiunile de inentariere:
A raspunde de tinerea evidented si de vircalutin formutarcor cu regin spocial:

H P e, : B + PR T AT ¢ PR ot o
O ofvetieas b varibicaren P pundcia o cv rdontcior e L Conlanie 8 Oaror oy gyl o g

U Dele de magasie:
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JUopaticipd b proegrmmele de tenane protessonala crgiate doospaa relovanie poinlin Sty i
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3opespectn poelitica Joocaliine mmplonientaa doospaal prin Sistomul deominnasement ol calitath
servivither de sanatate sF sigaranter pacientulun by geost sans st dostasoare actinvitatile provasute
do precedurtle. protocoalele speeleladie replemiontan interne ale spiatofui aphcabile functer pe

care o duetine:

A indeplineste orice alte swreams trasate de supaiors serarhich, ol competenicl, proegdri
profesionale sta reglementirijor legale
S2Urespectd prey edorile ROL RO Codul de vticd si deonologic. Instructiunile proprii de sindtate si

sectritale i muned Wormele gonerale de protedtia muncin

42,50 Servicinl Aprovirionare, Transport, Tehnie st Administrativ
4251, Oveanizare si atributii generale

I.Serviciul Aprovigionare. Fransport. Tehnic si Administrativ se organizeaza i subordinea Managerula
steste condus de sef servicne

2 bt cadrul serviciuha Tunctioneasza comparnmentele de magazie, curier. informativa, ranspoit
mungitori intretinere, centrala ermica. arhiva. bloc alimentar, intretinere spati verzi,

3. Abut generale:
- asigura buna gospodarire a patrimoniului 81 utilizarea judicioasa a bunurilor din administrare:

- asigura aprov izionarea permanenta a spitalului. in functie de reteratele justificate aprobate.

4.2.5.2 Atributiile specifice ale personalului

Atributii Sef Servicin Aprovicionare, Transport, Tehnic si Administrativ

1. conduce intreaga activitate a seryicialat administratis. co privire la

- activiatea atelierulus mecanic intoentind gralicul de lucru al personatulun din cadrud acestuia:

- CActivitatea centralel termice cu respectarea conditiilor de siguranta in exploatarea retetelor de
erergie, gase si utilitati energetice si astgurarea conditiifor necesare desfasuearii unct detivitau
corespunzatoare in instafatiile st attdajele supuse autorizarii 1ISCER:

< Intretmerea curatenicl i incita spitadulod Organizeass personatul cu atributh v ntretineres
spatiilor verzi ststabileste programul orar pentre nuretinerea spatizlor versd si a cailor de acees
iy spitals organizeasze curatarea cailor Jdeoacces deozapada amas in tunctie deonecesinatile
Dopuse destarca viemii

- .'\lu¢i\”3{’»‘ ;.\!l Li{ 1” |“H1ms\l!t'

- Adiniatea deocolectares dopezinae sioovcnare assdescunlor medivale sionemcdicale, g

PL'I,\\HILI} ]‘-I'ﬂ!‘:f'lll NBITME SRUE RUPRIE ]
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conel stadiadl Tucrartha Jdoosantior sy

oast poriedn cu anieprorernl s proice et

activitaiva aoostor tomarind punerca i functiune achicctvelor pe masura wenrir i soesloni

D2 nnesic clectuarea prebohon tehmodogice stoatingerea parameinder de unctomare, confony

dacumentatics aprabate:

3 organizeaza spasigun suprin cgherea whnica i realizarca obiectivelor do mvestiti S reparai curenic:

| N G R g}

dintoemeste rapoartele eperative. darile de scama privind activitatea do v estitin side reparatin curente:
Sraperteasa periodic conducerti it realizarite fizice sbvalorice obtinute. i cadrul sarcindor s
eralicelor de execwtare, propunand masur pentrn recuperarea ramanerior iarma

26 astgurarca aplicarii si respectarii nermedor PSE

27 coordonarca activitatii magazitior. asigurand conditi optime de pastrare st depozitare a bununlor:

28 intra movelatio cu sectitle of senvicie dinspital siou furnizoris de materiale:

29 imrocmirea siourmarirea graficaiun de fiveari penteu materialele necesare unitafin

30 asigura aprovizionarca unitatii cu alimente. materiale. mstrumientar. aparatura i cele mal bune
conditin

31 tine legatura permanent cu furnizorii spitalului:

32 organizarea siasigurarea pazei si ordindl in unitate:

33 luarea masurilor necesare pentre imbunatatirea condinlor de confort st de alimentatie a pacieniilorn

34

3

-

-~

urmarirea verificarii la timp s in bune canditii a aparatelor st utifajefor din dotare:
33 arganizarea si asigurarea primiri. circuitulul si evidenter corespondentes:

36 imtocmeste FAZ ~uritde [a mijloacele de transport ale unitatii. evidenta bonurifor fise. a carburantilor si
evidenta care va contrihui pentru efectuarea centralizatorului lunar

37 urmareste incheierea asigurartlor RCA si CASCO pentru mijlacele de transport ale unitatii si anunta
inainte cu o luna termenul de expirare al acestora:

38 emite foile de parcurs pentru parcul auto al unitatii:

39 primeste foile de parcurs  de la sofert pentru ziva precedenta sioveriiica Kilometrs efecteati si
echivalenti pentru categoriile de drumuri mentionate de soferi pe foile de parcurs s ocaleuleaza
consumul de benzina motorina:

40 supravegheaza st asigura acomadarca s integrarca personalelut nou incadrat in vederea respectari
sarcintlor din Nisa postului, fiind desemmat ca indrumatorul noulul angajat in serviciul pe care il
conduce:

41 elaboreaza procedurt, protocoate sistandarde de fucru pentre servicinl administratinv:

12 Cunoaste siorespecta pravederile Ord PHO12006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
proventre sbmitare o oifectilor asociate asistenter medicale din unitatile sanitare pontri evitarea
expunerii profesionale sioreducerea viseulul deoinfectio postespunere Ly sange 1 I alie produse
hiologice L personalul care Tucreaza in sistemud sanitar:

43 Cunonste sbrespecta Ondonr 1226 20120 narmcle st procedurtde mere specifiee:

- Verien sEmuenitorezcasza modul Jdoomplemontare o procedurilor spprotocoalelor prnvitowe b
vostionaren deseurifor rezalae dinacuns iat medale
- Asdgur sioraspunde Je aprovizienarea tnitatil oo madeniadele noecsare sistanudut de gesticnare

adescurlor medivale porculonse
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P Asgurd masarile necesare pontig rdentilivarcn <1 ahilizarca sncentarahn adnnmnstiatin din
cadrel spitabular v conditie de elicienii

120 Partivipd B imventarivrea patrimaniulos conform provederifor feeale in vigoare

P30 Respeatd novmcle de protectin muneth, misurnile specifice lecului de munca precam sy normele
st

14, B mdsur bnocay dJde pericoe] monent pontre oprirea sstalatilor o chror undlionare presinta
jrericol do avari. incendn s din punct de vedere ai securntdnn persenalulud

15 Urmdreste modud in care osle respeciald erganizarca st asigurarca pazet si ordmit in unitate.
16. in lipsa Sefuly serviciufun admmistrativ organizeazd sf urmireste activitates angajatitor din
cadrul compartimentuiui

17. Respecia politica de calitate miplementatd de sprial prin Sistemal de management al calitdin
serviciilor de sdndtate si siguranici pacicatului. In acest sens. isi desfisoard activitatile provizute
de procedurile. protocoalele st cefelalie reglementirn interne ale spitalulun aplicabile functier pe
care o detine:

8. Se preocupd de actualizares cunostinjelor profesionale. prin studiul individual sau ale forme
de educatie continud conform cerintelor postulu;

19, Pastresza confidentialitatea davelor personale st medicale in posesia crora intrd pe parcursul
desTasurirt activ it

20. Indeplineste orice alte sarcini trasate de superiorii ferarhici, in limita competentei. pregatirii
profesionale sioa reglementérilor legale:

21. Respecta prevederile ROL ROF. Codul de cticd st deontologie. Instructiunile proprii de
sinatate si securitate in munca. Normele generale de protectia muncii i Normele PSIin vigoare,

Arhivarul din cadrul Serviciddnn Aprovizionare. Franspert. Tehnie si Administrativ are urmatearele
atributic:

1.Raspunde de pastrarea arhiver conform prevederilor legale:

2 Are oblipatia sd pastreze documentele In conditit corespunsatoare. asigurandu-le impotriva
distrugerii, degraddris. sustragerii ort comerciahizirii

3ste interzisd pastrarca in spatinl destinat arhiver a orcdror alior materiale co nu aparpm
depositelor de arhinva:

4 Initara st organizensdt activitatea de intoonmiive o nomenclatorutur arhivistic ¢l fiecare schimbare
doo oreamigramd). Nomeoclatorel precteens tpel documentelor create pe feciiw
seryiciy birowe sectie compartiment st termwenele de plstrare a documenteloy ceeate de acesin

CAvrhivarud oste seorctarud comster deoselectionare. In oaceasid calinite comvondd comisin dde

"

selectionare b vederea analizini dosarclon cu tweniene de plistrale ospirate, s vare pot h
propuse pentii chintinare o netelusitoare; )

o dntocmeste formele provaszute de fege pentn confimmarca Tucrardi do o selectionare de i
Arhivele Nattonale sioasipurd prodarea miceraddl o arhinved seloctionare oo uniapie de

UG HATS TR
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Mavusinerul din cadred Sonvicrlor Aprovisdcnme, Drassports Tehmie se vdmimistaty are imiitodg

atributin

P Organtseard primiica abimantelor o1 bunurtfor de fa fumiven:

Participd fa desciroarea abmentclor st bunurifor

Realizeasa recoptin adimentelor <t bupurilor, veriboind dacd acestea corespund caliaiy s
CHTHLAN

[ntocmeste documentele necesare ta constatarca dilerentelor ~isau detivientelor calitative de
orice proverientd (ambalare. manipulare. transporth in prezenta furmizonilor (persoanet de a care
primeste marfa), impreand cu nrembrin comisalor de recepiie:

Frimeste decumentete privind muscarile de valon materrate (ONIRD bonuri de consum. nete de
restituire. v e de fnsotire. facturi fiscale eic). invegistrate la comabibitate:

Intoemeste si completeaza documente specifice {fise de magazie, registre de inware - jesjre.
proveseverbale de predare - primire. etc.

Opereaza in evidenta computerizatd date referitoare fa stocuriz

Raspunde de marfurile stocate. manipuleaza st aranjeazd bunurile in depozit asifel incdt sa
preying sustragerite si degradarite. pe categorn. loturt de marfa. ote.

Flibereazad bunur din magazie pentru uzub mtern doar in baza bonurilor de constm (amise in
baza referatelor de necessitate aprobate )

Prescarca gestiunea inregistrand iesirile T registrele specifice:

11, Efectueaza inveniaricri periodice ale bunuriior st participd la inventarierea anuald a bunurilor
si alimentelor din deposit. aldwuri de comisia de inventariere:

12, Tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anuntand atingerea stocului de sigurantd cat si
plusurile st minusurite obiinute. ¢atre superiorul ierarhic:

13. Verifica In permanentd termenele de valabilitate al alimentelor st materialelor existente in
magazic si elibercazd numai pe cele care nu au termenul de valabilitate expirat

14, Verified distribuirea bunurtlor o cadrol unaatin evalueazd necesaru] peniru reinnoiiea
stoculus mmim de siguranid stabilit st comunicd i scris prepunertle de aprovizionare:

Monitorizeazd temperatura echipamentelor frigorifice din dotare. conform graficalul de
emperatura:

Isi desfasoark activitatea astlel incil s3 nu se expund pe sine insusi sau pe ale persoane la
pertcod de acerdente sau imbolndvire profesionald:

Respectd politica de calitate implementatd de spital prine Sistemul de management al calitapi
servicitor de sindtate si siguranted paciontului [ aeest sens. st desfasoard actinvildnle prevasae
de procedurile. protocoalele sieelelalte reglementdn interne ale spitalulul,

Se opreoctipd de actslizares conostingeler pralesionale, prin studied indi idual sau alie tonme de
cducatic continud conturm cerintelor postului

Partivind o programaie do lorare profosionald vizdintsaie do it olovaiie peniva
aothvitaten proprie:

Fadeptineste orice alic smcind wsate dosuporioni werahich in B compatenied, progdtin

profosionade st regfonienidrdor Jegake:

I

L
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Py N enipubinnd de b SRR

Pdire skrezistentt L stres,

nidferiatoa thnputui el moned T doveniiate. 1l

PO Fste noecesard o foarte bund oricntare B spabin, asiid fnovedere faptol <& focul do mioncd o
i spectal o depuasit

2t Drehuie A wiba spird de obsenvatio pentra i rebai <8 acorde o atentic sporitd o marfuriton
Casportate siosd seoasicure o toate dndeplinese condipife de o ambalare siode transport

U Esare:

Analistul  (prosramator) ajutor  Jin cadrul Senvicivho Apravizionare. Transport. Jehinic

Administratn are urmatoarele atributin

Cunosierea legislatier specilice activ Bagdor H
Identificaren solutitlor adecvate de rezolvare a problemelor apdrute tn actin idnke curenty:
Asigurd integritatea fizicd st securitatea sistemului informatic impreund cu furniz ot aeestor
SUPVIQHE
Cunoaste sioare permanent preocupare pentru a intelege activitdule destasurate in spital s
modul cum pot 11 ele sustinute si dezvoltate prin soluti 1 adeovate Studiaza. cunoagie. infelege i
analizeaza tehnologia 11 pentru selectarca. adapturca. proiectarea. integrarea  celor mal
com errabile salutii Pl
Aduce la cunostingd sefufur ferarhic si conducerin imstituticl avariile sau problemele majore
aparute in sistemul informatic:
Verifica si intreline reteaua informalica st anuntd fimmele specializate in cazul aparitiel unei avarii
majare:
Asigurd interfata cu furnizorii de servicii tip service in timpul garantiei. repararii. testarit si
punierii in functiune a cchipamentelor informatice:
Determing necesarul de resurse si deavollarea de lucrari informatice pe criterii de eficienta
ceonomicd.
tistaleaza in reteaua administrati. in colaborare cu lumizorii de servicii. dispozitive periferice:
Stabileste solutit, procedurt. tehnici pentru buna functionare a calculatoarelor. echipamentelor
periferice s1a celor de comunicatit (impreund cu specialistin in demenind:
1. Verificd sgpiaménal sau la nevotel traseul cablului de fegdturd intre statnle de lueru si
SCTVET.

CVeritied buna functionare a statittor de fucra, imprimuante. swich-uri routere. etes

Intocmeste caiete de sarcini necesare achizitiel de echipamente 1 si licenme:

Nentine legitura cu Turnizorii de oservien deomentenantd 1o siter programe informatice.
ternet, wlofonte, fegisfatie:

Respectdt palitica e calitate implementatd de spital prin Sistemul de management al caliagn
<oy iciilor do samitate s sisurantei pacientalui, n acest sens, vt desfisoard activiadile prevazute
do procedarite. protocaalele stoeelelahie reglementar inteme ale spiadului, aphicabile funcaer pe
care o deiine:

Verifich 2ilnie c-mailel nonsmite documentele primite catre regntraura spitaluian movederen
Jistribuirtl geestory Cire compartimentele dostinatare:

Seproveupd de sctualizaea cunostintelor profesienale. prnostudiub indiv dual sau abe fonme de

clucatie contined contumy ceringelor postolo

S
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crive e careint ol son o s

B pretosionnde

P Respectd ntegral programuod do Toors ~toasonnd din sy e indisponibeitie s fopad o
indeplintrea atribunder doe servicin

o Respecta politica doe caliate implementad de spiad pem Sistemul deomanagement af cabiagn

I

stgaranta pacientuiun I acest sers ist dostasoard acin iitile previvute de procedirile, protocoadele si
celelalte reglomuentdr: interne ale spitalulun, aplicabule fuactivn po care o detine;

P20 Respedta provedentie ROL ROE Codul Dootolosic profosional, Instructiunile proprin de securitate s
sdndtate inomuncd s Normele PSHin vigoare

soferul autosanitara din cadvub Serviciulur Aprovizienare. Achizith Publice. Transport, Fohnie s
Administrativ are urmatoarele atribuiin

1o dntarea in sorvichn preia siose asigqurd de functionaliaten siocurdtenia ambulanied <
cohipamenteior  din dotare, efectucasd controlul tehnic al autovchicolulul, anuna  seful
adminmistrativ despre orice problemd constatatis

) 1 - f g [ORS PRy . Ao ; vty | TN P LT gt T8 JERPR SN - B r ety ey .

2. intretine echipamentele din dotarca ambulanter $1 semnaleazd orice problemi do funciionare a
acestori

3. raspunde pentru cfectuarea fa timp a controalelor periodice si pentru existenia si valabilitatea
documentelor necesare deplasari autovehiculelor pe drumurile publice. conform reglementarilor
logale:

4. respectd normele  dglenicoesanitare.  reglementanle  fegale cu privire la conduceres
autovehiculelor pe drumurile publice.

5. completeazd documentele existente pentru evidenla masindi — foi de parcurs. ordine de
deplasare/de serviciu. ete si le prezinta pentru semnat [a medicut de garda:

6. asigurd transportul paciemor. conform sohicitirior mediculul curant sau medicului de gorda.
in corelare cu planificarile de transpart ale serviciuluic

7. ajuid ka transportu] pacientulw catre side la ambulanta:

8. este responsabil. impreund cu asistentul/persoana desemnma pentru Insotirea pacicatulul, peniru
siguranta acestuia pe parcursul transportulu:

9. cunoaste si aphicd masurile do Prim Ajutor in sitsagii de urgentd medicala:

10, alimenteard auwtenchiculul cu combusubil dosw de T fumizorii cu care spitalul se aila in
contract i barsa bonulur de combustibii:

i opoartd in permanenid echipamaentud de profectivc:

12, poate 11 soliciat sioin adare prograndun wzual de leere contorm planificinii. asigurind
mterventin st ludnd toate masuriie pentio a se puica prezenti de wrpenia fa solicibue:

P30 respectd confidentialiaica darclor personale simedicale ale pacienilor, procum sy demn

s NI soestoni
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indepiineste vrice alte sarami tasae de sapariertn ferarhicn i hinut compatenicn, proginnl
profesionale sta reglementirion tegale:

rospectd provadente ROL RO Codal de cted st deomalogies Instructiunile proprin de sandtate
sEaecuritate o muncd. Normwle generale do protectia moncis s Nermele PSEinvigoare.

poate 11 solivitat st in afara programulon vzual de fucrus asigurdnd mterventin s fudnd oate
masuriie pentru ase putea present de urgentd b selicitare:

Atribulil muncitori calificat

Electrician

T Asigurd si raspunde de eaploatarea corectd a instalainlor de alumentare cu energie clectricd de
la partea de brassament joasd tensiune a Poswlur General de Transformare o pénd a
terminalele consumaltoare:

2.0 Asigurd si raspunde de obiinerea autonizatiilor necesare exercitdrni meserier de elecirician, si de
vizarea periodica a acestora pe domenitle de activitare precizate de lege:
3. Asigurd siraspunde de ehiminarea din circuitele electrice In exploatare a tuturor improvizatiilor

st interventiilor  neavizate §i neautorizate  (patroanclor  necorespunzitoare.  siguranie
neomologate. ele).

4. Asigurd si raspunde de integritatea si completarea tuturor tablouriior electrice de distributie. de
existenta in interiorul acestora a schemelor de alimentare precum si de inscriptionares tuturaor
circutielor deservite:

3. Asista reprezentantul firmei care asigurd mentenania sistemului de alimentare cu energie
clectric. la imterventiile siverificarile lunare effectuate.

6. Asigurd continuitatea in alimentarea cu energie elecinicd a institutien

7. Raspunde de sculele. utilajele. aparatele. dispozitivele. uneltele ete.pe care Je are in primire.

§. In caz de defectintrerupe tensiunea si separd instalatia sau partea de instalatie. dupi caz. la care
urmeaza si lucreze. Identifich instalatia sau partea din instalatie in care urmeazd a se loera.
verifich lipsa tensiunii si legarca imediatd a instalatier sau a partin de instalatie Ta pamant st in
scurleireuit. Delimiteard corespunzator conformt N.G.PML zona de ucru sb se asigurd
impotriva accidentelor de naturd neeleciricd care ar puica surveni pe parcursul executdri
Jucrirti Vorificd integritatea izolaticn. ingradintlor, starea carcaselor. si verificd instalatile de
protectic prin fegare fa nul sisau legare Ta pimdnt Verifick echipameniul de protectic a
muncii st ovecutdt legdtarile fa pamdnt si In seurt cireudt in zona de Tuerus

9. Raspunde do integritatea maerialelor sta imventarudud din dotarea foculun de munck:

L NG permile aceesud persoanelor straine in zoia de fuen:

VU Primeste sobicinari de intenventiv din panea reprezentantlor sectsor st compartimentefor, e
care be aduce T cunostintd sefudur serv oo admmisisitine

V2 Dwecutd oot Jde imtervontie sireparatii inump utd s de bund calitare, netimd adoaise fuerin

prov iz care ar potea duce hracordenic
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Cotnaste ~tapbind noriele inteine i precedun o de licna precioass T pested <3

Easlcasa echpanneniud pudi iduab de proteanio dos donne

Vi rdspunde deopastrarca sodrctuiunn dooservioia procuny siode pastiaren sedretulon datelor <14l
miorntatitor cuocaracter personab detinute sauc Lo care e avees o urmare oo cutant atributitdor
do senvicne

Sesizensd setul ierarhie asupra onciivor probiome aparote pe parcursal deradan actnatann.
Utilizeard corect dotdrile postalur rd 53 B pund in porncel propra existenta sau a cclorlaly
angajati. aduce la cunostimd sciulin dcrarhic oriee defectiume st intrerepe activitatea pand fa
renredicred aeesteia,

Cuneaste si participd la indeplinirea politicit s a obicctivelor unitann,

Indeplineste orice ahe sarcint stabilite pe cale iorarhic supericard, in conformitatea cu fegislatia
i vigoare in hnita competentelor profestonale,

Respecta normele de protectia munciic PSE st protectia mediulul, respectiv sa ist destasoare
activitatea in conformitate cu pregatiyea sTnsiruirea a0 provum si cu instructiundde primte din
partea angajatorului. astel incat sa nu oexpuna la pericol de accidentare sau umbolnavire
profesionala atal propria perseana. cat sioalle perscane care pot [ afectate de actiunile sau
omisiuntle safe in timpul procesuiut de munca.

Raspunde disciphinar. contraventional si penal pentru nerespectarea normehor legale in vigoare,
iyl Insuseste siorespecid normele de securfate s s3natate in muncd prevazute de begea
nr. 31972006, impreund cu normele de aplicare a acestena:

L)

)

Tei insugeste sirespectd prevederile Legit nr 48172004 privind sitvadiile de urgentad sioa Legn
nr. 307/2006 privind apararea impotriva incenditlor:

Instalator sanitar

executd lucrdri de reparatii curente si accidentale la instalatinle de apa-canal (rebinete. toalete.
pompe. conducte. botlere. rezervoare de api. instalatii de incélzire ete.):

executd luerart de verificare si imretinere. conform graficului stabilit de superiorud ferarhic. ale
instalatitlor sanitare. propunind remediernile sireparatitle necesare:

executd instalati not pentru abimentare cu ap st incdlzire. conform normelor in vigoare:

asigurd buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interyentii

raspunde de utilizarea Judictoasd o tumpulus de tucru:

fa madsuri pentru reconditionarea st repararea echipamentelor st pieselor schimbate i scopul
refulosivn for. inmasura postbihtanlor:

i masurl poentru buna functiomare a instafatilorn reducind Lo i prerdentie siorisoul
accidentelor:

primeste solicitan de imerventie din partes secpilor st eompartiimentelon

exneculd uerart Jdooamternvente sioreparait ny i st s de buna celiae, noefimd
provizori care ar puten doce lracadente

admise heoran

dupd fnahizaren unet fuerdrt face predarca calnativd b cntiatind i baza wnud proces vorbal

Caore boneltoba (osistontd soll sof sectie ciob indormdnd siosclud diet JC&-{EIL CaOC UL sarci
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cpetndi doprotuorare prisdschiore (pdae o _ S
phasticd b rece ¢ indoire, ambateare, porferare, docupaie. torshoanig
I3, Cloctucusa asablart nedementabie tprin sudare, Tipire. nioier soe domoniibile (prn i
pones st canclurn asambiare cuelomente clastice (cuarcuny;
b realizonst prin aceste operatiung prodose cum a1 confectn motalice pontru asigiiwea

dadiritor st terenurilor (Ziveare. gardurn enilaies gratin portih mababior metalic (hanc muse,
chajere, rallur viel

I3 verificd poriodic stocul de materiale pentro determimarea ninvelulur eantent. imtocnicsie
necesarul de materiale pentru celacerea stocului sEurmiareste aprovizionarea conform cereri

o, respectd politica de catitate implementata de spital prin Sistemul de management al calitigii
serviciibor do sdndtate si siguranic: pacientulut, In acest sens. ist desfisoard activ ft@iile proyasule
de procedurile. prowocealele ot celelale reglementdn interne ale sphalutut, aphcabile Tunciier pe
cire o detine:

17, se preocupd de actualizarca cunostintefor profostonades prin studind individual sauabie forme de
cducatice continud conform cerintelor postului:

18, participd la programele de formare profesionald organizate de institutie relevante pentro
aclivitatea proprie:

19, indeplinesie orice alte sarcinl trasate de supertoni erarhici, iy limita competentel, pregdtirh
yrofesionale sia reglementérilor legale:

respectd prevederile ROL ROF. Codul de etica si deontologie. Instructiunile proprii de saniiate s
securilate inmuncd. Normele penerale de protectia muoncii st Nonmele PSEin vigoare

LZugray
i identifica sarcinile si planificd activitatea proprie:
2. aplica procedurile tehnice de executie st de control al calitaui:
3. identifica materiatele de baza. telogsite ba lucrarile de zugravelll ipsosarii. tapetari si vopsitorin:
4. utilizeazad unelte. scule si dispozitive simple. manuale st mecanizate:
5. pregiteaste supratetele pentru tucrari de zugraveli sivopsitorit simple si de calitate superioari:
6. prepard solutii simple de Tucru:
7. aplica si prelucreaza straturife suport pentru executarea vopsitoritlor de calitate superioard
8. identificd si aplicad normele de control al calitatn:
9. verificd lucrarea & pariicipd fa receptia fuerisilor efectuate:
10, remediasd deficientele:
11, sugriveste cu diferite tpurt de vopsele interiearcle si extericarele dladimlorbirouritor. o
120 aplicd apet si decoreasa peretin mterion an cladiilorn
13 precdteste supratetete de zogravic tumple gdursle crapdturile. finbwazd codtaride),
P4, pregdtoste st amestecd vopselele:
VS0 paepard diferitcle tipure Jdo o culori s do zugravcall
fo. rispunde de pistareas intretnerea st iz s eiterulug wepa idoalk
[ chspunde f1d de unitae |¥us‘=i;'u pagubote produose dovy o s
PR swabiteste relatif opome pentni resobvarea In timip ut) s i bune conditl o woiiror probleseloy

spdrute pe parcursul dessurdng o it



5

16,

I8,

19,

POOE oy 5
IR AN L R T I A

B \i"i; S AP DR PSR TREE L BRIV DERMIANDE RO T TN A

b

TS NETE SRS R T TS

Chederh Hfov s Pobelon UTEASGTINT L :

o P Ly S . o
A T N S 7 A " £ R LRI S T F A N

T IEESRTE I I Y
P-aTagt el b iiie e vl e i

Vovshied fnomstaonvaicle sabibie s idisctionsle o ovplontaes sumapele e s
Jisprostivelede alimontare v apd

Purparen ponodied o cavanaboy <o foee beommonv alole stoau dursta siahibine i nvttocpunile de
expinatare stcarespectarea prevederdor prosenptior tehnjee IS HEC

Aparatra de mdsarare si controb de protecties de monitorzare sioreglare sutomatd o pazainctribos
du functionare oste armdrnd mteryadele stabifite, confamm imstructauniior de eaploatare.

FoDebiud agestulun womnie ote reglat in Bcpe do combestbiiul atithzan aer sb dhan confonm

msirvciiuntdor de exploatre st intretinesre.

CDebital de combustibil oste reglat b oraport oo paramctrs mmpisi o agentelul ermic, conlonm

Instrucpiunilor de exploatare.

CAre obbiganin s& opreased cazanul in situato deourgentd sanavani constatate vizual sau iy apaniia

semnateior de alarma emice de ta panoul de avtomatizare,

S tmpul Tunciondri cazanalui, fochistul urmares e

- mentinerea nivelulut normal al aper in cazan:
mientinerea presionti nominale a aburuiui

mentinerea lemperatura nenunable a abureln suprainedion sia apet de alimentare:

- functionarea normald a arvitoarglor:

- fupctionarea normald a aparatelor de masurd i control. de protectie. de monitorizare s de
reglare automata precum gt a armaturtlor de siguranii

CComunicd supertorelul ferarhic defectele constatate si o neteaszd inregistrul de supraseghere:

Raspunde de materialele primite st de imventarul din dotare preciamn si de patrimoniul instituticr:
Pastrearsa ordinea st cuwrdtema ka focul s1in urad loculul de munci:

Incepe si finalizeaza serviciul. verificand buna functionare a cazanclor rezultatul predarii si
primirii se noteaza in registrul de supraveghere. sub semnaturi: ' '
Competente generale pe domeniul de activitate

a. Aplicarea NPM.PSI st a preseriptitlor tehnice ISCIR

. Completarea documentelor

. Pregatirea cazanuiui pentru pornire

d. Pomirea cazanului

o

(o}

¢. Faploatarca cazanuln
{. Oprirea. racirea si golirea cazanului

o semnalizarea defecpiunilor apirate

200 Asista personalul firmei doe mentenantd in activitple privind revizile tehiice peradice:

21, Documente care freburese completate doe fochist

aoregistrad deoseprineghere o cazanulun

booregistrel de evidenid o reparaptlor cazanuiui

c.rapoarte pris iad alie ovenbnente petrecute i tmpul serviciadui:

220 In atara dmpuiui de functionare st suprncghore o conaled wrmice participd b imsetineres
spatithor versg din curtea spitalulu st deblocarea cailor do acces pe tmp de farna:

TIOND s prezinie brosory o apt poeniradesTasirar ey acin st

240 Saoespecte palitica de calitate implamentata de spital prin Sistomob de managemont al vatuag

sary ichilor duosandtaiv sp wguranter pavientuiun By acest sens, b dosieoard avtiviiinle provisule
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Blocatimentar spmagasia de aliimneniy

Chrennizave st atrihatin geserale

FoBlecud alimentar se organizoisa i cadind sonvinii Sorvicinlan Aproviziome, branspart Telinie

Administratiny <1 osle condus deasistenied do specradiane sadritio ~sdictctiva,
T Poincipalele atribunt ale blocwhur abimontar sent srmatoarele:
Spastrarea alimentelor iy contornmtate cu narmele igivnice
svertficarea termeneler doovalabiitate ale conseryelor primiie st a caliaue ahmentelor receplioate
—preparared wanel in contormitate curegimud dictetic recomandat st atisarca meniurilor zitnic
-repartizarea hraner st prodarea acestaia infirmierifor de pe sectin
-respectarea s afisaren orclor de servire o moser
-asigurared intrelinerii start igicnico-sanitare a spatitlor de munea sia vtilajelor:
- respectarea regutitor de protectia muncin
Atributiile specifice ale personalului

Asistentul de specialitate nutritie si dietetica are vimatoarele atributi:

1. conduce. coordoncaza. organizeaza sisupraveghcaza prepararea regimurilor alimentare profilactice si
lerapeutice. pentru grupuriie de pacienti spializati,
2. controleaza aplicarea st respectarea normelor de igiena la receptia. depozitarea. prefucrares si
distribuirea alimentetor S
] M _ N y - - N M .
3. aleatuieste regimul alimentar in functie de:

e indicatia mediculn

e indicatiile dietetice specifice Necarei afoctiuni

s alocatie sau posibiinat materiale 7 financare

e numarul de porti

4. centralizeaza zilnic regimurte dictetice prosorse paciontilor in raport cu datele din foaia de obsenvatie
in basa fotler zilpice de alimentatic intoemite de ficcare asistent sef de sectie

S.ointocmeste Ainie retetarue] (desBsaratorul do gramagy unde speaificn
e ahimoentele oo fae ebicotad regimuarniior
e felurite do mdncare pooreginun
s gramajel perte groaie adapna s functe dooposihiling )
¢ nunnrulde portd regim

e nrarul de niose
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o participac L clectiarea Bortatiher invedorca achisitifor de aliente
A rospect pastrace secictebel de servionn <basecratu i profesional:

3. reabizcara poenodic planurt do diete st oonari:

bt
[

urmareste clectuarea contrelulur medicad periodie doe catre intreg poersonatud Bloculn Alimontar
330 semmabeasa conducern unitatn abaterie porsenalwdui de Bvoregatamentul deordine inoricara s
i

propune muastire de remediere:

4o partivipa fa ovecntarea de programe educatnve pe teme de nutritie sioreadaptare alimentang

350 ovalucaza calitatea <1 cantitatea  stocuritor  de o alimente esistente (valabilitater proprictan
organolepticel:

36, intacmeste documente de aprovizionare rinmica a Blocului Alanentar cu alimente pentru asigurarea
continuitati regimurior igienico-dietetice ©

37, sesivedarza orice wentativa de intruziune si propune maswi de remediere si preimtdmpinare a acesiora:
38 pastreaza confidentialitates datelor persenale st medicale i posesia carora intra pe parcursul
destasurani activitatiic

39, respecta politica de calitate implementata de spital prin Sistemul de management al calitati
servicitlor de sanatate si sigurantel pacientulun In acest sens. desfasoara activitatile prevazute de
procedurile. protocoalele si celelalte reglementari interne ale spitalului. aplicabile functiei pe care o
detine. pe care le respecta intocmaise preocupa de aclualizarea cunostintelor profesionale. prin studiul
individual sau alte forme de educatie continua conform cerintelor postului:

10, se preccupa de actualizarea cunestintelor profesionale. prin studiub individual sau alie forme de
cducatie continua conform cerintelor postului:

41, participa la programele de formare profesionala orpanizate de institutie relevante pentru activitates
proprie:

42 indeplineste orice ahe sarcint trasate de superiorin werarlnel. i limita compatenten. pregatiris
profesionale si a reglementaritor legale:

43, respecta provederile RO RO Codul de etica si deontologie. Instructimile proprin de sanatate si
securitate i munea. Normwele generale de protectia svunedi st Normele PSEin vigoare.

Atributiile bucatarului:

so subordencasd o tolalitare sefului sorvicndus adnonistratiy <8 dicteticianului;
propand diviele separtizate do dieteticnn:

rospect noriiele de pastrare, propuirare sEdisteibutio a alimoniclor

rospoctd regulife deorgiend st ds

disiribuie hesina hesectile spitalului potinon graficolog do disirbutic
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Coesvevnnd spaiated sasclon do i oo aovesc o o cimaniler Bedosind spadioarele din Blocad
alimenia:

OO civctuensd coraionia sinted o Bleculor shmonta, ciup saniar s vostiar, asigurand o stae du
CHFRICIIY ORI I toale spatitle

7. transportd cunotul s orezidurile alinwentare by goner o in conditi carespunsitoare. Deseutle
alimentare fe o colecteasa in sact dooculemre neagrd cdnd sunt phing se feagd o gwd w1 s
depositcasd in containerele pentra deseurt menajere din curtea spitalului. Ambalajele (hiroe,
carton, plastic. atuminia. femne siichn le colecieasd separat deresturile abmentare st Ie
depozitearsa in locurtle special amenajate penuu colectare deseurt din aceste categorin da
punctul de colectare descurt din curtea spitahulu:

8. asigurd descarcarca alimentelor cuocire seoaprovizioneasd unitaten sanitard siodepositarea
acestora in magaziile blocului alimentar:

G, asigurd ncdreares hranci preparate inrecipionte pentra distrshutie i sectitle spitaiului

. poartd in permanenia echipament de protectic pe care i} schimbd de céte ori ¢ste necesar:

P, respectd pormanent normele igienico - sanitarce:

12, raspunde de pastrarca materialelor de curdtenic oo personale sioa celor ce s folosese in
comun..

13, respectd circuitele tunctionale din blocal alimeniar, precum sinormele de igiend in prepararca
slimemelar:

4. nu permite accesul perseanclor strdine sau celor care nuw Jesfigoard actnvitate in blocud
alimentar,

{3, declara imediat orice imbolndvire personald san @ membrilor familiel catre superiorul
ierarhic:

16. respectd politica de calitate tmplementata de spital prin Sistemul de management al calitatil
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului. In acest sens. desfasoara activitatile prevazute
de procedurile. protocoalele si celelalte reglementart interne ate spitalului. aplicabile functiei
pe care o detine. pe care le respecta intoemaise preocupa de actualizarea cunestintelor
profesionale. prin studiul individual sau alte forme de educatic continua conform cerintelor
postuini:

17. participa la programele de formare profesionala organizate de imstitutie relevante pentry
activitatea propric:

I8, indeplineste vrice alte sarcini lrasate de superioni werarhics in imita competentel. pregatii
profesionale st a reglementarilor legale:

19, respecta prevederile ROL ROEF. Codul de ctica st deontalogic, Instructiunile proprie de

sanatate =i securitate o munca. Normiele generate de oprotectia munen st Nomele PSE n
vigoare sia procedurtlor operative aplicabile T nivelut Blocuhn Adimentar.

4.2.6. Birow Achiziti publice

pecferentul din eadral Biroulul Achisitii publice gre pematoarele atributii:

b

Atogniesic progranid amad al achuanilor publice;
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s e s Lo dor do prdecaa rcfartteare L procedinnde snibon e

o Docuinsentul constatider cre conting inbermatin retuniteare I oandephnoen ohbioadsr
conhravtuale do catre vontractant

W Praca oxte cazul docizia de ancfare aaprocedun de amnbune

I3 inrocmioste furmele poentru recoptionarea fucrarilor st de decontare g acestonn

14, propune conducerii spitatuiun protectut planuhn de achiziti:

P, crgamizeasa procedurile de atribuire conform legislatics in sigoare,

1o, urmareste staerificd indeplinirea prevederifor contractuale de achistic publica:

17. urmareste semnarca cantractelor de achizitic publicd de catre representantin fegah as unuaii:
18, respectarca legisiatici In vigeare privind incheierea contractelor pentra fuerdnl. servicn s
produse:

19, pastreasd confidentialifatca datelor personale st medicale m posesia carora itra pe parcursul
desiasurarii activiiati

20. respeatd politica de calitate implementatd de spital prin Sistemul de management al calitatn
seryiciilor de sanatate si sigurantel pacientului In acest sens. 18t destasoara activitatile prevasute
procedurile. pratocoalele st celelahe re
o detine:

21, ¢ preocups de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studinl individual sau alte forme
de educatie continua conform cerintelor postufui.

22, participa fa programele de formare profesionala organizate de mstitutie relevante pentru
activitatea proprie:

23. indeplineste orice alte sarcini trasate de superiorii iorarhici. in limiia competentel. pregatirii
profesionale si a reglementarilor legale:

24, respectd prevederile ROL ROF. Codul de ctica si deontelogie. Instructiunile propni de
sanatate si securitate in munca. Normele generale de protectia muncii st Normele PSEHin vigoare.
25, colaboreaza cu societatea care asigura servicitle support de consultantd in achizifil,

glementari mterne ale spitalului. aphicabile functiel pe care

4.2.7.  Spalatorie - serviciu externalizat.

4.2.8. Compartiment andit pablic intern

Auditorul intern are urmatoarcle atributin

1. Diaboreazdfactuatizeaza normele metodologice specitice privind exercitarea aotnidin deoaudu
public intern in cadrul spitadulun st Carta audutului pubbe interns in haza clirora isi desfisoara
activitatea. cuan izal compartimentutut de audit public intern din cadral CIC:

2 Elabercaszd protectal Planuiur anaduanual deaudin public miomn st pe baza avestua proreciuld
Planul anual de sodi public intern, pe care e sopune aproblril managerulul spitatului
30 Actualiveasd phuwile de awdin public inern conform nenmelor legale s proceduale:

G0 Blectueasd avin i doe awd pubiic e, pontra o avatua dacd sistemole do mamagemonm fimancny
sEoonirol ale spiabolud sent tansparernte s osonl conlomie on nermiele de o fecabiine popobritne,

coultomicitate, SHCIonid st clivac g
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Loctectoeasd vontolubeedical porbsdic condormy progiamdrin st nesmckon i vigeane

Cotneiste s rospectd nermiche deosdndtaios socurtaie stoiglond i owned normicle deoproveniee s

\iin"u'c womcendilor stde acpune ia cas doe vrganide precam st nonmdle dooproteciie aomadiatu

uHHM Aty

.LUH(!J.‘;EL sEorespodta reguhameninl Jooorganizare o funcGonares regulamentul intan sf vodud de

coRduild clicd sprofestonald in vadrad spialuin

Ccunuagte stoaplicd normele imterne 51 procedurtde do fucru privtoare it postad siu
Cutilizeazd eohipamentul mdiv idual de protectiv do detare st poartd cousenul la v edore,
va rdspunde de pdsirarea seorctutun deoserviciu precem s de pastrarea seoretnlui datelor i ol

mfermatilor cucaracter personal detinute sau fo core are aoces ca urmare o executan winbugidor
dJuserviviu

Csesizeasd seful forarhic asupra oricaror probleme aplrute po parcursul deralari activitayn,
Cutilizeazd carect dotdrile pmluh{ fArd <& isi pund in pericol proprig existenid sau o celarlalfs

angajalh. aduce fa cunostina sefulul iorarhic orice defectiune 1 intrerupe activitatea pana Ia
remedicrea acestena.

Ccunvaste s1 pariicipd la indeplinirea politicii s1 a obicctivelor calitayi unitai,
19

indeplinegte orrce alte sarcini stabilite pe cale terarhic supericard, in conformitate cu fegislatia in
vigoare In himita competentelor profesionale.

4.2.9. Compartiment Juridic

Consilierul juridic are in principal wrmatoarele sarcipi @

b

12

'ad

h

G,

asigura indeplinirea sarcinilor privind asistenta juridica necesara spitalului conform legislatici in
vigoare, Contractului cafectiv de munca . Regulfamentulun de Organizare si functionare al unitatii

avizeara din punct de svedere juridic actele care se intocmese i unilate. care angajeaza
raspunderea materiala a unitatin. care privese drepturile personalului angajat. pe baza vizei de
contral financiar preventis . realizate de compartnmentele de resort din unitate:

contribuie prin intreaga activitate la respeciarea legatitatii i o apararea propriclatin:

avisedsa asupra legalitatn masundor care angapeasa Chelturel materiale st banesti ale uniatin
Imocmeste proieciele Regulomentalui de Organivare si Functionare al uniani, Regulamentulut de
Ordine Intercara:

calaboreasa by intoomirea deciznbor sta cotorbahe actes verificand rospectaraa provedesilor legale:
awvizoasd asupra fegalitani eperativntler stoacielor privind valort san e din parimoniol
sitiatdor precunt sta alter documuents i care sunt evidentiate amnnite oporatie parrsneniale vare
por angapr raspunderca patrimoesialy o acestora tdeczilor Jdeo manster o fondunlor Dae,
documentide privind wecarea pooscanya chiciiellon),

redavionsa prosyle de caniracte s oz e haionvi contran e kor de ene (ol
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7. participa b progrmnicie de fompnoe profosicialn croanizate doomshiiiie refovante poning e it
propric:

28 indeplineste arice alte sarcind trasate deosuperioni feradhicn, ol cempatenteis progatinil
profesionale s a reglomentarior fegale:
2y, respecta prevederile ROL RO Codul de crica i deontolagics nstructiuniie proprin do sanatate s

securitate inmunea, Normcle gonerale do protectia muncis sf Normele PST i vigoare,

30, proprii de sanatate siosecuritate in muneas Normele penerale de protectia munc st Nermele P51 in

VIZOENC,

4.2.10. Compartiment Culte

1. Preotul sre wrmatoarele atributii:

1. slujeste in fiecare duminica si 2i de sarbatoare Stanta Fitorghie. indeplineste obligatile harismatice:

()

indruma spiritual enoriasii ¢ atat pacionti cat si salariatin st educa religios:

a

ofera asistenta religioasa encriastior care v soheita

4. tine imventarul bunurtlor Capeler:

5. pastreaza confidentialitatea datelor personale s medicale in posesia carora intra pe parcursui
desfasurarii activitatis

0. respecta politica de calitate implementata de spitat prin Sistemul de management al calitabi serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului In acest sens. isi desfaseara activitatife prevazute de procedurile.
protocoalele si celelatte reglementari interne ale spitalului. aplicabile functiel pe care o detine:

7. se preocupa de actualizarca cunastintelor profesionale. prin studial individual sau alte torme de
cducatic continua conlorm cerintelor postului:

8. participa la programede de formare profesionala organizate de institatie relevantc pentiu aciy latea
propric

9. indeplineste erice alte sarcind trasate do superionii derarhici. i limita compelenich pregatin
profesionate sia reglementurilor fegale,

10 respecta provederile ROL RO Codud de ctica st deontelogie, bnstructiunife proprie de sanalaie i
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SATHIITHITS
Ioparticios baoclaborarea reculaomontotut Jdo crcimizare st funchioimate sEoa reddlaventoi oo ale
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spitalului

Sodestaceara activitalea Jde evaluare s omoniterizare o calitatin s cicientor activiatilor medicale
desfasurate mospial inclusiyg

e ovaluarea satisfacticr pacientibor care hoeneficiza de servicn i cadrud spiatulin sau
ambulaterivl acestuia

= monitorizeaza principalil indicatort de perfermaenta m acty datea medicala:
o prevenirea si controlul infectifor nozocomiale.

6. stabilesic reguli privind activitatea prafesionatias protocoalele de practica medicala Lo nivelul spitadutui
st raspunde de aplicaren si respectarea acestora:

7. primeste lunar de la comisia DRG rapoartele tnaintwte de Seoala Nagionald clire spital. asifel incit
Consitiul Medical sa analizeze. evalueze st omonitorizese valitates sooelicienta servicilor medicale
destasurate i ospital. corelata cu o analiza comparativa privind durata medie de spitalizare ntre propriile
sectit st media acelurasi tip de sectie la nivel national:

8. analizeaza cel putin trimestrial pe baza proceselor verbale intoemite de comisia de colectare si
prefucrare date chestionare de satisfaciie pacien{i &i va propune masuri de coreclare /mbunitafire a
neregulitor semnalizate:

9. monitorizeaza trimestrial principalii indicatort de performantd in activitatea medicala. gradul de
incadrare i limitele bugetelor alocate. Valorile stutistice rezuliate vor f1 inaintate de Biroul Statisticd ia
starstiud Moo runesing

10, analizensa tunar datele furnizate pentru prevenirea st controful nfectitior nosocomiale. Aceste
activitat sunt destisurate T colaborare cu nucleut de calitate g1 cu compartimentul de prevenire 1 control
al infectitlor nosocomiale de fa nivelul spitalubui:

11, elaboreasa. evalucaza siopropune spre aprobare Comitetufur Diarector procedurt, protocoale pentru
desfusurares actncitatin medivale st de ingrgire. ghidi do diagnostic sitratament, protocaale de practicn
medicata.

L2 analizeasa periodie oficienta procedurdor. protocoalelor mplimentate s1 prapune monimerea sau
oy ificaren dugr v 2 aceston

P, elaborens cvalucara i propune spre aprobare Comstetudut Director procedunle prvind itoanirea.
protueraren < oostiomarea bazelor de date ale pocionitior

Fd primesto date priviter kemoduol do complonare o documonielor medicale do L compnn do FLO 0 G

sinlizeasd st prosant ppeate conntefulur directon,
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370 maintaasa cenictniun divecton propaner o oy nd sodicarea fondudut do doevoliie ab spaaduions

38, propune conntctelal diector mnstrt ponien desseliares stoimbunatatirea activitat spatatulun oy

concerdanta cu navatle \!c sorvivie medivale ale populaticrn siocenieny uh;du Hur i protecoaledor do

praviica modivala .

S2CONSILUL ETIC
521 Componcnta Consilinha Fiic

Consiliud Fue este format din 7 membin cu urmaioared companeiia

a) 4 reprezentantt alesy at corpuiui medical af spiaiului

by 2 reprezentani dk§t at asistenior medicall din spatal

¢} un reprezentant afes al asociapilor de pacienti.
Consttierul juridic va asigura suportul legislatiy pentru acuivitatea Consthiului etic al spisalului,
Secrctarul Consifiului etic este un angajat cu studit superioare. desemnat prin decizia managerului si
sprijine activitatea Consihjulud etic. Secretarul st econsiticrul juridic au obligatia participirii Ja toate
sedinjete Consibivhe etie, fird a avea drept de vol,

Durata mandatabui de membeu permanent saw supleant al Consibiviul do etica este de 3 ant. In cazul
absentei unul membru. acesta este inlocuit de wn membru supleant tar in cazul absenter presedintetur.
membrii consiliului de etica aleg un presedinte de sedinta. prin vol secret,

Activitatea membrilor consilivlui de etica se bazeaza pe impartialitate. ntegritate. libertate de opinie.
respect reciproc & pe principiul suprematien legii. Nerespectarea acestor principii poate conduce la
excluderea membrilar respectivi, in baza a doua treimi din veturile membrilor consihiului de etica

Consiliul etic se intruneste Junar sau ori de cfite ort oste nevoie. fa sesizarite privind incdlearea
drepturifor recunoscute de lege in domeniul acordanii asistenfei medicale. la comvocarea managerufui
spitaluluic a preseditelui consilivtul sau a cel putin a 4 dintre membrin acestuia

X.2.2 Atributitle Consiliului Etic:

Fooidentificd sioanabizeard valnerabilidgife ctice s propune masmageralur adopraes siomplomentares
midsurior de preventic g acestors fa onvelud spiadulun

20 promoneasaaatonle etice medicale st organizationale in randul personalubus medico-saniter, ausiliar
stadmimistratin al spralalu
3. ]nnmm din partea manageruiun spitaiulon sestzarie adresate diect Constlinfur ctic 51 afic sesizani

s oaensta b b Jx.u R B Rt CERT N S -n\;{_.
WA .!,Huinxnl Oy o n\ Iy (FA U TS A S AT S 245 R U SR S

4 analizensd, cuseopul deoa deromina oxistenta wian icrdent de CHed san i we sulserabibivig clice
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Sootabuloste Bt deosiodicamonte care sooacniziiionvasa doar o med Bt ponlig casur i

e st documuentate medicnd

sohedtionn
O, intocniosie fisbbomatereielor sanitare of g medicamenticlor - demumirs comtne mictmationale (1307 s
forma frmaceatica - utibizate pe porioada spralizani v owentionares DO - urtlor care pet B
recomandate v aprobarca medieulut sel deosectio saa cu aprobaren consilindun medical. cornti o
Novmelor do Aphicare o Contraviedut Cadros dupa cunt urmieasas

7.overibica periodic stocul do medicamonte materinde saniare de bazas pentra o provent disfunciule
asistenta micdicala:

Sooverifica tunar cheliwehle pentra micdicanmente materiale sanitare a1 analiza for in funciie de raportarea
Yo a situaticl financiare:

9. claboreaza ghiduri terapeutice pe profilurt de specialitare medicala bazaie pe bibliogralie nationala si
internationala s pe conditide locale/cand se va impune;

PO, comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarca de medicamente in
funvtie de mcidenta diferitelor afectiung si consumul de materiale sanftare:

11 comisia poate dispune intreruperea adminisirari de medicamente cu regim special icazul cdnd acel
tratanient s¢ considera inutil

12 centralizeaza referatele de urgenta pentru medicamente materiale sanitare facute de catre sectin sl fe
nainteaza compartimentulus de achiziti publice din cadrul spralutui

13. Comisia Medicamentului poate analiza oricind necesarul si oportunitatea achizitiel de medicamente/
materiale sanitare. urmdind a face propuneri Constliuiui Medical vizdnd eficienta utilizavii fonduriler
publice:

b4, inainteaza Consilivlul medical propunen pentru intoomircasintroducerea in planul anual de achizith
publice de medicamente st materiale sanitare a necesarulul (undamentat in urma evaluari st analizer
cazuisticii

13, anatizeaza consumul de medicamente pe sectit siope spitall primind date referiteare a completarea
documentelor medicale de fa comisia pentre FLOWCGL o analizeaza st previnta rapoarte comitetuful
Jirector

SA4.COMISIA DE CERCETARE DISCIPLENARA PREALABILA
S Componenta Comisici de cerectare disciplinar:
- pentra personadul medieal ©medicn macist paihologn Ninctoterapout} U omisia de cerectare
disciphims onle camstituiia din 3 mombrg din care oblisstorin v faee pare ol paing an
mcdic siun paihologs fn functie de siwatie s consibicru! juridic ab spialuhin
< paenin persenalul sanit sk oausdlioe casistenti medicalll asistent social registaior medical

statsticni medical indimmivie mundinos neca i Goan suprn eghore bodnav s psiiig poricoiosiy,
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Proscdinicte oo
Fowtabaleste focutb data s ora sedimtddor Comisaen deocerectare discipiinaa
Focondiee seditcde Comsicr do varectare l{]\"L'iE“‘““.EE:L
1 coordencaza aetivitaton Comisier de vercetare disciplina
A reprezinty Comisia do corcetare disciphinaa in fat crivarer persoane fizice sau juridiee.

Prica onisti mial mudle sesizan cuacelest abiccb Bnpotrna acelobast salarist, aoeston sc conoavasin

A COMISIA DE ANALEZA A DECENELOR

Comisia de analiza a deceselor are camponenta stabitita prin decizic aomanageralui sf aie in principal
urmatoareie atrthutii

I analizeaza toate decesele din spital trimesiial sau ot de cate ere este necesar:

)

soticita audicrea mediculut curant i cazul in care se constuta anumite nelamurin:

e

'

analizeasa datele medicale obuinuie din feaia de obsenvatie. imvestigatile parachinice:

4. evidentiaza gradul de concardanta diagnostica intre diagnosticul de imernare.diagnosticul de externare
i 1inal (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica:

o

5. desbaterea cazurilor.

Comisia Jde analiza a decesclor intraspitalicesti se va intruni ori de cate o este nevoie dar nu mai
putin de o data pe trimestru.

5.0. COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA

Comisia de alimentatie si dietetica are sarcina de a analiza sistemul de prescriere si distribuire a
diferitelor regimuri dictetice propunand adaptarca lor la necesitatile reale.

Comisia va contrela calitatea hranet prin sondaj. organoleptic. cantitativ st caliauy,
Cemisia va efectua controale inopinante la bucatarie. circuitul ahmentelor si magazie.
NMembrii comisicl vor urmdri unmdtoarele obiective: '

- enistenta regimuriler alimentare diversificate pe afecquni

- modul de intoomire a meniulul sia regimurtior slimentare:

- calcutarca valorilor calorice $1 nutritine:

- pregdtrea st distotbuirea ahmentelor

- realizaren planului do diewe st meniurn:

- modul de primives receptionare. deposiare al abimentelor

- respectares circintelor funclionale minteg blocad alimentar:

- asipuraren conditiibor igienicossanitare in toatele ctapole parcirse dealimenic de Loreceptie pand
cliberarea citre seeqin

contredul st do sandine of popsenatubn Bloculur Alimenian
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Proasicuid deiaren nocosard organizuin sf luncgondng sistemuba wilormaional ponlia decgisi
ctocarca. prelecraren st trnsmitcrea infornagidor privend intecpile asociate asistenier maadieale in
registrnd de moniterizare 2 infectidor ssociate dsistentormedicale ab andti

oy asigurd condigitle do ingrijire L paciontin cu et calonizant co germeni multipluresisteny

Atribatiife managerului vnitdfii sanitare:

a) raspunde de organizarea senviciniui compartimentulul do prosenire a infectitlor asociate asistenied
medivale, in conformitate cu prevedertle presentalun ordp

by participa fa delinitivarca propuncrilor de activitan si achizitin cuprinse in planul anual ol unitag
pentru supras cgherea si limitarea infectitlor asociate asistentei medicale:

¢) raspunde de asigurarea bugetard si achiziia de bunuri §ioservicti aferente actiy i@gilor cuprinse in
planud anual aprobat pentru supravegherea. prevenirea si limitarea infeciilor asociate asistenfer muedicale:

d) raspunde de infiinfarea si funcionarea registrulwr de monitorizare a infectiilor asociate asisiented
medicale al unita

¢) raspunde de organizarea activilayii de screening al pacienfifor in secpi de terapic intensivit o in alte
sectit cu rise pentra depistarea colonizarilorinfectitlor cu germeni multiplurezistenti. in conformitate cu
*prevederile programului nagional de supray eghere i controf al infectitlor asociate asistentel medicale:

1) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de presalentd de moment a infectiflor nosoconuale §i a
constmului de antibiotice din spral

g) rispunde de afisarea pe site-ul propriu ab unitaiii o informatitlor statistice (rata trimesiriald i anuala
de incidenta. rata de presalentd. incidenta trimestriala §i anuala defaleaa pe tipuri de infeciit §f po secin)
privind infectiile asociate asisteniel medicale. a rezultatelor testelor de evaluare a eficientel curdteniel §i
dezinfectiet, a consumului de antibiotice, cu defalearea consumului antibioticefor de rezeni

h) raspunde de organizarea inregisirarii cazurilor de expunere accidentald la produse biclogice in
registrele infiintate pe ficcare sectie/compartiment i de aplicarea mésuritor de vaccinare a personalului
medico-sanitar:

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de geful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiifor asociate asistentei medicale al unitdfn:

j) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciulut’‘compartimentului de prevenire a mfectiilor
asociate asisteniei medicale al unitati sau. dupd cas. pentru contractarea responsabifului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale. in directa subordine si coordonare:

k) analizeaza si decide solutii de recohvare. dupd care alocare de fondun ca urmare a sesizinlor
servicivluicompartimentulul specializat. in situati de rise sau focar deinfectic asociate asistenien
medicale:

Iy verificd sioaprebd ovidenga inturmapnior tansnnise eyaloanclor ierarhice. conform legn saw la
solicitare tegali, alerente activitatit de supraveghere, depistare. diagnostic. imvestigare epideniologic. s
mutsuriie de Hmitare o focaruhon de mfecpe asogiatd asistenten medicale din uniate:

ey sobicitd, o propuncrea solulul senviciolw coordonatorehn compartimentulin de pravenice a
iedtitor asovle asistenivi oedicate medicuiur respunsatal sau din propiic DU A, waputbice 3
v estigatii externe, consitivre profesionall de spectaliate s iptenenjie in focare: '

I angajeasl RN Peiiii COIEACIIed ues sy el 3 prostalil de specialitsic,

ay represingd unitaten i litg quridice fegate de rdspunderca insHiiugics in oo co privesio inlecpine
Gvodiate asistentel medicales fnchusiy i casud aciiondih i pwiangd a persoanclor fizice, b cazud stalaling

respansabifindiin indi i,
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Iy bestnioste pepsonalad din s
aeunict procedurt

nrp osomiatfoasd mcdiculnr sol doeosocpe casuriic doobel trasasihile poeocare e obsondin ridald
porsonadulie

t)omnsiriieste asistentelo-sede asupr mdsuridor dooprovenire aomtectilos asoviate aseionter mcdieale
care rebute implementate sirespectate de viziatoni st persanalul spialulon:

o) coordencasd siverticod respoectarea rewitube fenjerior stoal deseantor mifcetioase o neinfecioase,
depositarea lor la nivelul deporitulur central st respectarea moedulun de chiminare a acestora

1) mstraieste asistentele-gefe asupra cchipamentului de protectic st comportamentulus igienic, precuni s
asupra respectdrit normelor de tehnicd asepticd st propune misurt disciplinare in cazurile de abatert

q) organizeazd st coordoneazd procesul de claborare a procedurilor §i protocoalelor de prevenire si
limitare & mfectitlor asociate asistented medicale pe seciin in functie de manevrele st proceduriie medieale
whentificate cu rise pentry pacienti. si se asigurd de implomentarea acesiora:

r) raspunde de infoemirea si completarea reeistrului de monitorizare a infectiifor asociate asistentel
medicale pe soctil §f pe unitatea sanitara:

s) raspunde de intocmirea §i completarea registrulun de expuncre accidentald fa produse biologiee pe
sectii/compartimente:

t) organizeard si raspunde deogienizarea tinutelor de spral pentra intreg personalut imphicat in
ingrijirea pacientilor. in mod gratuit 1 abhgatoriu,

Atributiile directorului financiar-contabil:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitaie cu planul de actuivitate aprobat:

b) raspunde de asigurarea intocmai si fa timp a necesarului de materiale s1 consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de linntare a mfectitlor asociate asistentel medicale.

Atributiile medicului sef de sectie;

a) organizeaza. conlreleaza si raspunde pentru deruiarea activitatilor proprit sectiei. conform planului
anual de supraveghere §1 mitare a infecitlor asociate asistenter medicale din unitatea sanitari:

b} raspunde de actinvitdjile desfagurate de persenalui propriv al sectien cu respectaren procedurn de
declarare a infectiilor asociate asistentel medicale. elaboratd de serviciul’ compartimentul de prevenire a
intectiitor asociate ingrijirtlor medicale. in conformitate cu legisiajia in v igoare:

¢) raspunde de depistarea si raportarea fa timp a infectitlor asaciate asistentel medicale:

) raspunde de respectarea politicii de utihizare a antibioticclor. implemeniatd in uniaten sanitard

¢} raspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnie al persanalutut din subording
si declararea oricdrel suspiciuni de boald ransmisibid odtre serviclcompartimentul de provemire a
mfoctitlor asociate asistented medicale:

£ in casul sefifor de sectic inseept cu rise ridspunde de derabarea activitinnn de screening al pacientilor
pentru depistarea colonizinlorinfectitlor cu germent muliipluresistenti. in conlormitate cn provederiic
programului national de supraveshere steonirol ab infectlor asochne asistenior medivale:

iy {'[1>iag:m}u Joobiwea dedizs doeoisolaic E{|‘- dopreeencdil osode aplionca o [ITEIRCTI T EY!
NERNTRTT L'aél!i[‘;it%%:lénh%h? do pi’u\rll%lc actbeciodon avonaio asistonion medicie son direetorud nedicd,

B rdspunde deoclitborarea procedurtor o1 protecoalclor do provenire sf limitore o idoctilor msonaie
asistenien medicsle peosoctic

Atribatide medicului corant gndiferent de speciabitaie):
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13 ointoumeste hari punctelor sbenclor do rise pontre aparibia nifecpifor ascoiate asistenion madicalo
claborcasd procedurife siprotocoalete de provenire i Hntare n conformitate cu aceista

Ky implomenteasd metodologiile nationale privind sepravegherea bolilor tansmisibife s stedile do
supras cghore windvetidor asociate asistonges medseale:

) verificd completarea corecta a regizvrulu do nronitarizare a infecqiilor asociate asistenol medicale de
posecti g centralizensi darele inregistrul de manntorizare a infecutlor al unitdtin

) raporteasd la directia de sandtate publicd judeeand s a municipialn Bucurestt infecple mociate
asistenten medicale ale unitagii s caleuleazd rata de incrdenilt o acestora pe unitale i pe secin

nj organizeaszd yi participd fa evaluarca ehicieniar procedurtdoer de curdtenie si dezinfectic prin recoltarea
wstelor de autocontrak

0) colaboreasza cu medicul de Taborator pentru cunvayteres circulagien microoizanismelor patogene de a
nivelul sectiilor s compartimentelor. cu precidere a celor multirezisiente sisau cu rise epidemiologic
major. pe bhaza planutur de efectuare a testelor de awtocontral;

p) solicitd trimiterea de tlpini de microerganisme izokate fa laboratoarele de referingd. in conformiate
cu metedologiile elaborate de Institvtul Natienal de Sandtate Publicd in scopul obtineriv unor
caractenistici suplimentare:

q) supravegheard si controleazd buna functionare o procedurilor de sterilizare st menpinere a steriinau
pontru instrumentarat $i materialele sanitare care sunt supuse stertlizarin

r) supravegheaza si controleazd activitatea de tricre. depozitare temporard gi eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala:

s} organizeaza. supravegheaza si controleazd respectarca circuitelor functionale ale unudpi. circulatia
pacientilor si vizitatortlor. a personalului g0 dupd caz. a studenfilor si elevilor din invajamantul
universitar. postuniversitar sau postliceal:

1) avizeazd orice propuncre @ unitd(ii sanntare de modificare in structura unitagii:

u) supravegheaza si controleazd respectarea in sectifle medicale $i paraclinice a procedurilor de (riaj.
depistare st izolare a infectitlor asociate asistentei medicale:

v) raspunde prompt fa informatia primitd din seclil $i demareazd ancheta epidemiclogicd pentru toate
cazurile suspecte de infectic asociald asistenter medicale:

w) dispune. dupd anuntarea prealabild a managerului unitdpii. masurile necesare pentra limitarea
difuziunii infectici. respectiv organizeazd. dupd car. trigje epidemiologice sitmvestigajit parachinice
necesare:

X} intoomeste siodetinitiveaza anchieta epideniofogicd a focarulu difugeazd mlormatnle necesare
privind focarul, in conformitate cu fegnhlitan Tntreprinde masurm i aclv i@y pentru evitarea riscurilor
ddentilieate in Jocar:

v} solicita colabordrile interdisciphinare sau propune solicitarea sprijimuioi oxtern de o direcia de

! [n\.i;hzlul "\"\iu'(\nlﬂ d.: LURERESTE IS PR Pﬂi\ 1
SHHGHLD ANOeis O SRS ]

a3 o
il san Senrdnets it

regfomuentdrion in vigoare:
£) raportcasdl managertiun problenicle depistale saie conslatate b provesiea st lnntarc imdeciiiog
asoiate asistentel medicale:

i

an} intocnieste vapoarte cuodovest L disposipin managerulnn spetalalul, oo casunio Joomestigane a

Pospeahi L er ponirn oo asoc e ssistonon medicade
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ceistonfer secdreale wresultatcha postiive o wimia soreoiinuaion pacicigilor din seatide v i
dupistared valanAArdor infectinlor o gonment oduplures st

Potosteasd sonsibilititearesistonta b substinie antomiorehicne o pncrcotganismiclor cue somimhicatie
lined, etilisdand maede standardizaie,

K) oromvrcisd storeabizeasd baso deodate prood volitele din uniiaden sanmard syt oresistonta b
antibiotive. pe suport electronic:

I moatorizeasd resuliatele neabisnuite s somaaleasa viscul apariien et Tocar do mfectic ascoiata
asistenter medicate pe baza ol repotale o uner pucreorganisime cuoaeelasi fenotp (maales
antibiotipl. & wior microorganisme rare ort prin sckirea uner microorganisate inalt patogene sau'st
mulirezistente:

m) raporteazi, in regim de urgentd. aspectele neobisnuite Wdentificate prin monitorizarca olarilor de
microorganisme $boa rezistenier fa antibiolice senvicislorcompartimentulur de prevenire a mfectnlor
asociate asistenter medicale:

n) stocheaza tulpini microbiene de importama epidemiotogicd in vederea confirmirii caracterizarii §i
stiditlor epidemiciogice comparative intr-un faborator de referintd, cu respediarea regiementinlor legale
privind biosecuritatea 91 biosigurania.

Atributiile farmacistulai

a) obtinerea. depozitarea s distribuirea preparatelor farmaccutice. utilizand practici care himieasza
posibilitatea transmisiel agentului infectios cdtre pacienti:

by distribuirea medicamentelor antiinfeciicase cu respectarea reglementiridor privind avizarea acested
preseriert existente in spital §i tinerea unel evidente adecvate:

¢) obtinerea ¢ depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specificesseruriler heterologe s
distribuirea tor in mod adecvat

d) pastrarea evidenter antibioticelor distribuite departamentelor medicale:

¢) raporteazd catre serviciul de prevenire a infectitlor asociate asistenjei medicale. medicului
responsabil de pohtica utilizarii antibloticelor consumut de antibiotice pe clase si pe sectile unitigii
sanitare si participa la evaluarea tendintelor wtilizarsi antibioticelor:

f) colaboreasd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea pohiicit de utilizare Jjudicioasa
a antibicticelor In moniterizarea consumuhut de antibiotice:

o) organizeasa si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din uniate. pe clase de
antibiotice 1 pe secpiycompartimente. cu caleularea DDDATOO zile spitalizare $1 a duratel mediy a wrapiei
cu antibiotice per pacient intemat. pe suport electronic.

Adributiile asistentei sefe de sectie:

a) prefucreasd procedurile sioprotocoalele de prevenire @ oanfectiifor asociate asistenier medicale
claborate do senvicinbcompartimentul de provenire a miveiilor asoctite asistentet medicale cu personatul
mediu shaunilir din sectie strdspunde de apheoaren acosiont

b} raspunde de aplicarca precautiunilor standard st speciice de catre personmalud secyien:

¢) rspunde de comportamentud igienic al personalulun din subordine. de respectarea reguhifor de ichnied
EaePcd de clire avestal

) conraleasd respectarca circtiiclor functionate din sectic

¢ raspunde de staren de curlipenie din secpi

£y ansamite directerulun Jdeotngrigin

cliabarat in concendantd oo recoinan

nocesaral de materale Jdoeocwdienmios consumabide. doesinfectni.
e sorvicnding deprovenire aoanieainler dsocnie asisionlod

miedicaic:
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by mtormcasa cu promptitudime nredion! deogardd mcdical set doosectie i fepdtidocu aparitne somnelos
do tfectio Buoad dintre pacienty atlag b ingrijirea s

e} mithaed rolarca pacientulun care prosintilsemne e nogt el transmsible st anumd inwediat nedioud
curant sisenvicind de prevenmie s limitare ainfectlor asociate asistentel medicale:

1 Diteasa expunerea pecieniutut famfectii provenite de lviziatorh, personadu? spitadulun adn pocientd
sian edupameniul sithzat pentna disgnoesticare:

g} semnaleasd mediculun cirant oxistenga efementelor sugestive de infectic asociatd asistenjel modicale:

I} participd la pregdtirea persenalului:

i} participd fa investigarea focarclor,

Adributgiile asistentei de In statia de sterilizare:

Ay verilicd modud de pregdure sf impachetare o echipamentetor/imstrumentarulun. altor materiale trimise
pentra sterilizare sirespinge trusele necorespunziitoare:

b} efectueard stenlivarea, respectand normele tehnice de stertlizare st instructivnle de sterilizare ale
flecarur aparat:

¢} anuntd imediat personalol wehaice do intretinere i pe directorud de ingrijir cu privire la aparijia
oricared defectivim care survine la aparatele de sterilizare:

d) raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea i de respectarea circuitelor:

e) eticheteard corespunzitor trusele st pachetele cu materiale sterilizate st yne evidenta actiy itdyilor de
sterilizare pe aparate si sarje. conform prevedertor legale in vigeare:

) efectueard teste de controd al sterilizarii si tme evidenta rezuhatelor:

g3 respectd precautite standard.

58 COMISIA DE MOXNITORIZARE

(1) Comisia de moniterizare cuprinde reprezentanii ai compartimentelor. desemnait de cire manager.
este coordanaid de ¢itre manager (presedinle) siasistatd de un secretanat tehnic. Modul de organizare si
de fucru al Comisier de monitorizare se atld in responsabibilaten presedinielus acestein st se stabileste in
functie de volumul $i de complexitatea proceselor st activitapior. pe baza Regulamentului de organizare si
funciionare al Comisiern care s¢ actualizeazd ori de cdte o este cazul. Presedintele Comisier de
moanitorizare asigurit conducerea sedingelor conform ordinil de 210 §i aproba minuele sedintelor s dupa
cas. hotdrdrile acestora. In functic de tematica ordinii de /i a sedintelor. fa salicitarea presedintelui
Comisict de monitorizare pot participa yi alte persovane in calitate de invitagi,

(2 Comisia de monitorizare coordoneasd procesui deactualizare o obrectnelor generale s
speciitee. o activitdplor procedurales @ procesudun de gestionare a0 nscurtlor, a0 sistemuadui de
meniterizare @ poerformantelor. o situatiel procedurtion soa sistemuodut de monttoreseare of do raportare,
resprecting informare clire conducere,

(31 i vederea consolidarit wnul sistom de contrel mern nnngerial. Conisia de menitorzare
claboreasa Programul do desvelare a sistomalud o control micrn sanagerial, domani frogram do
Josveliare, care se aciuahizeasd anval I nivelal Bocirer enuiag publice,

Programul de dessvoltre cuprmde obrectivele entian poblice i demeniul conroldar inem

nuiagerial, i fimeie <Jdeostadioh nuplomentiod sb desveliim aoestuie, L pontiu Decare stundand de
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9. COMISIA DE ANALIZA A EVENIMENTELOR ADVERSE ASOCEATE
ANSISTENTEEMEINCOALE

2.9.0. Componenta si modub de functionare a Comisiel de analizd a evenimentelor adverse
asuciate asistentei medicale
(1 Comisia do analizd a evenimontelor adverse isociate asistenter medicale, pe scurt Comisia FANAN,
cate o comisie cu caracter permanent. care are rolul deoa anabiza TAAAN fnregistratesdeclarate in spital,
in vederea confirmariinfirmari caracterului acestorn i stahilini cavselor care au dus faoaparitia
cyenimentalul precam sia masurtor decise pentru preveniiea repetdri for,
(2) Comisia FAAAM oste compusa din 3 membrd permanentt (der mediei s1 Responsabilut cu
managemeniad calitdtily si un membru supleant tmedic) sumit prin decizie a managerulul,
(3) Comista FAAAN s ointruneste in termen de masim 10 zile de fa notiticarea et de catre medicul
curant al pacientutud care a fost subicctud evenimentutui declarat. sau de citre inlocuitorul acestuia,

5.9.2. Atributiile Comisiei de analizd a evenimenielor adverse asociate asistentei medicale
(1) Comisia FANAM analizeazi evenimentul si intocmeste un Raport de analiza, in maxam 3 zile de la
intrunire. Analiza se face prin:
= raportarea initiald a EAAAN i Fisa de caleul a gradului de nisc
»  Registrul riscurilor clinice/nectinice legate de activitatea sectiilor si compartimentelor medicale si
Registrul general al riscurilor
s verificarea obsenvautlor din FOCG/ASZ sau alte Tnscrisuri
# interviu cu personaiul medical si/sau pacientul/pacientin implicati in eveniment
= anatiza imaginilor de pe camierele de supraveghere. cu respectarea politicti privind GDPR
= orice alte metode/mijlozce considerate utile peatru analizd

(23 Raported de analizd trebuie s3 contind:
I circumstantele aparities exvenimentulbui:

2. causele/problemele specifice sau generale care au dus e aparitia evenimentului:
30 confimmarea sau infirmarea evenimentului ca fimd FAAAN:
4. mentiunea dacd riscul FAAAN oste identificat in Registrul riscurilor clinteenectinice legae de

activitatea sectitlor si compartimentelor nedicale. Daca riscul este menpionat in Registrul
riscurifor clinice neciinice legate de activitatea seetitlor si compartimentelor medicale rapornul
trebute 83 precizese masurile de prevenire co trebure revizuite sau ce notmisur: vrebuie adoptare
PURIA proyenirea reapariyict unui exeniment simlar

S mdsoride propuse inovederen elimindni son diminudni riscolud de reaparizie a mor evenimente
adverse simifire, manilesine va giiare o unai fise ipesistent in Registrud siscurilor fa daa
producernin '

(o recomandarca pessoanclor fipcndor respomsabile pontea indeplinres ndsuridor propisc. procust s

termenele do implomenne a soosionn

Praci PASAM onte asociat duters wier cnve v pnnde eediul de spializare ostalatn defeae

spati neasiguraie, s chicole defecies avtoy dneade Trd reson dde combiosbi o Congist
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= inlormeasa maacornd spitaluloi inermen do 3 2l Taateare do la vacantars and foee e vadid

O i vederes completni componuaics aoestoin

anativeasd continutul standardelor de aoreditme sl prozmti comisicn - fermat mai facik

= i casul incare nupeate 1present fasedingd sau pe pericada in care hpseste dim spital (eencedi
de adibind et imputerniceste pe unul din membris CO S prezidese sedinta s i
vestionese intocmeasad dacimentele cmanate in unma acesteia

= intocmeste un Raport aneal de activitate. pdnd fa sfanu! land februaric a anulus wrmater. penti
anul incheat, ' '

(%3 Membrit CC:

= participd ia sedintefe CC

e solicita comvocarea unel sedinte. daci considerd necesar:

* apalizeaza siprefucreazi continutul standardelor de acreditare, respectiv al Hstelor deverificare
ailate in responsabititatea lor

= imentariazi nevoia de reglementare din domeniul for de activitate, pentru conformarca la
standardefe/indicatori de acreditare:

»  propun teme de discutie st analizi, oricand. nu doar in cadrul sedingelor

= indeplinese sarcinle ce le revin stabilite in cadrul sedintelor:

e pregitese documentele obligatorii si suplimentare necesare evaluéarii:

* jsi desemneaza inlocuitor din domeniul Jor de activitate pentra a participa la sediniele la care
lipsesc din motive obiective.

{10} Secretarut CC:
= participd la sedintele CC:
= asigura redactarea si inregistrarca documentelor emise de comisie. respectiv de presedmtele

acesicia:

= comvoaca membrit CCL a soliciarea presedintelui. cu eel putin 2 zile lucritoare inainea sedintetor
camisiet:

= ftocmeste procesele-verbale ale sedintelor sile distribuie teturer membrifor

« ipdeplineste alie sarcimt stabilite in cadrul sedintelor:

s s desemneazi un infocuitor. de comun acord cu presedintele CU fa sedintede o care nupoaie
participa din mative obiective,

(1) CC st infineasd un Registru in care vor 1T eorseminate toate documontele cmine s
primite. Documenicle primite siemise vebuie s poarte si otmde din Regisual de fnidei-foyie ol
\E!ii;zELL‘mL ;{L:.;i,\iliiI i i] ':;L'xilwl'm‘i Ju it NTETRRINTH udlti.\.ici.

(I Loate doctmonicio amise siprintitc do €O st gostiomae de prosedintede comisicn via
secrehian care fe inregistreasd s vor arhivare conforny legiis dupd divolvarca automatd n OO, o

s andhoierin pregesuliy doacreditare,
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£ oliborareacn porseanche T mmpheata m atdinies ponite sistamal P00

S tmplomentirea mastodlor steorectundor sugernte de atditeral DRGe

G, Instruives permanenia a porsonatului medical imphicat e codificarea i sisten DR

7 Corectarad 1 completarea datetor necompletate din fode de observatico panin eblineren unui procenia
mees i pentra cazul respedtin i sistom DG

8. Implementarca. sistomatizarea, preducrares st ovaluarea masurtor pentra eresterea aumarelul cazuriior

care Beneticiaza de spitalizare de 7i i conformitate cu Ordin Casa Nationata a Asigurartor de Sanatate

Y Urmarirea copcordante imtre indicele de concardanta a diagnosticului la internare cu diagnostical fa

externare

1 Comisia DRG se vaintruni ori de cate ori oste nevoie. in functie de specificul cazurifor. dar ne mas
putin de o data pe timestru, Din comisie face parter directorul medical respnsabiiul cu
managementului calitatii pe spital, un medic coordonater de sectie sio ashlenta sefa - searelar

s.12. COMISIA DE CONTROL A FOH DE OBSERVATIE CLINICE GENERALFE
Comisia de control a FOCG are urmatoarele atribut: |

1. Analiza obiectiva a foilor de obseryatie trimestrial. alese aleator.

2 Sevoranaliza minim 3 foi de obsernvatie pentru fiecare medic curant.

Se vor urmari ©

(PR ]

s completarea corecta & informatitlor in FOCG.
e sustinerca diagnosticetor mentionate la internare 81 externare:
o urmarea protocoalelor deinvestigatii si tratament ale spitalului,

3 Comisia se intalneste trimestrial sau ori de cite ori ¢ nevoie. Dupa fiecare intdlnire se va redacia un
raport care va fi adus la cunostinta medicilor sectittor, directorului medical si managerulu spitalului. S¢
var propune masuri pentru remedierea erorilor.

513 COMITETUL DE SANATATE SISECURITATE EN MUNCA

(1) Comviteiul de seonritate s sindate in muncd oste constituit din representanti lneriordor cu
raspundert specitive In domeniul secunitail sbosindidis luerioriloe. pe do o parte, 1 spital sau
reprezentantul siu fogal sisau represenaniis saiin sunidr egal cu el al representantifor lucedtardoer
st mredicul de medicin muncii pode altd paries Tucrltoni decimnat sau repics et s TS
it e provenine siopretoctiv ot sedrcti il comiictitun Je scctiitane s SRS il

(2) Reprosentaniud degal al spitfudin esie proyediniele comitetulun de securitaie si sandte in nianed

drate i onmincd se nemmalizeazi prn decisae NENCH N

Nomni comiieighe doosoouriine s
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12) Oruanlz‘ned Celulc; de ¥ iuemd L S -
elula de wrgenta s infibiieaza in scopul mdehmzn innunim spu:hu., pc dumla 31_3_1_1_1 d& alula in.
sx[ualu de urgenta, precum si pe timpul exercitiilor. aphcaiuior <1 antrenamentelor necesare. ;mwalsm_ _
raspunsului_in astfel de sitati, Celula de urgenta face parte din bsszcmui Na al_dg Management al.. -
Situatiilor de L’roum Se constituie .si funmoneaza ca un cmanmm dL condu e{u_m manaocmenluE_
situatiilor de urgenta. : '
(e!ula de urgenta dm Ladrul Hpildili]UL s¢ conslmuc i funcllomaza pom 1 ]GLH sub wnducerea o
Managerului care este. si Presedintele acestei. structuri. ca organism de. conducere in_managementul
situatijlor de urgenta. Din. Celula de Ur}:enta fac parte; membrn dxreclor m _:cai director fnam 5
contabil, sefomu RUNOS, Asistent medical sef, cons;lxer;umdlc Secretar cadru tehnic PSI 0
In lipsa membrilor desemnati conform Art, 2, Celula de urgenia a spnalutui functioneaza in prezenta o
membrilor inlocuitori, numiti dintre pEISO{ﬁlltlt Cuputere de decizie subordonate di!’ELl membrilor S
desemnati, prin de]egare de competente. :
(3)Atributiile Celulei de Urgenta :
Celula de Urgenta raspunde in fata Mana;erulu; de activitatea desiasurata in domemul snuamlﬂr de
urgenta (aparare impotrna incendiilor si protectie civila), aszourand indeplinirea principalelor atribudil -
prevazute de art. 24 si OUG 21/2004. privind Sistemul National de Manaqement a] S:tuam!or de Lrgenta
modificata si aprobata prin 1 Legea nr.15/2004, dupa cum urmeaza; -
a) IN PERIOADA PRE- DEZASTRU (situatie de urgenta): A : :
«ldentifica tlpurile de rlscun ce pot genera dezastre momlonzeaza si gest:oneaza surseie B
potentiale de risc: : RN I
Organizeaza Serviciul extern pemru situatii de urszema a51gura mcadrarea formatn]or de L
interventie, salvare si prim ajutor cu personal si dotarea. acestora <u aparaiura st maternake_ S
specifice tipurilor de interventie pentru care au fost consmmte SRR SR
Organizeaza si coordoneaza pregatirea generala st de specialitate teoretica si practica in .
domeniu! situatiilor de uruenta (protectie civila si aparare impotriva mcendn or) a salariatilor .
st membrilor Semuu!ul e\lem pentry situatii de urgenta, conform Planuius anual de pxegallre. E
» ' Asigura inilierea, calificarea, perfectionarea ‘membrilor - Celulei de Urgenta, a sefului -
Serwuu!u: extern pemru miualu df.. uroenta a :nspeuom]ux de | _'1Lctte cu_‘__a sia a]tor. :
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antiepidemice a sulsdm de _apa.. _ R e ¥
Pd:l]upﬁ 1o it m,mm,d Planului de evacuare stabilind locurile L?L_ dpzm},ﬁ_imiam.c_u apa, o
alimente, Tocuri de cazare Siodihna; ; ' ' Lo

hxduplasustc ahL activitar DIL\"IZLlL in legisiatie, activitati d&u let. exeent _d_c calre

pusadiniek Celulei de Urgenta.
Responsabilul cu probleme logistice.
Se submdoneaza presedmtehn (eiufei de Ur genta sl are urmatoarele obligati:

‘Sa CUDDHSCd nonm!e dL mzexlmu in_vigoare ale Celulei dL Uracmd %o:mat du

mler\ entie;” RS
Sa, thLmeasca Planu dL inzesirare cu aparatura st mijloace de pm[ e s de interventie:
Cunoasterea surselor privind achizitionarea rapida a mufoacdor s materialelor;
?reuatxrea formatiunilor din subordine; - : : S
Tinerea E\IdCHIEi dolam pe linig de protectie civila;
Execuia contro]ul oeﬂiaonam intretinerii si conservarii amﬂoaccior de prolutru civila:
Indeplmesie alte activitati prevazute in legislatia ce reglementeaza activitatea de prok_ctle

civila sau alte activitati daze in executie de presedintele Celulel de U roema .

315 COMISIA DE FARMACOVIGILEI\TA

Principalele atributii ale comisiei de farmacoy wlienIa sunt urmatoalek

. Analizeaza toate cazurile de reactii adverse, urmareste intocmirea fiselor de reactii adverse si propune - ..

metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse, transmitand la ANM copij ale acestar i;s;

2. Prezinta periodic informari cu privire la aceasta activitate si face propuneri de. nnbunalaﬂre a acestei
activitat, informarile fiind adresate consilivlui medical pentru aducere Ja cunostinta;

3. Recomanda achizilaonarea buletinelor de farmacovigilenta emise df.Agﬁnlia._-.Nal_i_o_nala_ a
Medlcamemulu: SRR e

4. Verifica co:cspondenta baremului aparatuluz de urgenta cu cel aprobat de wnduwrea unitatii si

conform legislatiei in vigoare. Dupa analiza cazului in comisia de farmac,c}\m}ema aceasta ya Enmm o

informare Consiliul Med:cal Spn. 3uan la Cunmlm(a

6. Comisia de. fa:mamwulcnm se va.intruni trimesrial precum si la :,f““usu dL &n la solicitarea
presedintelui comisiei pentru a intocmi wun raport al activitatii din anul inchel
infocuitorul acestuia face parte din colectivul de farmacovigilenta.: cOmpoiig

ummu se smblic:,u p];n i}umc 4 mauuuhn xpualutm

celorlalii mLmhm a

'uslui sci sau
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CASOCICE Iy est ;ammlc in dumum medicale o de cercetare medicala i Lum.mnmd._ L

inchiricres unor spajii medicale. L‘l.i'} ip aimmc sau aparaurd medicalad dL L.mL & §i lummui dL

servicii medicale, n condigitle legii:

mmmuc. privind furnizarca de servici medicale mh;m te ey casele de asiguran ])li\d ¢ sal dﬂwgi s
ceonamick: - : - S

._;__

cditaren i difuzarea unor publicatii cu caracter medical:

servicil medicale. hoteliere sau de altéd naturd, furmizate la corerea unor or1i:

contracie de cercetare gt alte surse:

alte surse. conform legil,

llzLa/:i anual. de
comparnimente,

Elaborarea st fundamentarea Bugetului de Venttury si Cheluieh (BVC) se
calre (umr%dul Director, in baza propunerilor fundmncnia{a ah, schlor d sect
SEFVICI,

i

. Bugetul de Venituri si Cheltuieli se aproba de catre Ordonatorul supe_ri_o_r de gr_e_di_s_e_ (Consiliul -

ludetean ilfov).

. BVC poate fi modificat pe parcursul anulul, in baza propunerii 1undmenlalc a L.pna}u]m in functie

de necesitatl, cu aprobarea Ordonatorutu superior de credite.

2. In cadrul BVC se vor evidenlia separal sumele aferente activitatii C PIAAM,

. Sectiile vor avea huuei propriu. alocat in urma negocierii cu LOl}dLELULd ‘:pllaluim s1 care \a fi oo

cuprins in contractele de admlmslrau

Sectiile vor h sprijuite de catre compartimentul adminisirativ in scopul monitorizarii $i exceutici
bugetului ajocat. : : RS
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cate descord
P Conspntamantud pacicriulo oste eblicatnaio i casul participar sale i aiansoua! modical chime
sihd eerectarea stintifica.

P Pacienta] nu poate 1 fotogralian sau Gihmat int-o unitate medicald frd consimiamantul s, cu

Caeeptia cazurilor B care imaginile sunt necosare diagnosticulul sat ratamentulue b eVt suspectan

unci culpe medicale.

15, Dreptut fa conhdentalitate

16, Pacientul are acees la datele medicale personale.

17, Pacicntul are dreptut de a desempa. printr-un acord consamnat in anexa la foaia de observatic clinicd

senerald, o persoand care s& atha acces depling atdt in timpul viegin pacientului. ¢at i dupd decesul

pacientuiui, la informatitle cu caracter confidenyial din foaa de observatie,

18, Dreprut femeit fa viata prevaleaza incazul in care sarcina reprezinta un factor de rise major st imediat

pentru viala manied,

19, Pacientul are dreptul da informatii. educatic st servicii necesare dezyvoltaris unei viett sexuale normale

i sanatalii reproducerii. fara nici o discriminare.

20. Dreptul femeir de a hotart daca sa atba sau nu copil este garantal, cu exceplia cazulul in care sarcina

reprezinta un factor de rise major si imediat pentru viata mamel,

b, Pacientul. prin serviciile de sanatate. are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind sanatatea

reproducerii.

22, QOrice pacient are dreptul la metode de planificare familiala efictente si lipsite de riscuri.

23, Drepturile pacientuiud fa tratament s1 ingrijirt medicale

24, in cazul in care furnizori sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de

tratament care sunt disponibile in numar limitat. selectarea se face numai pe baza criteritlor medicale. Se

excepteaza de la prevederile legale cazurile de urgenta aparute in situatit extreme.

25, Pacientul are dreptul la ingrijisi terminale pentru a putea muri in demnitate,

26. Pacientul poate beneficia de sprijinul familict. al prictenitor. de suport spiritual. material si de sfaturi

e 1ol parcursul mgrijicilor medicale. La sohcitarea pacientudui i masura posibilitatlor. medinl de
¥ an

ingrijire sitratament va ficreat cat mai aproape de cel fanilial,

27, Pacientu) nternat are drepiul st L servien medicade acordate deocatre un medie acreditat din afara

sprtadulul

28, Paciemul poate ofer angagatilor sau unitatn wrde o fost ingripn plai suphimentare sau donatin, cu

rospevtares fegl. A

290 Pacidntut are deopiad Byingriiin medicade continue pana Ly amehiorares stani sale do sanatate sau i

[y indecare,
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sovial stooubial mcuafert ponies Bolosiioa dooster andfedoe i anesabde tosdapiae prolosionads
JO i ST/ FTSTEL H ae
POL Paciontul mi poaic 3t ebliont saprostose comanaa foriata
T Aty tatea electuats docatie wn paciant imb-un sonviciu deosamatate mintala nu tebuie s pomuia

L‘\iﬂ(\;li;ii'&.‘;i [T/ic it ]W\!hEL;i aoacesi.

P20 Stadiife climice s taamentele ovperimontales paihochinugia sau alte tatimente swsceptibide s8
Provedce Vaamian integritgi pacientuiul. e consecinge ireversibife, nuose aplicd uner perseane cu
talburdri psibice decdt cu consimtamantul acestoin, B cunostingd de cawsd o cu condipa aprobing de
Catre comitetul de ctica din cadrul univayii de psihiatrics care trebuie s se deckire conving o pacientul si-a
dut cu ades drat conshmamantul. in cunostingd de cauzil si ¢l acesta rispunde interesulud pacientuiui.

13, Din momentul adniiterii ntr-un serviciu de sanatate nuntala ecare paciont trebuie sa fie informat de
indata ce este posibil tntr-o forma siointreun Iimbaj pe care sa poata sa e inteleaga. asupra drepturifor
safe. in conformitate cu prevederile legiis far aceasta informare va {1 insotita de explicarea dreprurifor sia
mijloacelor de a le exercita

14, Daca pacientul nu este vapabil sa inteleaga aceste infermatii si atat timp cat aceasta incapaciiate va
dura. drepturile sale vor 11 aduse a cunostinta reprezentaniului sau personal sau legal.

IS, Perscana cu capacitate deplind de oxercifiu i cu capacitatea psihicd pastrata, care urmeaszd a §i
supusd unui tatament medical, are dreptul de a desemna. ca reprezentant comventional. o persoand cu
capacitate deplind de exercitiu. care $3 o asiste sau 83 0 reprezinte pe durata tratamentului medical,

16, Unitatea sanitard va informa persoana prevazatd la aling 15 cu privire fa acest drept si bva pune fa
dispozitie conventia mode! pentru desemnarea reprezentantului conyenjional.

17. Reprezentarea conventionald se realizeaza numai dupa incheierea in forma scrisd a conventiei-model.
cu respectarea urmatoarelor conditin

ay o persoani peate avea, in acelagh thmp. up singur reprezentant convenionals

b) reprezemtarca comventionald este Timitatd numai cu privire la asistarca sau reprezentarea persoianet in
ceea ce priveste internarca si tratamentul medical. inclusiv drepturile acesicia pe durata tratamentului.

) reprezentarea poate {1 numat cu tithu gratuits

dy comentia-model tebuie s e seminatd atdt de catre pacient. @t i de cdre represenmtantul
canveniional:

©) O NCCONAT Presenta untl martor. alestaid prin samnarca comentici-maodel i de c@tre aeestar martor
i poate 11 o persoand di pessonalul medical al amv psihatice:

i1 com entia-modet rebuie 83 coprinda deckaratia expresd a colud represestan 'cfbléio;no Iy implacimicirea
datd reprezentuntului comventional de o decide cu privive i aphicarca ratamentulud prin clecroyocur,

15,0 Represontantul comventional are unmatowre ke dreptunt st obligati:

ap o s st paciontad iy orefatitle cu uninaea medicalds cuimstitntinie poblice san cooenee alie parsaane
BN o feeliurd ou intemarea s tannental mwedical iclusihv oo diepianile aecsiuia pe duiai
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chispn m Ll
Pao saan depesitese alimonte docat my locartde porminsc

PEoosipastrese curatenta i saloane, mitegrinaica cohipomenuabun coratenia i grapunle saniisre s0 s i
depradese stalatite, sanuarence pansamente. vata s alie obiccte saw restur alimentare i wakete.

120 sarespecte dircunicle spitadudut sb<a oo circude pri locartle interzise pacientlor movedoren prowectio

PEOPTHEIMPGlriGE 6107 Sue il palogens sux o
13, sase cemperte eivilizat of polittcos cu personalal nwedical st ou callalt pacienn

Fdosastea in spital atal timp cat osle necesar. sa nu msisie sa ramana mat mult decat rebuie. ar daca
dareste oxternarea mamte de recomandarea mediculul, aceasta se va face pe proprie raspundere siosub
servmatura. in conditiile in care medicud considera ca pacientul mtelege riscunde la care se expune. Daca
exista motive temeintee pentru a considera ca o eventuala externare ar presuptine un pericol minent de
vitamare pentru pacicnt sau pentre alfte persoane. nedicul poate solicita continuarey mternard prin
proceduwra de internare impotriva vointer pacientatur conform legi 4872002 republicata 2012,

Incalcarea obhigatiilor de catre pacienti poate atrage dupa sine externarea disciphinara,
I siteatia oy care exista nemulbuamirn pacientul poste sa faca reclamatic serisa sause poate adiesa
medicutut sef de sectic sau conducerit spitaluha, ' '

CAPITOLUL VIII
REGLEMENTARI ADMINISTRATIVE

8.1 CIRCUITELE SPITALULUI

1.Circuitcte functionate ale spitatului represinta raseele s mtervalele orare stabilite pentru circafatic 1
transpartal materialelor. iy functie de gradul de contamimare cuagent patogenn astlel incat sase reduca
Euminu riscul transmiteri germentlor,

2 Circunele functionale se reglementeasa in cadrud spitalulul prin protocol elaborat de CPIAAN amedie
cpidemiotog). avizat de catre Consihind Medioal s Comtisia de Montorizare st aprobat de carre Manager,

Oriee modificare o crauitelor lunctionale se realizeaza prin revizadrea protocolulai mentiona™

S cadiut sphatulul circuitele Fonctienale st urmateae el

- Ulredtiul persaaniulu

- Chcuntul vigatoniles
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B situetin e rise eprdumielosic s oposte mmplanonti ecliren paciontubut L osoction san wnliii s

cowshaspot imphcs sostriviomarea circulaiies pacienindue pe periozdd i o siinabio Je rise oste v

A stteatn deosebite I core exnasta viseul con din canea boln paibiee, comporamental pacientulin s

prosinte pericel iminent penira sne sau pentro alte perseane, hertaten de miseare poate B restrctionata.

Joar B recomandarca medivudur curam san medicolud doogavdas caz i cioe seover Tus masurife novesare.
cantlorm Fegn I87: 28102

doCententia st azelares pacientulun se pot aplica doar Ta recomandarea mediculul carant saie i fipsa
acestuia. la recomandarca modicalun de garda respectund normele fegale,

30 Aonele cuacees resirictiona pacientifor stvizaatoritor sunt urmaltoarcie:

8.4,

m cadrul sectitlor: oficile alimentare, magazu <1 spatile de depositare pentru lenjerie. solutin de
curatenie st desinfectante. sona de depozitare a descurilor (menajere i medicale).

i cadrul servicibor conese actadui medical, do suport o1 administrative: bucatane. depozited de
alimente. magazia. zona de protectic sanitara din jurel rezenvoarelor de apa. zona tehnica {garal.
centrala termica. ateliere). arhiva, farmacia. laboratorul de analize medicale. sterilizare. cladirie
dezafectate sau aflate in consenvare

sone cu acees himitat laboratorul de radiologie -~ sala de investigatis taccesu! se accepta doar in
cazul pacientilor care sunt supsst vestigatifor: accesul se face la invitatia personaluiui medicat
al laboratorului): cladirea administrativa (aw acces pacientit sau apartinatorii ¢are dorese sa depuna
documente la registratura sau care sunt programati la audiente fa conducerea spitalutui)

4. Toate zonele cu acces restrictionat sau limitat se semnalizeaza corespunzator utilizand signalistica
avizata.

GESTIONAREA DOSARULUE PACIENTULUT - PASTRAREA STUTILIZAREA FOCG

ALE PACIENTHLOR INTERNATI

FOUG seomtocmesie pening pacientd spitalizatt 1a rewim do spitalizare continua, FOUG se
completeiasa intr-un singur exemplar pentra ficcare episod de spitalizare continua.

Ppisodul de spitalizare continua represinta perieada de spitalizare o unal pacient, in cadrud
aceluiasy spital fara intreeupere st fara medificaren Upaia de ingrijiri.

In sttuatia i care seoreabizeasza ua ransfeor al pacienlul mire seclin care furnescasa ingriin de
aceliast tipe onuse deschide o nona FOCG,

B osnuatia mocare seoreabizcaga un ranster al paoeniu
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STOBPIG O P PERSONSEUEUENER DO 8B b HAPOE € U PACEENTEDR
By rpeat cu sncientin mtree persenabod sncdical are mmaioarcle oblizai

Poosa poarte echipamont do pretoctio st cctsonind 1 care s mientioncas sanctes Tocnd do munea fonvi

s1cadileaea.

DSaverifioe porniinent prosonta b ostared pacientilor iemiati siosa sesizese imediat poerseana weahic
superioare arice meregoln bvita oo priviee s starea pacientifor. fuand masard imediute deovamedicre in

it competentvlon
A0 Sacuneasea siosa aphice Lnovere masuriie de prov agutor in s de urgenta

doSa pastrese contidentialitaes datclor medicale ale pacientifor fata de tertn Datele medicale pot G
di ulgate doar:

¢ calre reprezentantul Jegal

e Catre reprezentantul comventional (desamnat b seris) al pacientului cu capacnate deoovercitiu
pasirata

e catre alt personal medical implicat o oingrijirea pacientului in conditisle i care au gelevania
pentru ingrijini (ansfer. consulturi mterdisciplinare)

e lasolicitarca instanter sat mstitutitlor abifitate
5. Sa respecte standardele storteritle de cahitate dinlegisiatia medicala

6. Sa fie present la tocul de muncas pe tot timpul programului de fucru comunicat fa CIAS si conform
dispozitiilor decise de catre conducerea unitatii. In sitwatis deosebite in care un angajal hu poate ajunge la
Limp in unitaie isi va anunta superioru] derachic precum st tura precedenta in cazul angajatijor care
Jucreaza in ture. pentru a putea 1 luate masurile necesare pentru asigurarea continuitatii. In situatii
deosehite in care angajatol este nevoit sa paraseasca incinta mstitutiel pe parcursul programului de fucru.
aceasta se va face in baza unui bilet de imvoire cu duraa de maxim 4 ore. cu acordul superiorului direct.
timpul de Tucru urmand a i recuperat.

7. Personalul spitalului are obhigativitatea respectarii clauselor contractuale cu CIAS. in caz contrar
impunandu-se sanctiuni in caz de nerespectare a acestor clauze.

8. Personalul medical are obligatia de a respecta dreprul la libera alegere & furnizorulun deosenvici
mvdicale.

. Personalul miedical al unitati are obhgamviateas de o wcordn senvicr mwedicale o mad
rediscrimmatoriu,

IR Inireg personalul spitadului va respecta planal de progatire profesionala continua oxvisiont in
IR
. Personalul spitahdinn va rospocta i siricicte aribibile s ohligatilc cuprmse i peesdiiu

regutanment, iy regulaonentol de ordine micrioard s bisa postulun.
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COMENIUHY U s i,
Feoul de mtorman care pot 1 odorite tclotonic apartndicr e dospre naciont

i ‘ f E Fre
AMPEHCUT oA edion] corant sau o alld porseand impeioncitd pe hasd do decizie din sectios
sulnt apargnatorul conseminat in Acerdol Informat o primcle 24 de ore de T inermiee s
comunca relatiife privind starea de sandtate a pacientulus Tnformatide pot £ date wnw singur
aparindtor ool notat de catre pacient in Acordul InTormat - Apartindton var 1 contactail de cite

ori considerd medicul ¢i oste necesiar acest fuoru! T cazul in care un APArLindlor sund poosoctic sl
solicitd informatn despre un pacient. pentru a identifica corect apartindtorul consamnat in acord.
acesia trebuie <4 comunice: Numele siopresumele stonumirnd de telefon, Daca dutele solicitae
corespund cu celo cansermmate in Acords aparindt@rubes 1 se vor furniza informaii cu privire a
starea de <andtate g pacientufui Dacd dawele solicitate NU corespund (numele st numdral de
tefeton i sunt cede notate in acordul mlomat) 1se va comunica ¢ avand in vedore prevederile
GDPR o precum o reglementdrile joterne ale spitalului, NU B pot 17 furnizate date despre starea
de sAndiate a pacioniuii.

Iy cazal in care are o refatie de comunicare prestabilita cu apartindtont pacientului inwernat si
acordul seris al pacientalul pentru oferivea de informatis apartindtortlor notat in FOUG (ar. telefon
sionumele/prenumele persoaned nominalizatd de pacienty

o Informatil precise despre evolutic 'diagnostic tratament

2 Informatis despre momentud externarii

3 Informatii despre posibitele transferurt in alte seeti

4. Informati despre degradarea stari pacientulul

5. Informati despre deces

incazul in care pacientul nu si-a dat acordal seris pentra infonmatinle oferne apartinatertor:
Informatin despre posibilele transferuri in alte sectii. Informatii despre deces. Informatii despre
degradarea stara pacientului, Medicul carant va Tua leghtura cu apartindlorii.
ASISTENTIEMEDICALL

e I cazul in care exista acordul seris al pacientalul pentru oferirea de informatit apartniaterilor
potat in FOCG (o welcfon si numele prenumicle persoanet nominalizate de pacient):

Infonmati despre mementul osterndrs: Informapn despre degradares st paciontului
Informatn despre decest Informatin noate in FOUG (eventualele necesitat suphimentire deods
cele poxibile o 1 oferiie de spitall necesitatea de o electua imvestivati i adl senvicns medical.
cie s Informant soliciate de pacient o i immsmise apaniiierior.,

e In carul I ocare paciental i st-u Jat aoordul sars ponpn informaitile oferite apantindtonion,
asistontul medicad desemnat do care medical curant. olvra aparsinaioriior

T Intormmani despre postbilcle rranstornes i alty unnate mcdicald san alil sodics

o !P'&!k'i'iﬂiiii% L%L"\.;‘HL‘ doves
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FPersanalul medical este obligat 3 asielire didp 1 gil.‘i'\s';nh‘i stleriinde dde fulban .;‘\EEEELL' .'i.i R
ifcnnait privind dreprunle sale caractornd wiburdrilor paihice i mctodeie de w Al Fatanmoent, UM i
-0 Terma .iuujhiﬁl acesteia, Gudndusse cont de starea i paihica, -*m fel. pentre oaercitaren
drepturilor stiniereselor sale fegitime, perscana sufermdd de walburdn p\;h HUERI ) resontantul el
legal poate prinn Lo cerere informagi despre starea sanatagi psihice si du;m, mNmU ;NE mem
aeordatd Sl s e

i
i

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE _

e  Respectarea prevederilor prezentului Regulanont este obligatoric pentru ot sajariatii Spitalului

de Psibiatrie Litimic Diamandescu BBalaceanca. Prezentul regulament cpoaie 4 omodificat si
completat. ori de cale ori necesitatile legale de organizare. is.ms.imnau 51 d;sup}ma muneii m_ -
unitate e cer, cu aprobarea Comitetului director, : SRR

e Pe baza prezentuiui reguiament este elaborata fisa postului pentru fiecare functje aceasta urmand - ¢
a I reactuatizata portodic conform sarciniior de serviciu siog obiectivelor unitalii spitalicesti. '

e  Regulamentul de organizare si functionare  produce efecte fata de salarati - din momental
incunostiintaris acestora. Personalul are obligatia sa respecte pu\udeniu prezmmlm Rwu!mmnl_
de organizare si functionare a unitatit. -

ANEXE

ANEXA L Structura (); ganizatorica a Spitalului de Ps;lu.m ic k llmue l)mmdndescu Balaceanea

ANENA 2. Aulorizatie b.uul.im de hmclmn.ue
ANEXA 3 Organigrama
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i Comparativ. en Statud de Fuuctil aprohat prin Hotara ' mimlu:
Judetean  Hfov  ne219/20.00.2022. modificarile &

urmatoarele:

» A vederea promovarii -pcrssma]u}ui:

Maodificarca nivelului a doua posturi de asistent medical debutant d:n Ladruf Sectie
Psihiatric HEin post de asistent_medical (numarul curent 105 si 106 din St &Iu% de functyi
mebai) Ca urmare a promovarii in functic. unim m Procesului \uhdi al mes u dc_
examinare nr.905/27.01.2023. o

Cost suplimentar lunar = 1000 Lei

Modificarea nivelului unui - post de medic specialist epidemiologie din cadrul
Compartimentulu] Supmxwhwc prevenire st iimitare a infeetiifor a\{)CJal_g,___‘_i%l‘xIClﬂC
medicale in post de medic primar (numarul curent 150 din Statul de functii aprobat ). ca
urmare a obtinerii gradului profesienal primar conform Ordinului Mlmmulm Snalatdm
nr.282/G6.02.2023; '

Cost suplimentar=5138 lei

Atasam in fotocopti documentele care au stat la baza transformarilor de pObl ca urmare a

promovart persenalului.

l.

~ Pentru modificarile Statului de functii prin infiintarea unor posturi
pecesare pentru desfasurarea activitatii spitalului in condi_t_i_i___(_)pt_i_n_le:_

Infiintarea unui BII’OU Achizitii publlu n subordjma dnecta a mdnaguruim spltaiu]m in
baza u,comandan or cupnns‘. in Rapoml! mlsmnu du audu pubiu intern. Liectual de

aummmor dL resurse umane. mudu .—}pm\monau arampon thI]IL {1
nr. 84;{}4 07.2022.

Propuse. wm_ .







ROMANIA
CONILIUL JUDETEAN ILFOV
SPITALUL DE PSIHIATRIE “EFTIMIE DIAMANDESCU” BALACEANCA

Comuna Cernica -- Balaceanca, so0s.Garii, nr.56, judet Ilfov, Telefon:0213807417; Fax: 0213693817

spitatbalaceancamemail.com

HOTARARENR. /%9
din data de [0 €3 23

Avand in vedere:
- Legea nr.95/2006, art.187 alin.10 privind atributiile Consiliului de

Administratie

- Nota privind propunerea de modificare a Statului de functii,
Organigramei si Regulamentului de Organizare si Functionare al
Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca;

Consiliul de Administratie al Spitalului de Psihiatrie
“Eftimie Diamandescu” Balaceanca

hotaraste:

1. Se avizeaza favorabil propunerea privind modificarea Statului de functii,
Organigramei st Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului de
Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca.

2. Hotararea se va comunica spitalului .

3. Conducerea spitalului va efectua demersurile necesare pentru ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
TN T e,

Viop
‘,“.,nf i

{U DE ADMINISTRATIE




ROMVIANT &
JUDLTUE T o
CONSHLAL L JL DI AN

HOTARARE
privind aprobaren modificarti Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si functionare ol Spitalului de Psihiatric ™ Eftimie

Diamandescu”™ Balaceancea

Consiliul Judetean Hfov innuit in sedinfa ordinand din dat de 20.10.2022:

Avdnd in vedere:

Adresa Spitalului de Psthiatric "Eftimic Diamandescu™  Baliceanca  nr)
9907,00.10.2022, tnregisuatd la Consilivl Judetean Hiov cunr. 18162:006.10.2022:

Hotararea Consilivlul de Administatic ol Sphalula de Psihiavie “Eftimie
Diamandescu™  Baldceanca wn133/30.0920220 privind avizares  fworahild o
propunerilor de modificare o Orgaigramel. Sttului de tuncii o Resulamontului de

Crrganizare sifuncponare Spiatulul de Psiliawie “Eiimic Dismandescy” Baliceanca

RSy eyt b cyod iy o T v 2 I R B B . S TR
Howvdrea Consitiulun Juderean oy nes ne 82280420220 pebvind aprobares
L \-\E‘-‘Ijx\a\tj {.}::\_u: :Cj}t‘::}}M: . &31; 1&&‘-1\4‘1 {..\? iii iL{ i &‘3;“ stiviibly Ry i 'L;;JH,‘:\

¥ ' . R . 1 N . - hE
i}m;}msmnbu‘ i)a L Cabiineds




e phasusideson PBabiocanea

e U I I Bt . i

Provedertde ar 122 din anslig .\i Rosnanics A o,

Frecvoedepile om 3 g a0 rivie Tod i LAt CLrorend o nnonant o
AU Gt Y ayl.- }Li Li_ALilLik. HEES AR aria LLH{)[LJH& G4 JduElOnonndt

i 1A P N T s - T . MR = . Y
focale adopatd fa Strasbowry la 15 cctombrie 1983, ratilicald prin fLegea

1w gu;"} 1"&]/
Prevedertle art7 ahin2y din Legea nr.287:2000 privind Codul Civil,

republicatd, cu modificarile s completarile ulterioare:

Presederile art.2 alin (2, art. 38, art.64, art.80 st art. 84 din Legea nr.24/2000

-

privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea  actelor normative,
republicatd, cu modificdrile st completariie ultericare;

Prevederile Legii nr 3272003 privind transparenia decizionald in administraiia
publicd, republicatd, cu moditicanle si completarile ulierioare;

Prevederiie Leght nr9320060 privind  reforma in domeniul  sandtadil,
republicatd, cu modificdrile st compledrile ulterioare;

Prevedertle art.15 lita) si lite) din anexa la Hotdrarea Guvernulul nr.36/2009
penwu aprobarea Normelor metodologice de aphicare 2 Ordonantel de urgentd a
Guvernulur nr 1622008 privind transterul ansamblulul de atribuiii si competente
exercitate de Ministerul Sandtdi catre unidile administratiet publice locale, cu
modificartie si completdnte viterioare;

Prevederile  ant 31 din Legea-cacdru wr 13372017 privind  salarizarea

o

personalulut platt din tondurd publice. cu modificariie s completarile ulterioare;

Prescderde Anexer o la Ordined Nindstrabud Sandid ne 12002009 privind
aprebures Regulamentgdul deorganizare 51 dunctionare @ sectillor s
1o o

.. - . A N T T U
Caan winnenielor de anosiosie ‘*1 ! Lai b nsiyva dinunitile SANAC,
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Provoderiio Orannluy Nhnstrnis Sanadt ne 223 20ty porinond robairea
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(e Gliv o U CEnOH O i i Nt [N S COaRGE, el wiopndild
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aprebarcd nonnatn eloy do pevsonad

Referatal de aprobare of Pregedintelu Constlinlui Judetean Hiov Tiregisiral
cunr beVIddin 1A 10202

Raponul Birouluil de Asistentd Sociala s Sanatare din cadrul Consilivlu

Juderean Hiov, tnregistrat conr 18723 din 13.10.2022;
Raportel Direcpier Juridice si Administratic Publicd Locala din cadrul
Consihalul Judetean Hiov, Trnregistrat cu nr. 18720 din 13.10.2022;

i

Axvizul Comisiei de specialitate Comisia de buget, finanie, banci, prognoze

si studii economic

Avizul Comusier de speciabitate de organizare si dezvoltare urbanistica.
luerari publice, arhitecturd §1 administrarea domeniului public si privar al judetului
1 protecyia mediulul

Avizul Comisiet de specialitate de tonduri europene si relalil internationale;

Avizul Comisiel de specialitate de tnv&amant, sandtate, familie, protecjie
soclala, proteciie copil, servicii publice sociale $i activitay sportive;

Avizul Comisier de specialitate de administratic publica locala, juridici,
apararea ordinii publice, respectarea dreplurtlor si a hibertatilor cetalenesti;

Avizul Comisier de specialitate de culturd, conservarea monumentelor
tstoriee, culte shminoritdy;

Avizut Comisier de spectalitate de comerp turism, agrement si agriculiurg

T conformitate cu provederile art. 173 aling 13 Hia) corobarat cu prevederile

I R ST A S I Syt o Ulyeentd o RTINS oot RN "{ 4 Sy {‘ e
alin (2 huey din Ordonania de Urgentd o Guvornuhur 20 372019 privind Codul

sdaliiisiiainy, cunodihiciube :;Ju\ng feriiide l.i'uhUHL



3 \ T e T T T S S S PR S S T S A B
Ll bnedtiiinn e s S U Y i O o adinaisiiiln, cu modilicanle w5

completdnle ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l Seoaprobd modificarea Organigramed, a Swatulul de functil si a
Regulamentului de Organizare si functionare al Spitalulul de Psihiatie “Eftimie
Diamandescu” Balaceanca, conform Anexei nr.l, Anexel nr.2 si Anexel nr.3 carc
fac parte integranta din prezenta hotirare,

Art.2 Incepand cu aceeasi datd, orice alte preveder] contrare isi inceleaza

aplicabilitatea.

Art.3 Directitle de specialiiate din cadrul Consihinlui Judetean Iifov s
Spitatul de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu” Balaceanca, vor asigura aducerea la

indeplinire a prezentei Hotdrar.

Artd Secretaral generad ol judetniui Hiov va comunica, in termenul

provazutde lege, precentel act administrativ, Lostitagiel Prefeciului - Judejul



PRESEDINTE! |
Hubert Petru Stelan  HUMA

s

Nr. . i t’
Data: 20.10.2022

pa—

CONTRASEMNEAZA,
Secretar General al Judetuluiilfov

Monica TRANDAFIR

-
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privind numicea domnului Stofca Tanas

nﬁfmwﬂl mandescu Bﬁlaceanca

Presedintele cdnsii{uzgﬁ Judejean Iifov;

Avﬁnd in vedcrc

- Adma Consﬂmlux de Adrmmstrape ai Spitalulm de Pszhlame 5,Eﬁurne D;_ e
Baléceanca, ar12/22.07. 2022 ameglstrata la Judeju’i Ilfov~Conszhul Iude}ean o
nr13567/22072022 S : R




pon? st 4 el el de Ja Capilolull pend subpunch VoL e Anexg andl la Lepoacadie
ar 1532017 privind salarizace personalulul plant din fondui publice, cu modificarile &
compietanle ulierioare; |
b1 temneinl prevedenilon:

- Pargii a Vi, Tithd 15, ant5349 alin.(2) din Ordonania de Urgents o Guvernulul 1.3 7201
privind Codul administrativ, cu modificérile ¢ completdrile ulterioare, o o

- Paria Hla Tithal V, art.197 alin(1) lita) §i alin(2) 1it.b), art.196 alin.{1) lith) precum g cele
ale art.197, art. 199 alin.(1)-(2) din Ordonania de Urgenta a Guvemnului nr.57/201 Q_privind Codul

administrativ cu modificirile i completdrile ulterioare.
DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data prezentel, dommul Stoica Tanase se numegte in functia de manager al
Spitalului de Psihiatrie , Eftimic Diamandescu” Balfceanca, ca urmare a rezultatului concursului
sustinut.

Art. 2 Dommul Stoica Tanase va exercita functia de manager al Spitalului de Psibiatrie
_Eftimie Diamandescu” Bélaceanca, in baza contractului de management incheiat cu Presedintele
Consiliului Judetean Tifov, previzut in Anexa ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3 Dommul Stoica Tanase, va beneficia de un salariu de bazi lunar brut in cuantum de
16,722 lei, aferent functiel de manager, grad profesional JI, al Spitalului de Psihiatrie ,.Eftimie
Diamandescu” Balaceanca (cu pand la 400 de paturl) stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru
nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i
completarile ulterioare si va indeplini atribufiile prevazute in contractul de management.

Art. 4 Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Ilfov nr.338/ 11.02.2022 privind numirea
domnului Stoica Tanase in funclia de manager interimar ai Spitalului de Psihiatrie ,Eftimie
Diamandescu™ Baliceanca, isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 5 In termen de 15 zile de la numirea in functie, Domnul Stoica Tanase are obligatia
depunerii la Consiliul Judetean Ilfov, a declarajiei de avere si de interese, precum §i respectarea
regimului incompatibilitiilor st al conflictulul de interese, prevazute de lege §i de art.5 alin(5) dint
contractul de management; RTINS

Art. 6 (1) Soﬁutionarea contestatiei In fegatura cu stabilirea salarivlui de ba.f_a care sc acordd

potnvit preveaenlor legwcadm este de competema ardonatorului de cru:hte

2) Contestaha pﬁatﬁ B depusa m 1efmen de 20 de zile calcndarmzce de Ea data conmm;am

actului adm1msim‘£w de ﬁtabihra a drepmnlar sal ars a'h,P ia ‘:eézm Qrd{)natorulm de credzie

3 Grdonatomi de c;edne qe]ummaza csmesiaha in z:f:mxen ﬁe .;0 de zile falenéan:nu:




(4 Impotriva modulvi de solutionare a conlestaliel persoana nemuljumild se p

instantel de contencios adiministrativ sau, dupa caz, inslaniel judechtorest Lom}\,’icm; ;ﬂzmm 5t;s in
cermen de 30 de zile calendaristice de la data conpunicani solufiondni contestalicl.
Art. 7 Directiile de specialitate din cadiul Consiliulul Judejean lifov, Spitalul de Psiliatric
Efiimie Diamandescu’™ Bildceanca si perscana prevazwld la art.] vor asigura ad\;ecna ia zl;jbpﬁlﬂ
prevederilor prezentei dispozitii. ' '
Art. 8 Secretarul General al Judefului Ilfov va comunica prezenta dispozijie Institutiel
Prefectului-Judepului Itfov, Spitalului de Psihiatie Eflimie Diamandescu” Baliceanca, precum §i
Serviciului Resurse Umane, Evaluare §i Formare Profesionala Tn vederea comunicirii persoanci in

cauzi, in termenele §i in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

PRESEDINTE
Hubert Petru Stefan THUMA

Cortrasemneaz
Aecretar General al Judetului Ilfov
Monica TRANDAFIR
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La cererea STOICA ‘{ANASE in f;ai;tate de manager al SPi“FALuLUI OE PSIHI ATREE
“EFTIMIE DIAMANDESCU"” BALACEANCA cu sediul in comuna Cemica, sat Balaceénca
S0s. Garil nr. 56, jud. iffc}v, cod fiscal 4364519 / 01.01. 200? mregnstrata sub nr 16_199i
10.02.2023 . In urma examinarii documentanei prezentate sia eva!uam obiectwuiui
Spital de Psihiatrie din comuna Cernica, sat Balaceanca, Sos. Garii nr. 56 jud iffov , de

catre dr. Lacatusu Simona ~ medic primar epidemiolog si dr. Danes Cristina - medlc
primar igiena si care au Intocmit Referatul de evaluare nr. 34/ 14.02, 2023 a razultat ca
sunt indeplinite prevedente regtementari!or sanitare in vigoare. In haza Legii nr 95!
2006 si a Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1030 din 2009 se acorda: .~ .
AUTORIZATIE SANITARA u PROGRAM CADRU DE

Pentru oblegiiyul: SPLJ if JALACEANCA,

) . Asistenta

CLAUZE:R&SPN - M9 1.
91412006 cu modifica 1/2007:4430/2007, 1761/2021,
1226/2012 . ' B A
Se elibereaza in bazas OP _}_*Oﬁgﬂ

Tehnoredactat or. L




ANEXA LA ASKE NR. 34714022023

SPITALUL DE PSTHIATRIE “EFTIMIE DIAMANDESCU" BALACEANCA

STRUCTURA FUNCTIONALA

Pavilionul €4 ;miez teapela, stationar de i / elub, garderoba pfzczemt iab'
urmatoarele spatii ; cabinet radiologie + sala expuncre pacienti, canera prcgamc pac;entx
Rx, camiera acces cmmnda Rx, cabinet medic tasistenta radiologie, spatm d
; cabinet me dicina dentara, 3 cabinete ps:holoz,xc (psil loterapxe individuala s'l.de.
menajera, grup sanitar pacienti, grup sanitar personal, magazii, spatiu depoz

propuse pentru casare, statistica, cabinet medict+sistent radiologie, vestiar strilizare, camera
depozitare material in caz de calamilati si dezastre, situatii de urgenta, birou BMC punct
sterilizare, cabinet CPIAAM, 4 spatii de depozitare

etaj I : sectia a Ill a cu 35 de paturi {restul de 55 de paturi d:n 90 functzoneaza in
pawhonul C8etajl):3 saloane X 10 patnn 1 salon x3 patun, I salon X 2 patun, sala de

menajere, vestiar personai cabmet pﬂhoiog, grup sanitar si baie penmz pacxentl sj ersonal, sala
de dusuri, spatiu depozitare lenjerie curate, sala de tratament. EERREE
Pavilionul C8 : parter : camera de garda cu sala de asteptarefma_) pacienti, cabmet censultatn
camera de garda + birou mtcman/exteman, 1 salon camera de garda x 3. patun, oficiu alir '_entar,
vestiar persona! (camera de garda si ambulator) cu grup sanitar, grup sanitar pacienti cu spatiu
prelucrare pacienti, grup sanitar persoane cu handicap ; ambulator cu cabinet psxh:atne, cabinet
medicina interna, boxa menajera pentru camera de garda, ambulator si secna 1 femen, camera
raport de garda /sala kinetoterapie, cabinet medic garda cu grup sanitar.

SectiaIV cu 22 patun ( din 24 de paturi, 2 aflandu-se in consevare) 2 saloanex § patun fiecare
cu grup sanitar si dus comun, 2 saloane x 6 paturl fiecare cu grup samtar si dus comun, salade

bloc ahmentar spanu depozuare alunente depom de Zl camera
p-3gatire primara legume, camera pregatire primara came, birou asistent dietetician, spatiu
meélucrari finale, oficiu distributie alimente prelucrate, spatiu spa!are vesela, spauu depeznare
materiale de curatenie, vestiar personal, grup sanitar cu dus pentru personal L
arhxva spxtaiulux -2 mcapen




s deecun §§1£Z‘Eh’§jLF& ba)m mc,na_;cm gmp Qami&r pcrscma} VLSU&E’ g}ersonai
elaj HIE sectia b cu 55 patura (din totalul de 75 paturi, 2
i saim {,{}V Dx3 gxatur: m gmp sdmlar, saian zm}are epldeniraiogzcax

depozttare !enjene curata spatm depozxtm‘e !en_;erxe murdara si deseun mena}ere,"boxa menajera
spatiu depozstare matenale: sanitare, materiale de curatenie si efectele no;+btrou as:stent sef
sectie, vestiar personal, grup sanitar personal .
Pavilioanele CI si C12 : se afla in reabilitare.. ST
Pavilionul Administrativ : farmacia cu circuit inchis : incapere destinata pnmlm si ehberaru
“ondicﬂor de medicamente, oﬁcma, receptura, depozit, birou, laborator, vestrar, grup samtar
spatii administrative — birour; .
Laboratorul de analize medicale cu urmatoarele spatii : laborator bfochsmxe Iaborater
hematologie, sala primire probe si eliberare buletine de analize, spatiu depozitare deseuri
medicale, spatiu depozitare materiale pentru laborator si reactivi, birou medic, vesnar personai,
grup sanitar R

STRUCTURA ORGANIZATORICA

- Sectia psihiatrie I 75 paturi
din care : 55 functionale (20 in conservare)
- comp. psihiatrie acuti 35 paturi
- comp. psihiatrie cronici 17 paturi
- comp. psihiatrie cronici de lunga durata 3 paturi
- Sectia psihiatrie 1l 85 paturi
din care : 55 functionale (30 in conservare) |
- comp. psihiatrie acuti 35 paturi
- comp. psihiatrie cronici 20 paturi
- Sectia psihiatrie 111 90 paturi
din care : . o
- comp psihiatrie acuti 50 paturi
) ‘__;hlatne cromm 30 paturi
sih i 10 paturi
- 24 paiuri
? paiun

'Camera d garda
'Sia‘tts}ﬂarﬁﬁ i

20 locuri-



DN TOTALUL DE 274 patai: - 222 p miust functionalc

-52 gmésigg By CORSCIVARE teniporar, gmm% i;z hsmf f{}i“é:{,i
fucrartior de reabitiiare _

- Fanuacie

- Sterilizare

- Labomtor analize medicale

- Laborator radiologic - zmagtstlca medicala

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Compartiment de evaluare si statistica medicala

- Cabinet asistenta sociala

- Cabinet stomatologie de urgenta

-~ Morga

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile
- psihiatrie
- medicina interna
- Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat .

Xt UTIV
DR GABRIEL

Intocmit dr. Danes C.
dr. Lacatusu S.



ROMANIA

JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN
Ne S 2808 a003.
REFERAT DE APROBARE R

Consiliul de Administratie al Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu”
Balaceanca, in baza Hotardrii nr. 139/10.03.2023, a avizat propunerea privind
modificarea Organigramei, Statului de functii s1 Regulamentului de Organizare si
functionare al Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Baldceanca.

Prin adresa Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Baliceanca
nr.2575/13.03.2023, 1inregistratd la Judetul Ilfov - Consiliul Judetean cu
nr.5042/15.03.2023, s-a comunicat nota de fundamentare privind modificarea statului
de functii si de personal, respectiv cu un numar de 232 de posturi in Statul de functii, pe.
locuri de munci si categorii de personal.

Pentru adoptarea modificarii Organigramei, Statului de functit si Regulamentului
de Organizare si functionare

1. Organigrama include infiinfarea unui Birou Achizitii publice in subordinea
directd a managerului spitalului, in baza recomandarilor cuprinse in Raportul
misiunii de audit public intern, efectuat de Serviciul de Audit Public Intern din
cadrul Consiliului Judetean Ilfov, cu tema “Evaluarea activitdfilor de resurse
umane, juridic, aprovizionare, transport, tehnic §i_ ;Ac_imini_strativ”
nr.84/04.07.2022.

2. Modificarea statului de functii se face prin transformarea posturilor datoritd

promovarii in grad profesional.



3. Modificarea Regulamentului de Organizare si functionare se face datorita
modificérii celor doua.
Aga cum rezultd din adresa In cauzd, suma necesard acestor modificdri se
incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2023.
Avand in vedere cele mentionate si in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, propun spre aprobare proiectul de hotirire in cauzd pe care il supun spre

dezbatere si adoptare plenului Consiliului Judetean.

PRESEDINTE,
Hubert Petru Stefan THUMA
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RAPORT

Spitalul de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Biliceanca prin adresa de inaintare
nr.2575/13.03.2023 inregistrata la Judetul Ilfov - Consiliul Judetean cu nr.5042/15.03.2023, propune
modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si funcfionare pentru
anul 2023, respectiv cu un numdr de 232 de posturi In Statul de functii, pe locuri de munci si categorii de :
personal. .

Pentru asigurarea activitdii medicale, se propun urmitoarele modificari:
L. Modificarea Organigramei si a Statului de Functii
o Conform recomanddrilor cuprinse in Raportul misiunii de audit public intern efectuat de Serviciul
de Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Ilfov, respectiv modificarea Statului de functii prin
infiinfarea unor posturi necesare pentru desfisurarea activitatii spitalului in conditii optime:
v Infiintarea unui Birou Achizitii publice in subordinea directd a managerului spitalului, in baza
recomandarilor cuprinse in Raportul misiunii de audit public intern efectuat de Serviciul de Audit
Public Intern din cadrul Consiliului Judetean lifov cu tema “Evaluarea activititilor de resurse umane,

juridic, aprovizionare, transport, tehnic si Administrativ’” nr.84/04.07.2022.

Biroul Achizitii publice se organizeazi in conformitate cu prevederile art.2 din Hotirdrea nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si se constituie din

urmatoarele posturi vacante:

- 1 post de sef Birou, grad 11, studii superioare de specialitate
- 1 post de referent de specialitate grad I, studii superioare de specialitate

- 1 post de referent, treapta II, studii medii

¥ 3.8 Ernest fevara D +4021 2125693 5 http s ciitfov.ro
Sector 6, 660104 Bucuresti  HUHCILEOY 4 gjilfov@egilov ro
Roménia 5440 21212 5699 €2 Consiliut Judetean Itfov




In prezent existd un singur post in cadrul Compartimetului Achizifii publice, post care s-a vacantat
in cursul lunii decembrie 2022; principalele atributii ale acestuia fiind preluate de altd persoand din cadrul
Serviciului Administrativ, prin dispozitia mangerului spitalului.

Numar posturi suplimentare: 2 posturi

Cost suplimentar lunar = 15000 lei

v Infiintarea unui post de sef echipa muncitori - electrician prin transformarea postului de muncitor
calificat [V-electrician, cu indeplinirea condifiilor legale de ocupare a postului, respectiv 3 ani
vechime in meserie.

Seful echipei de muncitori va fi in subordinea sefului Serviciului Administrativ §i va coordona echipa

de muncitori intretinere reparatii instalatii, $i echipa de muncitori intretinere spatii verzi (in total 8 posturi).

v Modificarea nivelului a doud posturi de asistent medical debutant din cadrul Sectiei Psihiatrie 1II in
post de asistent medical (numérul curent 105 si 106 din Statul de functii aprobat), ca urmare a
promovdrii in functie, conform Procesului verbal al Comisiei de examinare nr.965/27.01.2023.

Cost suplimentar lunar = 1000 lei

v Modificarea nivelului unui post de medic specialist epidemiologie din cadrul Compartimentului
Supraveghere, prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale in post de medic primar
(numarul curent 150 din Statul de functii aprobat ), ca urmare a obtinerii gradului profesional primar-
conform Ordinului Ministrului Sanatafii nr.282/06.02.2023; | '

Cost suplimentar = 5138 lei

Mentiondm ¢d suma necesard corespunzitoare propunerilor de modificare a Statului de functi se

Incadreazi in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2023.

IL. Actualizarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Spitalului de Psihiatrie “Eftimie
Diamandescu” Balidceanca

Regulamentul de Organizare si Functionare stabileste cadrul general de desfisurare a activitatii din
spital si atributiile structurilor componente al acestuia.

Astfel au fost actualizate fisele de post ale intregului personal existent conform Structurii aprobate
a spitalului. o |
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Pregétirea pentru obfinerea reacreditirii spitalului impune: existenta in cadrul Regulamentului de
organizare i functionare a unor secfiuni specifice distincte ale unor structuri functionale din cadrul
spitalului (Comisii, Consilii) cu indicarea clard si detaliatd a modului de organizare si functionare precum
sl a temeiului legal in baza cdruia acestea isi desfiigoara activitatea, existenta prevederilor privind
acordarea nediscriminatorie a asistentei medicale; reglementdri privind comunicarea personalului cu
pacientii, controlul calitafii hranei, responsabilitdfi privind intocmirea si implementarea planului de
tratament, etc.

fn acest context, in conformitate cu prevederile art. 1 pet. 4 din Ordinul Ministrului Sanatigii Publice
nr. 921/ 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, Comitetul
Director al Spitalului a revizuit si aprobat, cu avizul Organizatiei sindicale representative, in data de
07.03.2023 Regulamentul de Organizare si functionare, si il supune Consiliului de Administratie al
spitalului spre analiza si aprobare.

Fatd de cele precizate mai sus, am intocmit prezentul raport pentru a insoti proiectul de hotirare
privind aproboarea modificarii Organigramei, a Statul de functii si a Regulamentului de Organizare §i

functionare al Spitalului de Psihiatrie "’ Eftimie Diamandescu’’ Biliceanca.

Biroul Asistents Sociali si Sinitate, .'Tntocmit,
Sef birou . Consilier superior
Daniela BRAILEANU Carmen Nicoleta RAMUREAN
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RAPORT

Spitalul de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Baliceanca prin adresa de inaintare
nr.2575/13.03.2023 inregistrata la Judetul Iifov - Consiliul Judetean cu nr.5042/15.03.2023,
propune modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare s
functionare pentru anul 2023, respectiv cu un numar de 232 de posturi in Statul de funcgu pe
locuri de munca i categorii de personal. '

Pentru asigurarea activititii medicale, se propun urmiatoarele modificari:

L Modificarea Organigramei §i a Statului de Functii L

IL Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului de

Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Baliceanca -

Conform recomandarilor cuprinse in Raportul misiunii de audit public intern efectuat

de Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Consiliului J udetean Ilfov, respectiv modificarea

Nr\'ﬂ;jg foz‘%ogu‘ | 2023

Statului de functii prin infiinfarea unor posturi necesare pentru desfisurarea activitatii spitalului . . -

in conditii optime:

Mention&m c3 suma necesara corespunzitoare propunerilor de modificare a Sﬁa_t_u_lu_i de
functii se incadreaza in Bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat pe aﬁul 2023.

Regulamentul de Organizare §i Functionare stabileste cadrul general dc desfégurare a
activitafii din spital si atributiile structurilor componente al acestuia. '

Astfel au fost actualizate fisele de post ale intregului personal existent conform
Structurii aprobate a spltaluhn

Pregénrea pentru ob;merea reacredxtém spitalalui 1mpune ex1stenga in cadrul_

Regulamentuiux de orgamzare si ﬁmctzonare aunor secglum specifice distincte aie unor s 1 Jctun _'

functionale din cadrul spitalului (Cormsn Consﬂu) cu indicarea clara §1 detahaté a modulul de
organizare si func;zonare precum $i a temelulux legal in baza ciruia acestea 1§x desfégoara'
actlvztatea, existenja prevederilor privind acordarea nedlscnmmatone a aszsten;ei medlcale _
reglementari privind comunicarea personalulm cu pacwn}n contro}ul calzté;u hranel

responsabilitdfi privind intocmirea si implementarea pianulut de tratament, ete.
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In acest context, in canforrmtate cu prevederile art. 1 pet. 4 din ()rdmui Ministrului
Sanatatii Publice nr. 921/ 2006 pentru stabilirea atnbu;uior comnetulm dlrector dm cadrul
spitalului public, Comitetul Director al Spitalului a revizuit si aprobat, cu aviznl Organizafiei
sindicale reprezentative, in data de 07.03.2023 Regulamentui de Orgamzare si func;xonare _
supunandu-l spre analiza si aprobare Consiliului de Admlmstrape al spltalulul '

Fati de cele precizate mai sus, am intocmit prezentul raport pentru a insofi proiectul de
hotérére privind aprobarea modificairii Organigramei, a Statul de functii i a Regulamentului de

Organizare §i functionare al Spitalului de Psihiatrie *’Eftimie Diamandescu’’ Baldceanca.

Directia Juridica si
Administratie Publici Locald
Director executty

Andreea MARTINESCU,

Director executiy adjunct

Irina pyp AN

Sef Serviciu Juridic-Contencios
Avizare Legalitate Acte
Adriana-Jenicg/QONMAN
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