ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

privind desemnarea secretarului executiv al Comisiei judetene in domeniul

egalitatii de sanse intre femei si barbati Ilfov

Consiliul Judetean Ilfov, intrunit in sedinta ordinari din data de

Avéand in vedere:
Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean llfov,
inregistrat cu nr.21590 din 21.11.2022;

Raportul Directiei Juridice si Administratie .Publécé Locala din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov, inregistrat cunr.21591
din 21.11.2022;

Raportul Biroului Asistentd Sociald s1 Sanétate din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliulut Judetean Iffov, inregistrat cu nr.21592 din
21.11.2022;

Prevederile art.122 din Constitutia Roméniei, republicatd;




Prevederile art.3 si art.4 paragrafele 1-4 din Carta europeanii a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata
prin Legea nr. 199/1997;

Prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul
Civil, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publica, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevedenle art.2 alin.(2), art.58, art.64, art.80 si art.84 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Avizul Comisiel de specialitate de administratie publica locala,
Juridica, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si a libertatilor

cetdfenesti;

Avizul Comisiei de specialitate de invatamant, sanatate, familie,
protectie sociald, protectie copii, servicii publice sociale si activitati

sportive;

Procesul verbal incheiat de Comisia de numarare a voturilor pentru

exercitarea votului secret Inregistrat Cu Nl...ceoeeeieiirecieeecner e, 2023;

In conformitate cu prevederile art.25 din Legea nr.202/2002 privind
cgalitatea de sanse si tratament intre bérbati si femei, republicatd, cu

modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.1-5, art.8-14 din Hotararea Guvernului
nr.1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalititii de sanse

intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;




In conformitate cu prevederile Legii nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu

modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Iifov

nr.17/2021, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

a Consiliului Judetean lifov;
In temeiul prevederilor art.182 coroborate cu prevederile art. 139 alin.(6)

si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1  Se  desemneaza  doamna/domnul........ -
................................ , In calitate de secrefar executiv In structura de
conducere a Comisiei Judetene in Domeniul Egalitatii de Sanse intre Femel si
Barbati llfov (COJES).

Art.2  Se  desemneaza  doamna/domnul......... -
................................ , In calitate de secretar executiv supleant in structura
de conducere a Comisiei Judetene in Domeniul Egalititii de Sanse intre Femel
si Barbati llfov (COJES).

Art.3 Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri orice alte

prevederi contrare se abroga.




Art.4 Directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lifov,
Agentia Judeteana de Plan si Inspectie Sociala Ilfov si persoanele prevazute la
art.1si art.2 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

Art.4 Hotardrea in cauzi se comunica in conformitate cu prevederile
legale Institutiei Prefectului — Judetul Ilfov, persoanelor prevazute la art.lsi
art.2, Agentiei Judetene de Plati st Inspectie Sociald Iffov si se publicd in

Monitorul Oficial al judegului 1lfov.

PRESEDINTE,

Hubert Petru Stefan THUMA

AVIZEAZA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI'ILFOV,
Monica TR.ANDAFIR




ROMANIA
JUDETUL ILFOV

CONSILIUL JUDETEAN
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REFERAT DE APROBARE

In conformitate cu prevederile art.25 din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

(1) In fiecare judet si In municipiul Bucuresti functioneazi comisia
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in domeniul egalititii de sanse
intre femei si barbati (COJES).

(2) COJES este alcawita din reprezentanfi  ai  autoritaiilor
administrafiei publice locale, ai structurilor subordonate autoritatilor
administratiei publice locale, ai structurilor deconcentrate ale autoritatilor
administratiei publice centrale, aj confederatiilor sindicale, ai confederatiitor
patronale, precum si din reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale
reprezentative la nivel local, desemnati de acestea.

(271) Nu pot fi membri ai COJES persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni sau
sanctionate pentru fapte de discriminare de catre Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, prin hotdrare rimasa definitiva;

b) au fost revocate anterjor din calitatea de membry al COIJES.




(3) Awibutiile COJES sunt previzute in regulamentul de organizare si
functionare al comisiilor judetene, respectiv al municipivlui Bucuresti, in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si birbati, care se aproba prin hotarare
a Guvernului, la propunerea CONES.

(4) COJES-urile colecteaza date relevante in vederea elaborarii s
publicarii, trimestrial, a rapoartelor privind conditia femeilor si barbatilor in
diferite domenii de activitate.

(5) Rapoartele COIJES sunt inaintate de catre presedintele COIES
secretarulul de stat al ANES pentru a fi dezbstute st aprobate in sedintele
CONES, urmand a fi date publicitatii.

(6) Presedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei st Barbati, filnd persoana
desemnata din cadrul agentiilor Judetene pentru plaii si inspectie sociali St,
respectiv, a municipiului Bucuresti, cu atributii in domeniul egalitayii de
sanse.

(7) Vicepresedintele COJES este persoana desemnata din cadrul directiilor
generale de asistentd sociald si protectia copilului/Directiei Generale de
Asisten{a Sociala a Municipiului Bucuresti.

(8) Structura de conducere a COJES este constituitd din presedinte,
vicepresedinte si secretar executiv.

(9)  Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean,
respectiv al Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

(10) Activitatile de pregitire si organizare a sedinielor COJES sunt

asigurate de un secretariat tehnic,




In conformitate cu prevederile art.1-5 din Hotararea Guvernului nr.1054/2005
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre fermei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

ART. 1
(1) Comisiile judefene si a municipivlui Bucuresti in domeniul egalitifii de

sanse intre femei §i barbati, denumite in continuare COJES. sunt constituite
in cadrul agentiilor judefene pentru plati si inspectie sociald si, respectiv, a
municipinlui Bucuresti

(2) Coordonarea activitatii COJES este asigurata de Comisia nationald in
domeniul egalitdfii de sanse intre femei si barbati, denumitd in continuare
CONES.

ART. 2

(1) COJES este alcdtuitd din reprezentanti al structurilor deconcentrate ale
autoritdfilor administrafiei publice centrale si locale sau ai autoritdtilor
administrative autonome, ai confederatiilor sindicale. ai confederatiilor
patronale, precum si ai organizatiilor neguvernamentale cu activitate in
domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati, previzute in anexa la
prezentul regulament.

(2) Componenta COJES este stabiliti cu respectarea  principiului
reprezentativitdtii si al egalirdfii de sanse.

ART. 3

(1) COJES indeplineste, in principal, urmdtoarele atributii:

a) promovarea aborddrii integrate a principiului egalitdtii de sanse intre
Jemei si barbafi in scopul elimindrii inegalitdtilor de gen §i a discrimindrilor

pe criteriu de sex;




b) includerea principiului egalitifii de sanse intre femei §i bdrbafi in
elaborarea si in aplicarea politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor
reprezentate in COJES,

¢) evaluarea stadivlui aplicdrii si respectdrii legislatiei in domeniu la nivel
local;

d) elaborarea de recomanddri pentru autoritdfile administrafiei publice
locale in vederea aplicarii politicilor si programelor specifice de promovare
a principiului egalitdtii de sanse intre femei §i birbati;

e) promovarea schimbului de experientd si de informatii privind actiunile
desfagurate in domeniu,

J) promovarea de propuneri pentru strategia locala de implementare a
principiului egalitdtii de sanse intre femei si birbati;

&) punerea la dispozitie mass-mediei locale a informatiilor referitoare la
experienfele pozitive §i negative in domeniul prevenirii si combaterii
discrimindrii pe criteriu de sex si al aplicarii principiului egalitditii de sanse
intre femei si barbati;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite
sectoare de activitate a politicii egalitdfii de sanse intre Jfemei si barbafi la
nivel local, rapoarte care vor fi comunicate cire CONES, precum §i cdtre
autoritdfile administratiei publice centrale si locale.

(2) COJES indeplineste orice alte atributii stabilite de céitre CONES sau
prevazute in alte acte normative.

(3) In realizarea atributiilor sale, COJES furnizeazd informatii i
colaboreazd cu institutiile §i structurile asociative previzute in anexa la

prezentul regulament.




ART. 4

(1) COJES se compune din presedinte, vicepresedinte ales si celelalte
persoane membre cu un mandat de 4 ani, avand posibilitatea de reinnoire
nelimitatd.

(2) Flecare institutie prevazutd in anexa la prezentul regulament (pozifiile
ni. 1-9) isi desemneazd cdte o persoand membra a COJES,

(3) Fiecare confederatie sindicalii reprezentativi la nivel national,
prevdzutd in anexa la prezentul regulament (pozitiile nr. 10-14) desemneazi
cate o persoand membri a COJES.

(4) Fiecare confederatie patronald reprezentativa la nivel national
prevazutd in anexa la prezentul regulament (poziiile nr. 15-19) desemneazd
cate o persoand membird a COJES.

(5) Fiecare organizatie neguvernamentald previzutd in anexa la prezentul
regulament (pozitiile nr. 20-22) cu activitate in domenivl egalitdtii de sanse
intre femei si barbafi desemneazd cdte o persoanc membra a COJES.

(6) Componenfa nominald a COJES se aproba prin ordin al prefectului, la
propunerea institufiilor si structurilor asociative mentionate in anexa la
prezentul regulament.

ART. S

(1) Structura de conducere a COJES este constituitd din presedinte si
vicepresedinte.

(2) Activitatea executivi §i de secretariat a COJES este asiguraid de un

secretariat tehnic.

in conformitate cu prevederile art.8-14 din Hotérarea Guvernului nr.1054/2005
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiilor

Judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei




s1 brbati, cu modificarile si completdrile ulterioare;
ART. &

(1) COJES este alcdruita din membii titulari st membri supleanyi. membril
supleanti participand la reuniunile si activitafile comisiei doar docd menmbrii
titulari se aflct in imposibilitatea de participa.

(2) Desemnarea persoanelor membre supleante se face de catre institujiile
§i structurile asociative previzute in anexa la prezentul regulament.
(ANEXA 1 la regulament

Institutiile si structurile asociative reprezentate in COJES

1. Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala

2. Agentia judefeana pentru ocuparea fortei de munca

3. Inspectoratul teritorial de munca

4. Inspectoratul scolar judetean

5. Directia judeteana de sanitate publica

0. Directia pentru culturd, culte si patrimoniul cultural national

7. Directia judeteani de statistica

8. Inspectoratul judetean de politie

9. Institutia prefectului

10-14. Reprezentanti ai confederatiilor sindicale

15-19. Reprezentanti ai confederatiilor patronale

20-22. Reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale)

ART. ¢

Membrii COJES colaboreaz la indeplinirea atributiilor acesteia, inclusiv
la alcdtuirea si diseminarea documentatiilor de informare, precum si la
elaborarea rapoartelor de activitate.

ART. 10

(1) Calitatea de membru al COJES inceteaza in urmatoarele situatii:
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a) expirarea mandatului de membru, 1n cazul in care acesta nu este reinnoit;

b) incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munci;

¢} demisia;

d) revocarea la propunerea presedintelui si/sau la solicitarea institutiilor,
autoritailor, organizatiilor sau asociatiilor care I-au desemnat;

¢) deces;

f) sdvarsirea unei infractiuni sau sanctionarea pentru fapte de discriminare
privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati de catre Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii.

(2) La Inregistrarea a mai mult de dous absente consecutive ale membrului
titular de la sedintele COJES, in cazul in care nu este inlocuit de membrul
supleant, se informeazi institutia/organizatia care a realizat desemnarea
acestuia, urmand s ia decizia in ceea ce priveste calitatea de membru, in cazul
in care absenta nu este justificata si motivata.

(3) Structurile deconcentrate ale autoritdtilor administratiei publice
centrale, autoritatile administrative autonome, confederatiile sindicale,
confederafiile patronale, precum i organizafiile neguvernamentale
reprezentate In COJES au obligatia s& comunice presedintelui situatiile
prevazute la alin. (1) lit. b)-f).

(4) Propunerea de revocare a membrilor care nu indeplinesc atributiile ce
le revin, prevazute la art. 3 alin. (1)-(3), se adoptd prin vot secret, cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti,

(5) Persoana propusa pentru revocare nu are drept de vot.

(6) In cazul ncetarii calititii de membru COJES, in condifiile prevazute la
alin. (1), entitatea care a desemnat membrul a cirui calitate a Tncetat propune,
potrivit dispoziiilor art. 2, 0 noud persoani care si fie numita drept membru

COJES.
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ART. 11

(1) Sedintele COJES se desfisoari, de reguli, la sediul agenfitlor judetene
pentru plafi si inspectie sociald si. respectiv, a municipiului Bucuresti,
trimestrial sau ori de cate ori este necesar.

(2) Cvorumul legal al sedintelor este de cel pufin jumitate plus unu din
numarul total al membrilor, cu conditia reprezentirii fiecarei parti; in caz
contrar sedinta se reprogrameaza la un interval de maximum 5 zile lucritoare.

(3) Desfasurarea lucrarilor plenului se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.

(4) Procesul-verbal al sedintei, precum si documentele aprobate se transmit
de secretariatul tehnic al COJES Compartimentului coordonare CONES,
activitate teritoriala si parteneriat social din cadrul Agentiet Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, precum sl persoanelor membre care
nu au participat la sedinta.

ART. 12

(1) Convocarea persoanelor membre COJES se realizeaza in scris, de catre
presedintele acesteia sau la initiativa a cel putin doud treimi din numarul
persoanelor membre, prin secretariatul tehnic, cu 10 zile lucritoare inainte de
data sedintei.

(2) In lipsa presedintelui, convocarea COJES poate fi facutd si de
vicepresedinte, care preia toate atributiile presedintelui.

(3) Adresa de convocare este insotitd de documentele necesare sedintei de
lucru, precum si de procesul-verbal al sedintei anterioare.

ART. 13

(1) Hotérérile COJES se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpla a

persoanelor membre prezente.
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(2) Hotararile COJES se inregistreaza de secretariatul tehnic intr-un registru
propriu.
ART. 14
(1) Secretariatul tehnic se asigurd de un compartiment din cadrul agentiilor
judeene pentru plafi si inspectie sociald si, respectiv, a municipiului
Bucuresti, desemnat de conducerea acesteia.
(2) Activitatea persoanelor membre din cadrul COJES este neremunerata.
Avand in vedere prevederile legale expuse anterior este necesard
desemnarea secretarului executiv al Comisiei judetene in domeniul egalititii
de sanse Intre femei si biarbati Ilfov.
Astfel, tinand cont de prevederile legale in materie, am initiat Proiectul
de Hotarare privind desemnarea secretarului executiv al Comisiei judefene
in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati Iffov pe care 1 supun

spre dezbatere si adoptare plenului Consiliului Judetean Iifov .

PRESEDINTE,
Hubert Petru Stefan THUMA
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN ILFOV

VY S/ 0/
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RAPORT

In conformitate cu prevederile art.25 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse si tratament Intre barbati si femei, republicatd, cu modificarile sl completéarile
ulterioare;

(1) In flecare judet si in municipiul Bucuresti funcfioneazéd comisia Jjudeteana,
respectiv. a municipiului Bucuresti, in domeniul egalitifii de sanse intre femei §i
barbati (COJES).

(2) COJES este alcatuitd din reprezentanti ai autoritdiilor administraticl
publice locale, ai structurilor subordonate autoritéyilor administrafiei publice locale,
ai structurilor deconcentrate ale autoritdfilor administratiei publice centrale, ai
confederatiilor sindicale, ai confederaiilor patronale, precum si din reprezentanii ai

organizatiilor neguvernamentale reprezentative la nivel local, desemnati de acestea,
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(271) Nu pot fi membri ai COJES persoanele care:

a} au fost condamnate definitiv pentru savirsirea unei infractiuni sau sancfionate
pentru fapie de discriminare de catre Consiliul National pentry Comibalerea
Discriminarii, prin hotérdre ramasd definitiva:

b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES.

(3) Awributiile COJES sunt prevazute in regulameniid de organizare st functionare
al comisiilor judetene. respectiv al municipiului Bucuresti, in domeniul egalitatii de
sanse intre femei i barbati, care se aproba prin hotdrdre a Guvernutui, la propunerea
CONES.

(4) COJES-urile colecteazd date relevanie in vederea elaboririi si publicdril,
trimestrial, a rapoartelor privind conditia femeilor si bérbatilor in diferite domenii de
activitate.

(5) Rapoartele COJES sunt inaintate de cétre presedintele COJES secretariiui de
stat al ANES pentru a fi dezbdrute si aprobate in sedintele CONES, wrmdnd a fi date
publicitatii,

(6) Presedintele COJES este reprezentaniul in teritoriv al Agenfici Nagionale pentru
Lgalitatea de Sanse intre Femei si Barbafi, fiind persoana desemmnatd din cadrul
agenjiilor judetene pentru plati si inspectie sociald si, respectiv, a municipiului
Bucuregti, cu atribufii in domeniul egalitifii de sanse.

(7} Vicepresedintele COJES este persoana desemnatd din cadrul directiilor
generale de asistentd sociald si protectia copilului/Directiei Generale de Asistentd
Sociald a Municipiuiui Bucuresti.

(8) Structura de conducere a COJES este constituitd din presedinte, vicepregedinte
Sisecretar executiv. -

(9)  Secretarul executiv este reprezentantul consilinlui judegean, respectiv al

Consiliului General al Municipiului Bucuregti.
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(10) Activitdfile de pregdtive si organizare a sedingelor COJES sunt asigurate de

un secretariat refinic.

In conformitate cu prevederile art.1-5 din Hotdrarea Guvernului nr.1054/2005 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiilor Judetene si a
municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei st barbati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

ART. ]

(1) Comisiile judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitdtii de sanse
intre femei si barbati, denumite in continuare COJES, sunt consiituite in cadrl
agenfiilor judetene pentru plditi si inspectie sociald si, respectiv, a municipiului
Bucuregti.

(2) Coordonarea activitdtii COJES este asigurata de Comisia nationald in domeniul
egalitafii de sanse intre femei si barbati, denumiti in continuare CONES,

ART. 2

(1) COJES este alcdtuita din reprezentanti ai structurilor deconcentrate ale
autoritdfilor administrafiei publice centrale si locale sau ai  autoritdtilor
administrative autonome, ai confederatiilor sindicale, ai confederatiilor patronale,
precum §i ai organizafitlor neguvernamentale cu activitate in domeniul egalitdfii de
sanse intre femei §i barbati, previzute in anexa la prezentul regulament.

(2) Componenja COJES este stabilitd cu respectarea principivlui reprezentativitditii
si al egalitatii de sanse.

ART. 3

(1) COJES indeplineste, in principal, urmétoarele atribufii:

a) promovarea abordarii integrate a principiului egalititii de sanse intre femer si
barbaii in scopul elimindrii inegalitifilor de gen si a discrimindrilor pe criteriu de sex;

b) includerea principiului egalitdtii de sanse intre femei si birbati in elaborarea st

in aplicarea politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES:
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¢) evaluarea stadivlui aplicarii si respectirii legislajici in domeniv la nivel local;

d) elaborarea de recomanddiri pentru autoritdtile administrajiei publice locale in
vederea aplicarii politicilor i programelor specifice de promovare a principiului
egalitafii de sanse intre femei si bérbagi;

¢) promovarea schimbului de experienid si de informagii privind actiunile
desfasurate in domeniu;

J) promovarea de propuneri pentru strategia localé de Implementare a principiului
egalitatii de sanse intre femei si birbai;

g punerea la dispozitie mass-mediei locale a informatillor referitoare la
experienfele pozitive si negative in domeniul prevenirii §i combaterii discrimindrii pe
criteriu de sex si al aplicdrii principiului egalitdifii de sanse intre femei si barbayi;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de
activitate a politicii egalitdfii de sanse intre femei si bérbati la nivel local rapoarte
care vor fi comunicate citre CONES, precum si cdtre autoritdtile administrafiei
publice centrale si locale.

(2) COJES indeplineste orice alte atribufii stabilite de céitre CONES sau prevdzite
in alte acte normative.

(3) In realizarea atributiilor sale, COJES furnizeazd informatii si colaboreazé cu
institufiile §i structurile asociative previzute in anexa la prezentul regulament.

ART 4

(1) COJES se compune din presedinte, vicepresedinte ales s celelalte persoane
membre cu un mandat de 4 ani, avénd posibilitatea de reinnoire nelimitaté.

(2) Fiecare institufie prevdzutd in anexa la prezentul regulament (pozitiile nr. 1-9)
isi desemneazd cdte o persoand membra a COJES.

(3) Fiecare confederafie sindicald reprezentativa la nivel national, prevazutd in
anexa la prezentul regulament (pozitiile nr. 10-14) desemneazé céte o persoand

membra a COJES.
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(4) Fiecare confederatie patronalé reprezentativa la nivel naional prevazutd in
anexa la prezentul regulament (pozitiile nr. 15-1 9) desemneaza cdte o persoand
membira a COJLS.

(3) Fiecare organizatie neguvernamentald prevazuia in anexa la prezentul
regulament (pozifiile nr. 20-22) cu activitate in domeniul egalitafii de sanse intre femei
st barbafi desemneazd cite o persoand membré a COJES,

(6) Componenta nominald a COJES se aproba prin ordin al prefectuiui, la
propunerea institugiilor si structurilor asociative menfionate in anexa la prezentul
regulament.

ART 5

(1) Structura de conducere a COJES este constituits din  presedinte §i
vicepresedinte.

(2) Activitatea executivd si de secretariat a COJES este asiguratd de un secretariat

tehnic.

In conformitate cu prevederile art.8-14 din Hotararea Guvernului nr.1054/2005 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiilor Judetene si a
municipiului Bucuresti in domeniul egalititii de sanse Intre femei si barbati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

ART 8

(1) COJES este alcaruitc din membri tindari si membri supleanti, membrii supleanti
participand la reuniunile §i activitdtile comisiei doar dacd membrii titulari se afld in
imposibilitatea de a participa,

(2) Desemnarea persoanelor membre supleante se Jace de cdtre institugiile si
structurile asociative prevazute in anexa la prezentul regulament.
(ANEXA 1 la regulament prevede

Institutiile §i structurile asociative reprezentate in COJES
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1. Agentia Judefeand pentru plari si mspectic sociald

2. Agentia judeteand pentru ocupared forfei de muncd

3. Inspectoratul teritorial de munca

4. Inspectoratul scolar judetean

5. Directia judeteand de séndtate publica

6. Directia pentru cultwrd, culte si patrimoniul cultural national

7. Directia judeteand de statisticd

8. dnspectoratul judetean de politie

9. Institutia prefectului

10-14. Reprezentanti ai confederagiilor sindicale

15-19. Reprezentanyi ai confederatiilor patronale

20-22. Reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale)

ART 9

Membrii COJES colaboreazd la indeplinirea atributiilor acesteia. inclusiv la
alcdtuirea §i diseminarea documentagiilor de informare, precum si la elaborarea
rapoartelor de activitate,

ART. 10

(1) Calitatea de membru al COJES inceteazd in urmétoarele situatii:

a) expirarea mandatului de membru, in cazul in care acesta ny este renolr;

b) incetarea raporturilor de servicin sau a raporturilor de munca;

¢) demisia;

d) revocarea la propunerea presedintelui silsau la solicitarea instituiilor,
awloritdfilor, organizatitlor sau asociatiilor care l-au desemnal;

e) deces;
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) savdrsirea unei infractivni sau sanciionarea pentru fapte de diseriminare privined
egalitatea de sanse inre femei st barbati de cdrre Consilinl National pentru
Combaterea Discrimindrii.

(2) La inregistrarea a mai nudt de doud absente consecutive ale membrudui tinilar
de la sedintele COJES. in cazul in care ny este intocuit de membrul supleant, se
informeaza institutic/organizafia care a realizar desemmarce acestuia, urindand sa ia
decizia in ceea ce priveste cdlitatea de membru, in cazul in care absenta mi esie
Justificata si motivaa,

(3) Structurile deconcentrare ale awtoritatilor administratici publice centrale.
autoriidfile  administrative  autonome, confederayiile  sindicale, confederatiile
patronale, precum si organizatiile neguvernameniale reprezentate in COJES au
obligatia s comunice presedinielui situatiile prevazure la alin. (1) 11, bi-f).

(4) Propunerea de revocare a membrilor care nu indeplinese atributiile ce le revin,
prevazute la art. 3 alin. (1)-(3), se adopld prin vot secret, cu majoritatea simpld a
membrilor prezenti.

(5) Persoana propusd pentri revocare nu are drept de vor.

(6) In cazul incetérii calititii de membru COJES, in conditiile prevazute la alin. (1),
entitatea care a desemnar membrul a cdrui calitate o incerar propune. potrivit
dispozitiilor art. 2, o noud persoand care sd fie numita drept membri COJES,

ART. 11

(1) Sedintele COJES se desfisoard, de reguld. la sediul agentiilor judefene pentiu
plagi si inspectie sociald si, respectiv, a municipiulul Bucuresti, trimestrial sau ori de
cdte ori este necesar.

(2) Cvorumul legal al sedintelor este de cel pufin jumdtate plus unu din numdrul
total al membrilor, cu conditia reprezenldrii fiecarei pdrti; in caz contrar sedinfa se
reprogrameaza la un interval de maximum 5 zile lucritoare.

(3) Desfasurarea lucrdirilor plenului se consemneazé in procesul-verbal al sedinger.
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(4) Procesul-verbal al sedintei, precum si documentele aprobate se transmit de
secretariatul tehnic al COJES Compartimentului coordonare CONES. activitate
teritoriald $i parteneriat social din cadrul A gentiei Nationale pentru Egalitatea de
sanse intre Femei si Barbafi, precum i persoanclor membre care nu au participat la
sedinta.

ART. 12

(1) Convocarea persoanelor membre COJES se realizeazi in scris, de catre
presedintele acesteia sau la inifiativa a cel putin doud treimi din numdirul persoanelor
membre, prin secretariatul tehnic, cu 10 zile lucrétoare inainte de data sedinfel.

(2) In lipsa presedintelui, convocarea COJES poate fi facuida si de vicepresedinte,
care prela toate atribufiile presedintelui.

(3) Adresa de convocare este insofita de documentele necesare sedingei de lucry,
precum si de procesul-verbal al sedintei anterioare.

ART. 13

(1) Hotdrdrile COJES se adoptd prin vot deschis cu majoritatea  simpld a
persoanelor membre prezente.

(2) Hotdrdrile COJES se inregistreazd de secretariatul tebnic intr-un registru
propriu.

ART. 14

(1) Secretariarul tehnic se asigurd de wn compartiment din cadrul agentiilor
Judetene pentru plati si inspectie sociald si. respeciiv, a numicipiviil Bucuresti,
desemnat de conducerea acesteia.

(2) Activitatea persoanelor membre din cadrul COJES este neremuneratd.

Fata de cele expuse anterjor in conformitate cu prevederile legale in vigoare, am
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intocmit prezentul raport pentru a insoti Proiectul de Hotirdre in cauza.

Directia Juridica si Administratie Publici Locala
Directc v,

Andreea M NESCU
C

Director executiv adjunct,

Irina SULBVIAN

Serviciul Juridie
Contencios Avizare Legalitate
Acte

Sef serviciu

Adriana Jer VIAN

Consilier juridic

) 2577
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN ILFOV

L T T Y Y

Ne. 2932 in 210 a0

RAPORT

in conformitate cu prevederile art.25 din Legea nr.202/2002 privind
cgalitatea de sanse si tratament intre barbati st femei, republicata, cu
modificérile $i completdrile ulterioare;

(1) In fiecare judet si in municipiul Bucuresti functioneazi comisia
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati (COJES).

(2) COIJES este alcatuita din reprezentan{i - ai  autorititilor
administratiei publice locale, ai structurilor subordonate autoritatilor
admunistratiei publice locale, ai structurilor deconcentrate ale autoritdtilor
administratiei publice centrale, ai confederatiilor sindicale, aj confederatiilor
patronale, precum si din reprezentan{i ai organizatiilor neguvernamentale
reprezentative la nivel local, desemnati de acestea,

(271) Nu pot fi membri ai COJES persoancele care:
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a) au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni sau
sanctionate pentru fapte de discriminare de catre Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, prin hotarare ramasa definitiva;

b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES.

(3) Atributiile COJES sunt prevazute in regulamentul de organizare si
functionare al comisiilor judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, in
domeniul egalita{ii de sanse Intre femei si barbati, care se aprobi prin hotirare
a Guvernului, la propunerea CONES.

(4) COIJES-urile colecteaza date relevante in vederea elabordrii si
publicarii, trimestrial, a rapoartelor privind conditia femeilor si barbatilor in
diferite domenii de activitate.

(5) Rapoartele COJES sunt inaintate de cétre presedintele COIES
secretarului de stat al ANES pentru a i dezbatute si aprobate in sedintele
CONES, urmand a f1 date publicitatii.

(6) Presedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al Agentie]
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, fiind persoana
desemnatd din cadrul agentiilor judetene pentru plati si inspectie sociala si,
respectiv, a municipivlui Bucuresti, cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse.

(7) Vicepresedintele COJES este persoana desemnata din cadrul directiilor
generale de asistentd sociald si protectia copilutui/Directiel Generale de
Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti.

(8) Structura de conducere a COJES este constituitd din presedinte,
vicepresedinte si secretar executiv.

(9) Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judefean,

respectiv al Constliului General al Municipiului Bucuresti.
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(10) Activitafile de pregatire si organizare a sedinielor COJES sunt

asigurate de un secretariat tehnic.

fnart.1-5 din Hotirdrea Guvernului  nr.1054/2005 pentru  aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiilor judetene si a
municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se precizeaza urmitoarele;

ART. 1
(1) Comisiile judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitdiii de

sanse intre femel §i bdrbati, dermmite in continuare COJES, sunt constituite
in cadrul agentiilor judetene pentru pldti si inspectie sociali si. respectiv, d
municipiului Bucuresti.

(2) Coordonarea activitatii COJES este asigurati de Comisia nationald in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbaji, denumitd in continuare
CONES.

ART. 2

(1) COJES este alcatuita din reprezentanii ai structurilor deconcentrate ale
autoritdfilor administratiei publice centrale si locale sau ai autoritdfilor
administrative autonome, ai confederatiilor sindicale, ai confederatiilor
patronale, precum §i ai organizatiilor neguvernamentale cu activitate in
domeniul egalititii de sanse intre femei si barbafi, prevdzute in anexa la
prezentul regulament.

(2) Componenta COJES este stabilita cu respectarea  principiulii
reprezentativitatii si al egalitatii de sanse.

ART. 3

(1) COJES indeplinegste, in principal, urmdtoarele atribufii:
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a) promovarea abordarii integrate a principiviui egalitarii de sanse intre
Jemei si birbati in scopul elimindrii inegalitiilor de gen §i a discriminarilor
pe criferiu de sex;

b includerea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati in
elaborarea si in aplicarea politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor
reprezentate in COJES:

¢) evaluarea stadiului aplicdrii yi respectdirii legisiagiei in domeniu la nivel
local,

d) elaborarea de recomanddri pentru autoritdyile administratiei publice
locale in vederea aplicdrii politicilor si programelor specifice de promovare
a principivlui egalitdtii de sanse intre femei si birbayi;

e) promovarea schimbului de experientd si de informatii privind actiunile
desfasurate in domeniu,

1) promovarea de propuneri pentru strategia locald de implementare a
principiului egalitdtii de sanse intre femei si bérbai;

g) punerea la dispozifie mass-mediei locale a informaiilor referitoare la
experienfele pozitive §i negative in domeniul prevenirii st combaterii
discrimindrii pe criteriu de sex si al aplicarii principiului egalitdtii de sanse
intre femei si barbati,

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite
sectoare de activitate a politicii egalitatii de sanse intre femei si barbati la
nivel local, rapoarte care vor fi comunicate céitre CONES, precum §i cdtre
autoritdfile administratiei publice centrale si locale.

(2) COJES indeplineste orice alte atributii stabilite de ciire CONES sau

prevdzute in alte acte normative.

26




(3) In realizarea atribugiilor sale, COJES furnizeaza informatit  si
colaboreazd cu institufiile §i structurile asociative prevazute in anexa la
prezentul regulament.

ART. 4

(1) COJES se compune din presedinie, vicepresedinte ales si celelalte
persoane membre cu un mandat de 4 ani, avind posibilitatea de refnnoire
nelimitata.

(2) Fiecare institufie previzutd in anexa la prezentul regulament (pozitiile
nr. 1-9) isi desemneazd cdte o persoand membré a COJES.

(3) Fiecare confederatie sindicalé reprezentativa la nivel national,
prevazuta in anexa la prezentul regulament (pozitiile nr. 10-1 4) desemneazd
cdte o persoand membrd a COJES.

(4) Fiecare confederatie patronald reprezentativé la nivel national
prevazutd in anexa la prezentul regulament (pozitiile nr. 15-19) desemneazd
cdte o persoand membri a COJES.

(5) Fiecare organizatie neguvernamentald previzutd in anexa la prezentul
regulament (pozitiile nr. 20-22) cu activitate in domeniul egalitifii de sanse
Intre femei si barbati desemneazd céte o persoand membrdi a COJES.

(6) Componenta nominald a COJES se aprobd prin ordin al prefectului, la
propunerea Institufiilor si structurilor asociative mentionate in anexa la
prezentul regulament.

ART. S

(1) Structura de conducere a COJES este constituitd din presedinte si
vicepresedinte.

(2) Activitatea executivd si de secretariat a COJES este asiguratd de un

secretariar tehnic.
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In conformitate cu prevederile art.8-14 din Hotararea Guvernului nr.1054/2005
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femej
si biirbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

ART. &

(1) COJES este alcdtuitg din membri titulari st membri supleanti, membrii
supleanii participand la reuniunile si activitdgile comisici doar deacd membrii
titulari se afla in imposibilitatea de a participa.

(2) Desemnarea persoanelor membre supleante se face de cére institutiile
§i structurile asociative prevazute in anexa la prezentul regulament.
(ANEXA 1 la regulament

Institutiile si structurile asociative reprezentate in COJES

1. Agenyia judeteana pentru plati si inspectie sociald
. Agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca
. Inspectoratul teritorial de munca
. Inspectoratul gcolar judetean
. Directia judeteana de sinatate publica
- Directia pentru culturd, culte si patrimoniul cultural national
. Directia judeteana de statistici

. Inspectoratul judetean de politie

R e e e )T v, s O T

. Institutia prefectului
10-14. Reprezentanti ai confederatiilor sindicale
15-19. Reprezentanti ai confederatiilor patronale

20-22. Reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale)
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ART 9

Membrii COJES colaboreazd la indeplinirea atributiilor acesteia, inclusiv
la alcaruivea si diseminarea documentatiilor de informare, precum si la
elaborarea rapoartelor de activitate.

ART. 10

(1) Calitatea de membru al COJES inceteaza in urmitoarele sttuatii;

a) expirarea mandatului de membru, in cazul in care acesta nu este reinnoit;

b} incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturifor de munca;

¢) demisia;

d) revocarea la propunerea presedintelui si/sau la solicitarea mstitugiilor,
autoritatilor, organizatiilor sau asociatiilor care l-au desemnat;

e) deces;

f) sdvarsirea unei infractiuni sau sanctionarea pentru fapte de discriminare
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati de catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarit.

(2) La inregistrarea a mai mult de doua absente consecutive ale membrului
titular de la sedintele COJES, in cazul in care nu este inlocuit de membrul
supleant, se informeaza instituiia/organizatia care a realizat desemnarea
acestuia, urmand si ia decizia in ceea ce priveste calitatea de membru. in cazul
in care absenta nu este justificati si motivata.

(3) Structurile deconcentrate ale autoritatilor administraiei  publice
centrale, autorititile administrative autonome, confederatiile sindicale,
confederatiile patronale, precum si organizatitle neguvernamentale
reprezentate in COJES au obligatia s comunice presedintelui situatiile

prevazute la alin. (1) lit. b)-1).
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(4) Propunerea de revocare a membrilor care nu indeplinesc atributiile ce
le revin, prevazute la art. 3 alin. {1)~(3), s¢ adoptd prin vol secret, cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(5) Persoana propusa pentru revocare nu are drept de vot.

(6) In cazul incetarii calitdfii de membru COIJES, in conditiile prevazute la
alin. (1), entitatea care a desemnat membrul a ciirui calitate a incetat propune,
potrivit dispozitiilor art. 2, 0 noud persoana care s fie numitd drept membru
COIJES.

ART. 11

(1) Sedintele COIES se desfasoard, de regula, la sediul agentiilor judetene
pentru plati si inspectie sociala §i, respectiv, a municipiului Bucuresti,
trimestrial sau ori de céte ori este necesar.

(2) Cvorumul legal al sedintelor este de cel putin jumitate plus unu din
numdrul total al membrilor, cu conditia reprezentarii fiecirei parti; in caz
contrar sedinta se reprogrameaza la un interval de maximum 35 zile lucritoare.

(3) Desfasurarea lucrdrilor plenului se consemneaza in procesul-verbal al
sedintel.

(4) Procesul-verbal al sedintei, precum si documentele aprobate se transmit
de secretariatul tehnic al COJES Compartimentului coordonare CONES,
activitate teritoriald si parteneriat social din cadrul Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei i Barbati, precum si persoanelor membre care
nu au participat la sedint.

ART. 12

(1) Convocarea persoanelor membre COJES se realizeaza in scris, de citre
presedintele acesteia sau la initiativa a cel putin doud treimi din numdrul
persoanelor membre, prin secretariatul tehnic, cu 10 zile lucratoare Tnainte de

data sedintei.
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(2) In lipsa presedintelui, convocarea COJES poate fi ficutd si de
vicepresedinte, care preia toate atributiile presedintelui.

(3) Adresa de convocare este insotitd de documentele necesare sedintei de
lucru, precum i de procesul-verbal al sedintei anterioare.

ART. 13

(1) Hotaréarile COJES se adopta prin vot deschis cu majoritatea simplé a
persoanelor membre prezente.

(2) Hotérérile COJES se inregistreazi de secretariatul tehnic intr-un registru
propriu.

ART. 14

(1) Secretariatul tehnic se asigurd de un compartiment din cadrul agentiilor
judetene pentru plati si inspectie sociald si, respectiv, a municipiului
Bucuresti, desemnat de conducerea acesteia.

(2) Activitatea persoanelor membre din cadrul COJES este neremunerata.

Avand In vedere cele expuse anterior, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare, am Intocmit prezentul raport pentru a insoti Proiectul de Hotérare in cauza.

BIROUL ASISTENTA SOCIALA ST SANATATE

Sef birou
Daniela BRAILEANU
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