ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale $i a modelului Figei de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul de conducere si personalul de executie din cadrul
unitatilor sanitare al cirui management a fost transferat citre Consiliulul

Judetean Ilfov

Consiliul Judetean Ilfov intrunit in sedinta ordinari, din data de ...............2023;

Avind in vedere:

Adresa Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Ilfov nr.20156/29.12.2022,
inregistratd la Consiliul Judetean Ilfov cu nr.24136/29.12.2022;

Adresa Spitalului de Obstericd-Ginecologie Buftea nr 12684/29.12.2022,
inregistratd la Consiliul Judetean Ilfov cu nr.353/-9.01.2023;

Adresa Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Biliceanca
nr.154/09.01.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Ilfov cu nr.355/09.01.2023;

In conformitate cu:

Prevederile art.122 din Constitutia Roméniei, republicati;

Prevederile art.3 art.4 paragrafele 1-4 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997;

Prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata,

cu modificérile si completarile ulterioare;



Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.11 din Ordinul Ministrului Sanatitii nr.974/2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere;

Prevederile Hotardrii Guvernului nr.529/2010, pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatiile administratiei publice locale care au
desfasurat faze pilot, precum si a Listei unitétilor sanitare cu paturi pentru care se
mentine managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si
la Priméria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care se transferd managementul asistentei medicale catre autorititile administratiei
publice locale, Primaria Municipiului Bucuresti, nr..crt.213, 214, 215, cu modificarile $i
completérile ulterioare;

Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.162/2008, privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii citre
autoritatile administratiei publice locale;

Prevederile Legti nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Ilfov inregistrat cu nr.

123 din . 199 2023,

----------------

Raportul Directiei Juridice si Administratie Publici Locala din cadrul Consiliului
Judetean Ilfov, inregistrat cu nr. /5@; din f’jﬁﬁ‘/ 2..2023;
Avizul Comisiei de specialitate de Invafimant, sinitate, familie, protectie

sociald, protectie copii, servicii publice sociale si activititi sportive;



Avizul Comisiei de specialitate de administratie publica locals, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si a libertatilor cetatenesti;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.d) coroborat cu prevederile
alin.(5) lit.c) si art 173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotérérii Consiliului Judetean lifov nr. 17/2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Judetean

Iifov;

in temeiul prevederilor art.182 si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual angajat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi al cirui
management a fost transferat catre Consiliul Judetean Iifov, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2 Se aprobd modelul Fisei de evaluare ale performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual in functie de conducere si executie angajat in
cadrul unitatilor sanitare cu paturi al cirui management a fost transferat catre Consiliul
Judetean Ilfov prevazut in anexele nr.2 si nr.3 care fac parte integrantd din prezenta
hotarére;

Art.3 Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ilfov, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Iifov, Spitalului de
Obstetrica-Ginecologie Buftea si Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu”

Balaceanca, vor asigura aducerea la indeplinire a prezentei Hotérari,




Art.4 Secretarul general al judetului Iifov va comunica, in termenul previzut de
lege, prezentul  act administrativ, Institugiei Prefectului - Judetul Ilfov, persoanelor
interesate, Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Ilfov, Spitalului de Obstetrici-
Ginecologie Buftea si Spitalului de Psihiatrie”Eftimie Diamandescu” Baliceanca siva

asigura publicarea in Monitorul Oficial al judetului Ifov.

PRESEDINTE,
Hubert Petru Stefan THUMA

Avizeaza,
Secretar General al Judetului llfov
Monica TRANDAFIR

Nr.
din 2023



ANEXA 1
La Hotdrarea Consiliului Judetean llfov nr......

CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual

I.Pentru functiile de executie:

1.Cunostinte si experienta profesionala,

2.Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4.Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar,perseverentd,obiectivitate,discipling;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditit de munca;

II: Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de
evaluare:

1.Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii;
2.Capacitatea lui de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legiturd cu acestea;
3.Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii;

4.Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconﬂictual side
buna colaborare cu alte structuri;



ANEXA 2

L.a Hotararea Consiliului Judetean Ilfov nr...........

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Numele ..o, Prenumele ...l
Functia ..o
Numele si prenumele evaluatorului ..o,
FUNCHA Lo,
Perioada evaluatd ..o
INT.
crt. Denumirea criteriului de evaluare Nota;
0l 2
I, |Cunostinte si experientd profesionali
Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
2. |postului
3. [Calitatea lucririlor executate si a activititilor desfasurate
Asumarea responsabilitatifor prin receptivitate, disponibilitate {a efort supfimentar,
4. |perseverentd, obiectivitate, disciplind
Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
5. normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate
7. [Conditii de munca
[Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare §
Nota finald a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. |
Calificativul acordat:
I, |Numele si prenumele evaluatorului ............oooooeeevveo
FUNCHA oo
Semnitura evaluatorului ..o,
Data e
2. _|Am luat cunostinta de aprecierea activititii profesionale desfasurate.
Numele si prenumele persoanei evaluate ...............................
FUNCHA ..o
Semnatura persoanei eValUALE ..............o.oooeooviereooeeee e
Data ..o,




Contestalia persoanei evaluate:

MOBIVALIA ©ooiiie oo

Semndtura persoanei evaluate ...

D¥ata oo

Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:

- Funclia acestein’ oo

- Modificarea adusa aprecierii ..........c....cc.oeevveeeen,

- SEMNATULE oo

Am Juat cunostintd de modificarea evaluarii

- Numele si prenumele: .........c.cc.ooovvveeeeeeers e,

- Functia acesteia: ..o,

- SeMNATUTA oo,




a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

ANEXA3

La Hotararea Consiliului Judetean Ilfov nr.........

FISA DE EVALUARE

sesnsENENILS

FUunClia .o
Perioada evaluatd ...
INT.
crt. [Denumirea criteriului de evaluare Nota:
0 i 2
1. [Cunostinte si experientd profesionala
Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
2.  [postului
3. |Calitatea lucririlor executate si a activititilor desfasurate
Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
4. perseverentd, obiectivitate, disciplina
Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
5. mormative de consum
6. jAdaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. iConditii de munca
. [Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
MOtIVALHA oo
. [Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legituri cu acestea
3. [|Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii structurii
Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de
4. |buna colaborare cu alte structuri
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu
[T, Jfunectii de conducere
]‘Nota finala a evaludrii = {nota pentru indeplinirea criteriifor de evaluare de la pet. | +]



nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. 1)/2

Califtcativul acordat;

Numele si prenumele evaluatorului ........

Functia ..o

Semnatura evaluatorulul ...

Am luat cunostintd de aprecierea activitatii profesionale desfisurate.

Numele si prenumele persoanei evaluate ........ccooveveevviceiinevennnn...

FUNCHE ittt ettt

Semnatura persoanei evaluate ...o...coeeeeeeeveieeeennnnn..

DALA .ot

Contestatia persoanei evaluate:

Semndtura persoanei evaluate .o..o.ovievoeoieiee

DIA1A (i

Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:

- FUNCHA ACESTEIAT ot eeeeeee e eer e

- Modificarea adus aprecierii c............oooeveeceenenen..

= SEMMATETA oo e e

Am luat cunostintd de modificarea evaluarii.

- Numele si prenumele; ..o

- Functia acesteia: oo

e S EIMINALUTA oot e e e




SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ILFOV
BD. BASARABIA Nr. 49-51, 5ECTOR 2, BUCURESTI.
TEL: 0219273 ; FAX: 0372788528
E-MAL: secretariai@spitakuifoviro
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Catre,
Consiliul Judetean Ilfov

;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr.974//2020, art.1l va
rugam sa ne fransmiteti criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale in vederea intocmirii fiselor de evaluare pentru anul 2022.

Mentionam ca perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si

1 martie 2023.

MANAGER,
CALIN MIRCEA/’y

 AULCLNGE SEF SERVICIUR.UN.O.S.,
? oercal. | EC. IACOB VALERIA
TEH .
ROV
S
INTOCMIT,

Referent 11 Ivan Tanti_ca
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Cétre, _
ABS< CONSILIUL JUDETEAN ILF
j0 019033 Strada Doctor Ernest Juvara, nr. 3,
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Avand in vedere prevederile art. 11 al Ordinutui

LA PGS

nr. 974/2020 privind stabilirea

iteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul

contractual si a fisei de evaluare a personalului de

executie $i de conducere, cu

modificdrile §i completarile ulterioare, v rugdm s& ne comunicati criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale in vederea intocmirii figelor de

evaluare pentru anul 2022.

Precizam ca perioada de evaluare este cuprinsé intre 1 fanuarie §i 1 martie __

2023,

Cu stima,

CONSILIUL JUDETEAN ILEGV ‘
VICEPRESEDINTE VINCENTIU VOICU |
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CONSILIUL JUDETEAN ILFOV
SPITALUL DE PSIHIATRIE * EFTIMIE DIAMANDESCU gﬁALACEANCA
sat Baléceanca comuna Cernica, str, Garii, nr, 56, Judepul Iifov, Tel.: 021/3807417; ;Fax: 021!3693817

e~mail: spita albalaceanca@gmail.com

(5% 1090/ 2003

DETUL ILFOV

FUDETEAN
- ATURA GENERALA

CONSILIUL JUDETEAN ILFOV

Avand in vedere prevederile art.11 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr.974/2020 privind
stabilirea criteriilor de evaluare a performanielor profesionale individuale pentru personalul
contractual §i a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere, va rugam sa ne
transmiteti criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale in vederea intocmirii

fiselor de evaluare a personalului pentru anul 2022,

Mentionam ca perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si | martie 2023,

MANAGER, SEF BIROU RUNOS,

EC.SGONDOR ELENA




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

1580 190/

Nr.ls /00000002023

REFERAT DE APROBARE

Prin Ordinul emis de Ministerul Sanatatii nr.974/2020, privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a
personalului de executie si de conducere s-au aprobat criteriile de evaluare a performantelor
profesionale pentru personalul de executie si personalul de conducere.

Avénd in vedere prevederile art.11 din ordinul mai sus mentionat care prevede ci:
spentru spitalele al cdror management a fost transferat cdive auloritdtile administratiei publice
locale, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aprobd prin
act administraliv emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentind o prevedere cadru care
poate fi modificatd §i completatd de cdtre autoritatea administrativ teritoriald® se propune aprobarea
criteritlor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul contractual angajat in cadrul
unitétilor sanitare cu paturi al crui management a fost transferat citre Consiliul Judetean Iifov.

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit(d) coroborat cu prevederile alin.(5) lit.c) din
Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice
din subordine §i in exercitarea acestor atribufii asigur potrivit competentelor sale si in conditiile legii

cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judejean privind sandtatea.



Urmare a adresei Spitalului Clinic Judetean de Urgenta llfov nr.20156/29.12.2022 inregistrata
la Consiliul Judetean lfov cu nr.24136/29.12.2022, adresei Spitalului de Obstetricd-Ginecologie
Buftea nr.12684/29.12.2022, inregistrata la Consiliul judetean 1lfov cu nr.353/09.01.2023 si adresei
Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu™ Baliceanca nr.154/09.01.2023, inregistrata la Consiliul
Judetean Hfov cu nr.355/09.01.2023 si tinand seama de cele expuse anterior am initiat proiectui de

hotarire aldtrat pe care il supun spre dezbatere plenului Consiliului Judetean lfov.

PRESEDINTE,
Hubert Petru Stefan THUMA



ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

Biroul Asistentd Sociali si Sinitate Nrf%‘f( / /.51542023 :

RAPORT

Prin proiectul de hotardre supus dezbaterii Consiliului Judetean Ilfov se propune aprobarea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului Fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual angajat in cadrul unitatilor
sanitare cu paturi al cdrui management a fost transferat citre Consiliul Judegean [ifov.

Temeiul legal al aprobarii este asigurat de :

- Prevederile OUG nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autorititile administratiei publice locale si normele metodologice de
aprobare a acesteia, precum si HG nr.562/2009 pentru aprobarea Strategiei de descentralizare in
sistemul de s#@niitate, reglementdri normative in temeiul cirora, au fost preluate de cétre Consiliul
Judetean Ilfov Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Iifov, Spitalul de Obstetricd -Ginecologie Buftea si
Spitalul de Psihiatrie” Eftimie Diamandescu” Bilaceanca.

- Ordinul nr.974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a figel de evaluare a personalului de executie si de
conducere, emis de Ministrul Sanatatii.

Potrivit prevederilor art.1 din ordinul mentionat anterior:

(1)Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual, prevézut in anexa nr.1 si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul de executie si personalul de conducere, conform modelelor prevazute in anexele nr.2 si 3.
(2)Prevederile prezentului ordin se aplicd personalului contractual din sistemul sanitar, respectiv

personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Sanatatii, din cadrul directiilor de sanatate



publica judetene si a municipiului Bucuresti, din unititile sanitare cu cu personalitate juridica, precum

si din cadrul celorlalte institutii publice, aflate in subordinea si coordonarea Ministerului SAnatatii.
Art.11 din acelasi act normativ prevede:

»Pentru spitalele al caror management a fost transferat citre autorititile administratiei publice locale,

criteriife de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aproba prin act

administrativ emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentdnd o prevedere cadru care poate

fi modificata si completata de catre autoritatea administrativ teritoriala.”

In anexa nr.1 la acest ordin, fiind previzute urmatoarele criterii de evaluare:

L. Pentru functiile de executie:

1.Cunostinte si experientd profesionali;

2.Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate;

4.Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptarea [a complexitatea muncii, initiativa si creativiate;

7. Conditii de munca;

1l. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare:
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii;

2. Capacitatea lui de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legitura cu acestea;

et

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii structurii:

4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buni

colaborare cu alte structuri:

Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie si
personalul de conducere, se intocmese conform medelelor previizute in anexele nr.2 si 3 din Ordinul
nr.974/2020, privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
contractual st a figei de evaluare a personalului de executie si conducere, emis de Ministerul Sanatitii.

Urmare a adresei Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Hfov nr.20156/29.12.2022, inregistrati
la Consiliul Judetean [fov cu nr.24136/29.12.2022, adresei Spitalului de Obstetrici-Ginecologie
Bufiea nr.12684/29.12.2022, inregistratd la Consiliul judetean 1lfov cu nr.353/09.01.2023 si adresel

Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Biliceanca nr.154/09.01.2023, inregistraid la Consiliul



Judetean Ilfov cu nr.355/09.01.2023, am fntocmit acest raport pentru a insoti proiectul de hotarare
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual angajat in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi al cdrui management a fost iransferat ciitre

Consiliul Judetean Iifov, initiat de presedintele Consiliului Judetean Iifov.

Biroul Asistentd Sociala si Sanitate, Intocmit,
Sef Birou Consiliel}xprincipai
Daniela BRAILEANU Elgnd VOIGU;



Rominia
Judetul llfov
Consiliul Judetean

Ne /380 1 /9 200
RAPORT

Prin adresa Spitalului Clinic Judetean de Urgentd llfov nr.20156/29.12.2022,
inregistrata la Judetul Ilfov-Consiliul Judefean cu nr.24136/29.12.2022, adresa Spitalului de
Obstetricd-Ginecologie Buftea nr.12684/29.12.2022, inregistrata la Judetul Ifov-Consiliul
Judetean cu nr.353/09.01.2023 si adresa Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu”
Balaceanca nr.154/09.01.2023, inregistratd la Judetul Iifov-Consiliul Judetean cu
nr.355/09.01.2023, s-a solicitat aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual angajat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi al carui
management a fost transferat citre Consiliul Judetean Hfov.

Potrivit prevederilor art.1 din Ordinul nr.974/2020 privind stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de
evaluare a personalului de executie si de conducere, emis de Ministrul Sanatatii:

. (1)Se aproba criteriile de evaluare a performanielor profesionale individuale pentru
personalul contractual, previzut in anexa nr.l si fisa de evaluare a performangelor
profesionale individuale pentru personalul de executie si personalul de conducere, conform
modelelor previzute in anexele nr.2 §i 3.

(2) Prevederile prezentului ordin se aplicd personalului contractual din sistemul sanitar,
respectiv personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Sandtatii, din cadrul
directiilor de sandtate publicd judejene si a municipiului Bucuresti, din unitdrile sanitare cu cu
personalitate juridicd, precum si din cadrul celorlalte institutii publice, aflate in subordinea si
coordonarea Ministerului Sandrdaiii.

Prevederile art.11 din acelasi act normativ prevede arata ca:

. Peniru spitalele al cdror management a fost transferat cdtre autorititile administratiei
publice locale, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si
se aprobd prin act administrativ emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentdnd o
prevedere cadru care poale fi modificatd si completatd de cdtre autoritatea administrativ.

feritoriald. ”
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Fata de cele precizate mai sus, am intocmit prezentul raport pentru a insoti proiectul de

hotdrare privind. aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si

a modelului Figei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de

conducere §i personalul de executie din cadrul unitatilor sanitare al carui management a fost

transferat catre Consiliulul Judefean lifov.
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