ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la Hotirarea Consiliului
Judetean Ilfov nr. 175/31.07.2023 privind incheierea unor protocoale de
cooperare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Ilfov ~
Consiliul Judetean si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Ilfov

Consiliul  Judetean Ilfov intrunit in sedinti ordinari din data de
2023;

Aviénd in vedere:

Adresa Directier Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov
inregistratd la Judetul Ilfov - Consiliul Judetean cu nr.18235/11.09.2023 si adresa
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.1710/21.08.2023;

Hotararea Consiliului Judetean Ilfov nr.175/31.07.2023 privind incheierea
unor protocoale de cooperare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul
lifov — Consiliul Judetean si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ilfov;

Prevederile art. 122 din Constitutia Roméniei, republicati;

Prevederile art.3 si art.4 alin (1) - (4) din Carta curopeand a autonomiei locale,




adoptata la Strasbourg Ia 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

Prevedenle art.7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Prevederile art.7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Prevederile art.2 alin. (2) art. 58, art. 64, art. 80 si art. 84 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Ilfov, inregistrat
cu nr.20105/02.10.2023;

Raportul Directiei Generale Management Programe de Dezvoltare din cadrul
Consiliului Judetean Ifov nr.20188/02.10.2023;

Raportul Directiei Generale Management Programe de Dezvoltare din cadrul
Consiliului Judetean Ilfov nr.22508/24.10.2023;

Raportul Directiei Juridice si Administratic Publicd Locald din cadrul
Consiliului Judetean Ilfov nr.20401/04.10.2023;

Avizul Comisier de specialitate de fonduri europene si relatii internationale;

Avizul Comisiei de specialitate de invatamaént, sinitate, familie, protectie
sociald, protectie copii, servicii publice sociale si activitati sportive;

Avizul Comisiei de specialitate de administratie publicad locald, juridici,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si a libertatilor cetitenesti;

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit e) coroborat cu prevederile
alin. (7) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;




In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Ilfov nr.
17/2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului Judetean Ilfov;

In temeiul art.173 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. b), art. 182 si art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean
lifov nr.175/31.07.2023 privind incheierea unor protocoale de cooperare intre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Ilfov — Consiliul Judetean si
Directia Generala de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Iifov conform anexei
nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarire.

Art. 2. Se aprobd modificarea anexei nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean
llifov nr.175/31.07.2023 privind  incheierea unor protocoale de cooperare intre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Ilfov — Consiliul Judetean si
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov conform anexei
nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarire.

Art. 3. Celelate prevederi ale Hotarrii Consiliului Judetean Ilfov nr.
175/31.07.2023 privind incheierea unor protocoale de cooperare intre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Iifov — Consiliul Judetean si Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului llIfov rimén neschimbate.

Art. 4. Directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliulul Judetean Ilfov vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.




Art. 5. Secretarul General al Judetului Ilfov va comunica, in termenul
prevazut de lege, prezentul act administrativ Institutiei Prefectului — Judetul Iifov,
partenerilor, respectiv Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov, compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov si va asigura

publicarea in Monitorul Oficial al Judetului Ilfov.

PRESEDINTE
Hubert Petru Stefan THUMA

Avizeaza,

Secretar General al Judetului Ilfov
Monica TRANDAFIR

Nr.

Data: ____/___ /2023




tstrumente Structurale

MINISTERUL MUNCII si JUDETUL ILFOV - DIRECTIA GENERALA DE

SOLIDARITATH SOCIALE CONSILIUL JUDETEAN ASISTENTA SOCIALA §I
’ PROTECTIA COPILULUI

ILFOV
Nr. / 2023 Nr. / 2023 Nr. / 2023

Anexa nr.1 la HCJ nr. / 2023

PROTOCOL DE COOPERARE
-cadru-

intre:

MINISTERUL MUNCII $I SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |.
Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/313.62.67, email
relatiicupublicul®@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre doamna Gabriela-Andreea NICA,
in calitate de Secretar general adjunct,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT)/CONSILIUL JUDETEAN (CJ)
crmrvenrennenncennes PPN DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA CO?ILULUI (DGASPC) .................................................................................................................. .

CU SELTUL TN oot es s ses s st st se s s ssessnns v JUARTUL Lo ,
cod fiscal .vvirvenene. , telefon .o, , EMAIL e e o
reprezentata de CAtre dOAMNA/HOMNUL ....uiceececeicreiesee rorseasnessssees e sesemssenssesssesssessesssesessesesssesssesesssnerens s

in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v" Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - Sii
MMSS™ cod SMIS 2014+ 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

v Hotarérea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarite si completarile ulterioare;

v H.G. ar. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

v Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii st
Solidaritatii Sociale; -
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v Hotdrérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterioare;

v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificérile si completarile ulterioare;

v' Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor). I

S-a incheiat prezentul protocol de cooperare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI
1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborérii interinstitutionale a MMSS cu UAT/CJ

in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIt MMSS”, Cod MySmis 130963.

in acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia
UAT/CJ/DGASPC urmaétoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator, tableta,
precum §i documentatia tehnica, instalarea §i configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficientd a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile care
ii revin in temeiul acestui protocol, care ii pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera de
buna-credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1. Perioada de derulare a protocolului de cooperare este de la data semnirii prezentului protocol
de catre ambele parti, pana la data finalizrii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semndrii de citre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfisoard in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, intre parti trebuie s& contina titlul si numarul
de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inméanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:
. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem I.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti
. UAT/CJ/DGASPC..cuteeeeeceeeesas rerrrrerersressrerssstes

3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de céte ori este nevoie si sunt solicitate

de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de citre structurile lmpltcate
pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATHLE MINISTERULUI MUNCII $i SOLIDARITATI SOCIALE

4.1.1. MMSS asigura managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIl MMSS”,
Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.2. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cereritor privind acordarea de beneficii de asistentd sociald si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetateanul - portalul MMSS, modulul e-Asistentd Sociald, si de
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de catre orice cetdtean sau intreprindere;

4.1.3. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale si impticit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4. MMSS creeaza un instrument informatic de verificari incrucisate care s asigure mecanisme
de preventie, de semnalare automata a suspiciunii de frauda si care sa furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5. MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS5 si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre MMSS
§i institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii centrale si
locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6. MMSS asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functionarii sistemului informatic. Tn acest
sens, MMS5 va pune la dispozitia UAT/CJ/DGASPC echipamentele (imprimanta multifunctionala,
calculator, tableta), documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate, precum si datele de
identificare ale operatorului economic care urmeaza sa livreze si s3 instaleze aceste echipamente;

MINISTIRUL MUNUT
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4.1.7. MMSS asigura activititile de intretinere si mentenanti destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;

4.1.8. MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente _
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.). : '

4.2 OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)/CJ prin DGASPC

4.2.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SII
MMSS”, Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT/CJ/DGASPC,
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. in situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existi o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneazd in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistentd Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelut
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat ia art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4. Asigura nominalizarea a 2 persoane din structura UAT/CJ/DGASPC, din care cel putin unul
este asistent social/tehnician asistenta sociald care sa-l primeasca in folosinta, sa-l utilizeze numai
in legaturd cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi transferat
de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilititi generale, inclusiv
acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea implementarii
proiectului trebuie s fie libere de orice sarcini sau interdictii si sd nu faca obiectul unor litigii aflate
in curs de solutionare la instantele judecétoresti;

4.2.6. Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretinere si mentenanta pe perioada de implementare a proiectului, precum si pentru
alte activitati legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si raspunde cu celeritate
tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8. Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
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aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si leglslat;ta
interna in vigoare.

5. FORTA MAJORA
5.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

5.2. Forta majora exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

5.3. indeplinirea protocolului va fi suspendati in pericada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

5.4. Partea din protocol care invoca forta majora are obligafia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia §i sa ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

5.5. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6. Daca forta majora ac;ioneazé sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 tuni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentulm
protocol, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si s& le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2. Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si at Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;
7.2, Prezentul protocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzitor
a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti. '

8. SOLUTIONAREA LITIGILOR
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8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in
legaturd cu indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care titigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de catre :

instantele judecatoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE
9.1. Partile se obligd s isi execute cu buni credinta obligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale pe
care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4, Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentuluz protocol
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITH FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa partilor si inliturd orice alta intelegere verbald dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii (ui.

Partile au inteles sa incheie azi............... prezentul protocol, in 3 (trei) exemplare originale, cite
unul pentru fiecare parte semnatara. :

MINISTERUL MUNCH si JUDETUL ILFOV - CONSILIUL DIRECTIA GENERALA DE
SOLIDARITATIl SOCIALE JUDETEAN ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI
Secretar general }
retar gen ILEOV
adjunct PRESEDINTE
DIRECTOR EXECUTIV

Gabriela-Andreea NICA Hubert Petru Stefan .

George-Denis SENCIUC
THUMA

VICEPRESEDINTE

Vincentiu Voicu

AUTORITATEA
P AUINISEERUL MUNOH FENTRU MINISTERUL MUNCH
FSESOLIDARITATL SOCIALL EHOGITALIZARES $1 SOLIDARITATH SOCIALE
,  ROMANIE
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Instriemente Structurale
- R

LHIUNEA EUROPEANA

Administrator public
Andrei-Robert MIHAI

Secretar General al Judetului
lifov

Monica TRANDAFIR

Directia Juridica si
Administratie Publica Locala

Director executiv
Andreea MARTINESCU

Directia Generala Management
Programe de Dezvoltare

Director General
Lavinia-$tefania BRUMAR
Directia Inovare si Cooperare
Director Executiv
Teodor-Gabriel NEGULESCU

Serviciul Inovare, Tehnologie,
Servicii Sociale

Sef serviciu

Laurentia Georgeta TORTORA

Directia Juridica si
Administratie Publica Locala

Consilier juridic
intocmit

Serviciul Inovare, Tehnologie,
Servicii Sociale

Elena IONITA

AITORITATES
AUNISTERUL ARG PENTRL MINISTERGL MUNCIE
$1SCHIDARITATIE SUCIALE PIGITALIZARES $1SOLIDARITATH SOCIALE
ROMANIE 3
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k’mrumeme Structurale

MINISTERUL MUNCI si JUDETUL ILFOV - DIRECTIA GENERALA DE
SOLIDARITATII SOCIALE CONSILIUL JUDETEAN ASISTENTA SOCIALA $i
' PROTECTIA COPILULUI
ILFOV
Nr. / 2023 NF. / 2023 Nr. / 2023

Anexd nr.2 la HCJ nr. / _ 2023

PROTOCOL DE COOPERARE

-cadru-

intre:

MINISTERUL MUNCII $! SOLIDARITATI SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I.
Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/313.62.67, email
relatiicupublicul®@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre doamna Gabriela-Andreea NICA,
in calitate de Secretar general adjunct,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT)/CONSILIUL JUDETEAN (o)}
..................................................................................... prin DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S|
PROTECTIA COPILULUL (DGASPC).....ooiiiriicriiinarcosnnessssseasisess s arssssssesssssssssssssses s sasessssesssssassesssrsssns sossnsmens .
CUSEATUL TN 1ot e s e s s s s aane b s n st aessn s b antns o o JUdETUL oy
cod fiscal .vvcenen. , telefon i p EMAILL e e e ,
reprezentatd de CALre dOAMMNA/AOMMUL oo nr e rcesne e s seesnestsstss et s st bes e a nass s s sennbas .,

in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - Sl
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor socuale “cu modificarile si
completarile ulterioare.

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domemul serviciitor socraie cu .
modificarile si completarile ulterioare;

ST I I S B R R O
SESOTIDARITA L durctadd

Agentia Kationald pentru Plag §f Inspectie Sociald
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v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si funciionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

v Hotarérea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v' Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European s§i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general pnvmd
protectia datelor). :

S-a incheiat prezentul protocol de cooperare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionale a MMSS cu
N O b L] S PP TP )

in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - Sl MMSS”, Cod MySmis 130963.

in acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va asigura activitati de digitizare
(inventariere, scanare si indexare) a documentelor din cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii
sociale activi la momentul semnarii prezentului protocol de cooperare.

1.2. In sensul prezentului Protocol prin Prestator se intelege operatorul economic desemnat de catre
MMSS castigator al procedurii de achizitie publica derulatd in acest sens,

1.3. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficientd a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., s coopereze, sa efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile care
ii revin in temelul acestui protocol, care ii pot fi solicitate in mod rezonabil 51 intr-o mamera de
buna-credinid, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. '

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

MINISTERUL MUNUIE
S SOLIDARITATH SOCHALE

AUUNIyEEREL REUN
SESORIDARITATE SOCIALL

Agentia Nationald tru PLatE 51 inspectie Soctald
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2.1, Pericada de derutare a protocolului de cooperare este de la data semnarii prezentului protocol
pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre cea dm urma
parte semnatara. :

3. PREVEDER!I GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoard in conformitate cu
legisiatia in vigoare.

3.2.0rice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie s& fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, intre parti trebuie sa contina titlul si numarul
de inregistrare al protocolului §i trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inménate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4, Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:
. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem [.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti;

) UAT/CIIDGASPC ettt esssssssassssessasisnssssessbesinmsane s sessesssssassessrseneasstassasssssssssrasant

3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de céate ori este nevoie §i sunt solicitate

de cétre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de cétre structurile implicate
pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4.OBLIGATHLE MINISTERULUI MUNCH S! SOLIDARITATH SOCIALE

4.1. MMSS asigura, prin Prestator, activitatile de digitizare (scanare, indexare) a documentelor si
constituirea dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii sociale activi la momentul semnarii
prezentului protocol de cooperare.

4.2. MMSS asigurd, prin Prestator, optimizarea si modernizarea activitatii furnizorilor acreditati de
servicii sociale care administreaza servicii sociale licentiate prin facilitarea constituirii dosarelor
electronice ale beneficiarilor de servicii sociale, respectiv, asigurarea activitatilor de inventariere,
scanare i indexare a documentelor din cadrut dosarelor beneficiarilor de servicii sociale. Acest
demers va sprijini activitatea de constituire a Registrului national al beneficiarilor de asistenta
sociala i furnizare de servicii electronice in domeniul asistentei sociale, prin modutut informatic E-
asistenta sociala.

MINISTERUL MUNCEH
SESOLIDARITATH SOUCTALE

AINEy i RG D RN GG
SESOLITIARITATIE SOULRLE

Agentia Hationala tru PlEL 51 Inspectie Soclald
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4.3. MMSS asigura, prin intermediul Prestatorului, materialele necesare (ex.cutii) pentru predarea
dosarelor beneficiarilor de servicii sociale in vederea digitizarii/scanarii acestora.

4.4. MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).

5. OBLIGATHLE UNITATH ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT/CJ/DGASPC)

5.1 Permite accesul Prestatorului la documentele beneficiarilor de servicii sociale activi la
momentul semnarii prezentului protocol de cooperare, in vederea digitizarii (scanarii), indexarii si
constituirii dosarelor electronice ale acestor beneficiari;

5.2. Desemneaza minim o persoana din structura serviciilor sociale administrate de furnizorul de
servicii sociale, care sa inventarieze si sa pregateasca dosarele beneficiarilor activi de servicii sociale
pentru procesul de digitizare (scanare);

5.3. Asigura pregatirea documentelor care urmeazda a fi digitizate (scanate), prin derularea
urmatoarelor activitagi:

v selectarea dosarelor beneficiarilor activi de servicii sociale care pot fi predate catre Prestator in
vederea digitizanii;

v indepartarea oricaror documente suplimentare (note, bilete, orice alte documente care nu fac
obiectul digitizéarii/scanarii);

v' asigurarea completarii unui inventar in format electronic, semnat de persoana responsabila cu

activitatea de pregétire si manipulare a documentelor pentru fiecare dosar, cu respectarea
numarului si a ordinii documentelor, conform celor specificate mai jos ;

v asigurarea completdrii unui inventar in format electronic pentru fiecare cutie predatad
prestatorului de servicii electronice si semnat de persoana responsabild cu activitatea de
pregatire si manipulare a documentelor.

Documentele care vor fi predate Prestatorului in vederea inventarierii, scanarii, indexarii si
constituirea dosarelor electronice vor fi aranjate in urmatoarea ordine; cu: Acte de identitate (Cl/
certificat de nastere/certificat de casatorie, etc.); Cererea de admitere/accesare - semnatd;
Decizie/dispozitie de admitere - aprobata/avizata; Contract de furnizare servicii si acte aditionale,
semnat de parti; Ancheta sociala/ Raport de ancheta/ Fisa de evaluare initiald/ Raport de evaluare,
orice alt document care recomanda ingrijirea si asistarea beneficiarului; Fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului; Planul individualizat de asistenta si mgn;lre/planul de
interventie; Fise de monitorizare servicii/fise de observatii. :

BUTOMTATES
L RENTRL
- COIDTTALIZARES
. RORANIE

MENISTERUL MUNCIL
$5 SOLIBARITATH SOCIALE

RUNIYIERUT AN
SESCGEEYARITATIE SUR1ALE
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Prolect co-finanfat din Fondul European de Dezvoliare Reg;onaf& prm Programul Operational Campemwffaze 2014-2020
“Competitivi impreund !
www. fornduri-ue. rof poc-2014




UNIUNEA EUROPEANA

5.4. Pune la dispozitia Prestatorului, pentru o pericada de maxim 14 zile calendaristice, dosarele
beneficiaritor de servicii sociale activi care fac parte din urmatoarele categorii de beneficiari:
persoane fara adapost, varstnici, persoane in risc de saracie si excluziune sociala, beneficiari {(adulti)
de servicii sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice si agresorilor familiali,
beneficiari (adulti} in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, alti beneficiari de
servicii sociale, in vederea constituirii dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii sociale
(digitizare).

5.5. Predarea-primirea si restituirea documentelor se vor face in baza unui proces verbal incheiat
intre Prestator si persoana desemnata la punctut 5.2;

5.6. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE §i legislatia
interna in vigoare.

5.7. In situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneaza in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistenta Sociald (institutii publice specializate in administrarea §i acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), activitatea de digitizare (inventariere, scanare si indexare) a documentelor din cadrul
dosarelor beneficiarilor de servicii sociale activi la momentul semnarii prezentului protocol de
cooperare se va realiza cu concursul personalului din cadrul acestor institutii. .

6. FORTA MAJORA
6.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

6.2. Forta majora exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

6.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

6.4. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

6.5, Partea din protocol care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

MINISTERUL MUNCH
S1SOLIDARITATIE SOCTALY

Aisiyir Bog hiiinotl
SUSORIDARITATI SOCTALE

Agentfia Naﬁenalé tru Plati i Inspectie Sociglad

Profect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operagional Competitivitate 2014-2020
“Competitivi Inpreund [ ' . o
www, fonduri-ue.ro/poc-2014




6.6. Daca forta majora ac;ioneazé sau se estimeaza ca va actiona o pericada mai mare de 6 luni,

fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului.

protocol, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

7. CONFIDENTIALITATE

7.1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datetor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si sa le utilizeze in scopul implementérii obiectivelor asumate.

7.2, Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consitiului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor)

8. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI
8.1. Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;
8.2. Prezentul protocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:
a) prin acordul de vointa al partilor;

b} prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzator
a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti.

9. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

9.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea protocolului.

9.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

10. ALTE CLAUZE
10.1. Partile se obliga sa isi execute cu buna credinta obligatiile asumate.

10.2 Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia
dintre partile semnatare, cu acordut celorlalte parti.

10.3 Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale pe
care le furnizeaza celorlalte parti.

10.4. Partile i5i vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolutui.

AMINISTERUL MUNCI
$8 SOLIDARITATIE SOCIALE

Stimivi bR Manoi
STSUGHIDIARIEAT L SaAlLt

Agenfia Nationald pentru PIati 5t Inspeciie Sociatd
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11.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocotul va fi interpretat conform legilor din Romania.

12. DISPOZITIi FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Partile au inteles s& Tncheie azi........cevervceeerenen prezentul protocol, in 3 (trei) exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII si JUDETUL ILFOV - CONSILIUL DIRECTIA GENERALA DE
SOLIDARITATII SOCIALE JUDETEAN ASISTENTA SOCIALA $|
Secretar general PROTECTIA COPILULUI
ILFOV
adjunct PRESEDINTE
DIRECTOR EXECUTIV

Gabriela-Andreea NICA Hubert Petru Stefan .

George-Denis SENCIUC
THUMA
VICEPRESEDINTE

Vincentiu Voicu

Administrator public
Andrei-Robert MIHAI

Secretar General al Judetului
Iifov

Monica TRANDAFIR

m&mm‘r&:ﬁ
RMINISTIRUL MUNCTH L PENTRU MINISTERUL MUNCH
I 51 SOUIDARTEATH SOCTIALL DIGITALIZABEA St SOLIDARITATH SOCIALE
/ BOMANIES

5 e
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Directia Juridica si
Administratie Publica Locala

Director executiv
Andreea MARTINESCU

Directia Generala Management
Programe de Dezvoltare

Director General
Lavinia-Stefania BRUMAR

Directia Inovare si Cooperare
Director Executiv
Teodor-Gabriel NEGULESCU

Serviciul Inovare, Tehnologie,
Servicii Sociale

Sef serviciu

Laurentia Georgeta TORTORA

Directia Juridica si
Administratie Publica Locala

Consilier juridic

Intocmit

Serviciul Inovare, Tehnologie,
Servicii Sociale

Elena IONTA

AMTORITATEA
RUENINTERUT RINCEH
SESCHIDARITATH SOCTALL

MENISTERUL MUNCH
$ESOUDARITATIE SOCIALE
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From: Consiiul Judetean fifov

Sent: vineri, 8 septembrie 2623 13.56

To: Registratura CJ fifov

Subject: FW: Ministerul Muncii-Protocoale de colaborare-proiect HUB PENTRU REAVIZARE
Attachments: 4.3 MMSS-adresa proiect HUB pdf; 4.1.1 Protoco! HUB DGASPC=DOTARE docx;

4.1.2 Protoco! HUB DCAPSC=DIGITIZARE docx

oo i Folon o7 mmmmmmmmmmumiummnmmummnmmm

Judetean Iifey 11.29 2023

From: Aura Turmac [mailto:proiecte_if@protectiacopilului.ro)

Sent: Friday, September 8, 2023 1:53 PM

Yo: Consitiul Judetean lifov <cjilfov@cjiifov.ro>; Elena IONITA <elena.ionita@cjilfov.ro>
Subject: Fwd: Ministeru! Muncii-Protocoale de colaborare-proiect HUB PENTRU REAVIZARE

In atentia Serviciului Inovare, Tehnologie si Servicii Sociale
Buna ziua,

Am inregistrat prezenta, la DGASPC llfov, cu nr. 49255/08.09.2023. Revenim astifel la adresa DGASPC
lifov nr. 46233/24.08.2023, cu rugdmintea de a remedia ercarea semnalatd de cétre reprezentaniii
Ministerului Muncii.

Aura Turmac,
sef Birou Strategie i Management Servicii Sociale

-------- Mesaj original --------

Subiect: Fwd: Ministerul Muncii-Protocoale de colaborare-proiect HUB
Data: 2023-09-08 §8:53

Expeditor: Elena Serban <elena.serbanZdmmuncii gov.ro>

Destinatar: dpaspcifidprotectiacopilului.ro

Copie (CC): Lucica Munteanu <lugica. munteanuzimmuncii.gov.ro>

Buna ziua,

Revenim cu acest mesaj deoarece tocmai am primit de la dumneavoastrd 6
exemplare din Protocoalele de colaborare-dotare echipamente+servicii
digitizare care nu respectd modelul transmis {conform e-mail-ului de

mal jos}.

Va donim o zi buna,
Elena Serban-asistent manager




SUBIECT:

Ministerul Muncii-Protocoale de colaborare-proiect HUB
DATA:

Tue, 22 Aug 2023 11:53:03 +0300

DE LA:

Elena Serban <elena.serban{@mmuncii.gov ro>

CATRE:

Secretaniat DGASPC Cly <secretanatimdpaspe-ciut.ro>, Incluziune
<incluziuneifaprotectiacoptlului.ro>, deaspeifiiprotectiacopiiului ro,
directief@dgaspecmh.ro, officef@dgaspe-olt.ro

CC
Lucica Munteanu <lucica.munieanw/@mmuncii.eov.ro>

Stimata doamna /Stimate domnule Director general executiv,

Dupa cum v-a fost adus la cunostintd, Ministerul Muncii si

Solidaritatii Sociate (MMSS)- in calitate de beneficiar, impreuna

cu partenerii sdi - Agen{ia Nationala Pentru Plat si

Inspectie Sociala (ANPIS) s1 Autoritatea pentru Digitalizarea

Romaéniei (ADR), implementeaza proiectul . HUB DE SERVICI MMSS ~
SII MMSS”, Cod MySmis 130963,

Acest proiect, finantat din fonduri externe nerambursabile si de la
bugetul de stat, in cadrul Programului Operational Competitivitate
2014-2020, urméreste crearea unui sistem informatic integrat in
domeniul asistenfei sociale st domeniilor conexe, precum si
imbunatafirea activitdtii serviciilor publice de asistenta

sociald, inclusiv prin dotarea serviciilor publice de asistenta
sociala cu echipamente informatice necesare pentru utilizarea
platformet informatice E-asistenta sociald/ fumizarea de servicii de
digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in vedereca
constituirii dosarclor electronice ale acestora.

in acest sens v-au fost transmise spre aprobare, prin HCJ, _Protocolul
de colaborare-dotare echipamente/ Protocolul de coiaborare-servicii de
digitizare . documente care, dupi avizarea lor la nivelul
reprezentantului legal al institutiel dumneavoastra, le-ati transmis

spre avizare st Ministerului Muncii st Selidaritatii Sociale.

Deoarece, ulterior primirii raspunsului dumneavoastrd privind avizarea
celor 2 _Protocoale de colaborare_, au avut loc o serie de modificari

la nivelul managementului mai multor directit/departamente din cadrul
Ministerului Muncii $i Solidaritatii Sociale, va retransmitem

modelele documentelor in cauza. cu rugamintea reavizirii acestora la
nivelul institujiel dumneavoastra prin HCJ.

Va multumim pentru infelegere st vd dorim ¢ 2zt buni,

Elena Serban-asistent manager




lrstrurnents Structurale
20042020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,, HUB de Servici MMSS ~ S MMSES” cod SMIS 130963

Catre: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S} PROTECTIA COPILULUI (DGASPC)
kef.: Implementarea proiectuiui , ,HUB DE SERVICIH MMSS - Sit MMSS”, Cod MySmis 130963

Stimatd doamna /Stimate domnule Director general executly,

Dupd cum v-a fost adus la cunostintd, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS)- Tn calitale de
beneficiar, impreund cu partenerii sdi - Agentia Nationald Pentru Plati st Inspectie Sociala (ANPIS) si
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (ADR), implementeaza proiectul ,,HUB DE SERVICH MMSS -
Sl MMSS”, Cod MySmis 130963

Acest proiect, finantat din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, in cadrul
Programulul Operational Competitivitate 2014-2020, urmireste crearea unui sistem informatic
integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum si imbunatdtirea activitatii
serviciilor publice de asistentd sociala, inclusiv prin dotarea serviciilor publice de asistenta sociald
cu echipamente informatice necesare pentru utilizarea platformei informatice E-asistentd
sociald/ furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, Tn
vederea constituirii dosarelor electronice ale acestora.

Tn acest sens v-au fost transmise spre aprobare, prin HCJ, Protocolul de colaborare-dotare
echipamente/ Protocolul de colaborare-servicii de digitizare, documente care, dupa avizarea lor la
nivelul reprezentantului legal al institutiel dumneavoastrd, le-ati transmis spre avizare si Ministerului
Muncii st Solidaritath Sociate.

Decarece, ulterior primirii r@spunsulut dusmneavoastrd privind avizarea celor 2 Protocogle de
colaborare, au avut lac o serie de modificari la nivelul managementulut mai multor
directii/departamente din cadrul Ministerului Muncii s Solidaritatii Sociale, in sensul ca domnul
Dragos-lonut BANESCU (reprezentantul legal desemnat initial) a fost Tnlocuit cu doamna Gabriefa-
Andreea NICA, va retransmitem modelete documentelor in cauzd, cu rugadmintea reavizarii acestora
la niveiul institutiel dumneavoastra prin HC L. '

Cu stima,

NUTORITATEA
F1 ENTRU
BiGITAUZAREA
oM ANIED

BAINISTERUL BURCIH
St SOLIDARITAT I SOCIALE

MINISTERUL MUMNCHL
$1 SOLIDARITATIE SOCIALE

Agungie Nayonsls peniru Pily 5t Inzpecis Seralt
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Anexd la HCL/HCS nr. !

PROTOCOL DE COLABORARE

intre:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |.
Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/313.62.67, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre doamna Gabriela-Andreea NICA,
in calitate de Secretar general adjunct,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA {UAT)/CONSILIUL JUDETEAN (CJ)
..................................................................................... prin DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI
PROTECTIA COPILULUL (DGASPO). .ottt eeeernnn s s e rasrnsssereeeeera
CU SEATULTN Lot e eesaa et sescaes et es e et st smae et snenaor e » o JUdeTUL ,

A EaRseetexakergavnsekENaNEIVELEIAEER R Y 4

cod fiscal ....ooevcvriins ;o telefon i, @MAIL e et
reprezentatd de CAtre dOAMMNA/ QOMNUL i e et sssesaess s ssesses et s resssrests s assesas sns st sesssa st sssas ,

in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - Sl
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

¥ Legea asistentei sociale nr. 29272011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i
completarile ultericare.

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normetor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
madificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

v Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald st a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completérile ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ultericare;

¥ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati i Inspectie Sociald, cu modificérile si completérile ulterioare;

v Regulamentul (UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

AUTORITATES
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v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/67% al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentul general privind
protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionale a MMSS cu UAT/CJ
oL O] PP
18 L[] X O PSP
in cadrut proiectului , HUB de Servicii MMSS - SIE MMSS”, Cod MySmis 130963.

in acest sens, Ministeruf Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia
UAT/CJ/DGASPC urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator, tableta,
precum §i documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeaza s& ia parte la implementarea eficienta a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., s& coopereze, sa efectueze §i sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile care
ii revin in temeiul acestui protocot, care i pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera de
bund-credintd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULW

2.1. Perioada de derutare a protocotului de colaborare este de ta data semnarii prezentului protocol
de catre ambele parti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnérii de cétre pérti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezuitat din semnarea prezentului Protocol se desfasoara in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie 5& fie
transmisa in scris.

3.3, Orice comunicari, solicitdri sau notificari scrise, intre parti trebuie sa contina titlul si numarut
de inregistrare al protocolului §i trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4, Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmitoarele:
@ Ministerut Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem §.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti
& UAT/CI7DGASPC et s e erae

SUTORITATES
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3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii ¢at si in momentul
primirii.

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cate ori este nevoie si sunt solicitate
de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurite implicate
pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1, OBLIGATHLE MINISTERULU! MUNCII $1 SOLIDARITATI SOCIALE

4.1.1. MMSS asigura managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIf MMSS”,
Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.2. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilititii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistenta sociala si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetdteanul - portalut MMSS, modulul e-Asistenta Sociald, si de
posibilitate de consultare on-tine a dosarelor de catre orice cetatean sau intreprindere;

4.1.3. MMSS asigura furnizarea de servicii etectronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociate si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unul modul de management de caz;

4.1.4. MMSS creeaza un instrument informatic de verificari incrucisate care si asigure mecanisme
de preventie, de semnalare automata a suspiciunii de frauda si care s& furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5. MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre MMSS
$i institutiile aflate n subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii centrale si
locale) si european {cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6. MMSS asigurd profectarea, modelarea, livrarea, instalarea §i punerea in functivne a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functiondrii sistemului informatic. In acest
sens, MMSS va pune la dispozitia UAT/CJ/DGASPC echipamentele (imprimanta multifunctionala,
calculator, tableta), documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate, precum si datele de
identificare ale operatorului economic care urmeaza sa livreze si sa instaleze aceste echipamente;

4.1.7. MMSS asigura activitatile de intretinere si mentenanta destinate mentinerii functionatitagii
echipamentelor, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe periocada de
implementare a proiectului; ‘

4.1.8. MMS3S asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).
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4.2 OBLIGATHLE UNITATH ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)/CJ prin DGASPC

4.2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIi
MMSS”, Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii s prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activitadtile proiectului;

4,2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT/CJ/DGASPC,
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. In situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridicd ce functioneaza in subordinea consitiutui
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistentd Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociald si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consilitlor Locale de ta nivelul
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4. Asigura nominalizarea a 2 persoane din structura UAT/CJ/DGASPC, din care cel putin unut
este asistent social/tehnician asistenta sociala care s&-1 primeasca in folosinta, sa-{ utitizeze numai
in legdturd cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi transferat
de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces {a utilitati generale, inclusiv
acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea implementarii
proiectului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu faca obiectul unor litigii aflate
in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4.2.6. Va permite accesul controlat (a pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretinere si mentenanta pe periocada de implementare a proiectului, precum si pentru
alte activitagi legale in pericada post implementare a proiectului;

4,2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Profectului MMSS si raspunde cu celeritate
tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8. Va permite organelor de control si de audit accesu! la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliviui din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE g legislatia
interna in vigoare,

5. FORTA MAJORA
5.1. Foria majora este constatatad de o autoritate competenta.

5.2. Forta majord exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata pericada in care aceasta actioneaza.
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5.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendat3 in pericada de actiune a fortei majore, dar fari a
prejudicia drepturile ce ti se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

5.4. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care Vi stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelar.

5.5. Partea din protocol care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia In maximum 15 zile de la incetare.

5.6. Daca forta majorad actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte par{i ncetarea de plin drept a prezentului
protocol, fard ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datetor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol §i sa le utilizeze n scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2. Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
Eurcpean si at Consiliulut European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUY

7.1 Prezentul pratocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;
7.2. Prezentul protocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b} prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeptinirii sau indeplinirit in mod necorespunzator
a obligatitlor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre acestia, in cadrul sauin
legdtura cu indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solutionat de catre
instantele judecatoresti competente din Roménia.
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9. ALTE CLAUZE
9.1. Partite se obliga sa 15t execute cu buna credinta obligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional {a solicitarea oricédreia
dintre partite semnatare, cu acordul celoriatte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiate pe
care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4, Partile 1si vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocotut va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITH FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa partitor §i inlatura orice altd intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierit lui.

Partile au inteles sa incheie azi............. prezentul protocol, in 2 {doua) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCI! SI SOLIDARITAT UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE CONSILIUL JUDETEAN

.....................................................................

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI

....................................................................................

Secretar general adjunct

Gabriefa-Andreea RICA
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind incheierea unor protocoale de cooperare intre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, Judetul IIfov — Consiliul Judetean si Directia Generali de

Asistentdi Sociali si Protectia Copilului Iifov

Consiliul Judetean Iifov intrunit in sedinta ordinara din data de 31.07.2023;
Avand in vedere:

Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hfov
inregistratd la Judetul Iffov - Consiliul Judetean cu nr. 11969/21.06.2023:

Prevederile art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

Prevederile art. 3 st art. 4 alin (1) - (4) din Carta europeana a autonomiei
locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997;

Prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificarile st completdrile ulterioare;

Prevederile art.7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile

ultericare;




Prevederile art.2 alin. (2) art. 58, art. 64, art. 80 si art. 84 din Legeanr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd cu modificarile si completarile ulerioare:

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean lifov, inregistrat
cunr. 13650/17.07.2023;

Raportul Directiei Generale Management Programe de Dezvoltare din cadrul
Consiliulut Judetean Iifov nr. 13651/1 7.07.2023;

Raportul Directiei Juridice si Administratie Publicd Locald din cadrul
Consiliului Judetean Ilfov nr. 13652/17.07.2023:

Avizul Comisiei de specialitate de fonduri europene si relatii internationale;

Avizul Comisiei de specialitate de invatamant, sinatate, familie, protectie
sociald, protectie copii, servicii publice sociale si activitdti sportive;

Avizul Comisiei de specialitate de administratie publicd locald, juridica,
apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si a libertatilor cetienesti;

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit &) coroborat cu prevederile
alin. (7) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Ilfov nr.
17/2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare st Functionare a
Consiliulut Judetean Ifov;

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. d} coroborat cu alin. (5) lit. by, art. 182 si art.
196 alin. (1) 1it. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:




HOTARASTE:

Art.l. Se aprobad incheierea unui protocol de cooperare Intre Ministerul
Muncii si Solidarititii Sociale, Judetul Hfov — Consiliul Judetean si Directia
Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului llfov in vederea colaborarii
interinstitutionale in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS — SI1 MMSS”. Cod
MySmis 130963 si punerea la dispozitia Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ilfov (DGASPC ILFOV) a unor echipamente si documente
tehnice, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Se aproba incheierea unui protocol de cooperare intre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Ilifov — Consiliul Judetean s1 Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov in vederea colaborarii
interinstitutionale in cadrul proiectului ,, HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod
MySmis 130963 si asigurarea accesului, de citre Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului iifov, la documentele beneficiarilor de servicii sociale
activi la momentul semnarii prezentului protoco! de colaborare, in vederea digitizarii
(scandril), indexarii si constituirii dosarelor electronice ale acestor beneficiari,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.3. Se Imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean ilfov s semneze
protocoalele de cooperare previzute fa art.1 si art.2, precum st orice alte documente
aferente documentului in cauza.

Art.4. Directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean [lfov vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Secretarul General al Judetului lifov va comunica, in termenul prevazut
de lege, prezentul act administrativ Institutier  Prefectului —~ Judetul lifov,
partenerilor, respectiv. Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Directiel

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lHfov, compartimentelor de




resort din cadrul aparatulm de Speelalitate al Con51 mluz hj udetean 1 fov §1 va asngura |

pubhcarea in Monitorul Oficial al J ude;uhn Bfov.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI ILFOV
Monica TRANDAF

Nr. {43 \5/

4 Din 31.07.2023
i
f PROCEDURI OBLIGATORII ADOPTARI HOTARARII CONSILIULUI JUDETEAN ILFOV NRr..A7d. . 131.07.2023
} Nr.Crt, Operatiuni efectuate Data Semnalura persoanci
ZZALIAN responsabie 83 efectueze
procedura -
0 - 1 2 3
i Adoptarea hotrarii s-a facut cu majoritate 31072023
O simpld @ absolutd O calificats
2 Comunicares citre prefectul judetlul Hifov Of.. .04 12033
3 Aducerea fa cunostin{d publica G f L 12023
4 Comunicares, numal in cazui celei £y caracier RN
individual { persoanc interesate) f}; &@/ B
5 §E:>iérama produce efecte juridice Sy L5005 ¢




 JUDETULILFOV -
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. / 2023 Nr.?

Anex nr.1 la HCL/HCS or. 7L 1 0F. a03
PROTOCOL DE COLABORARE S

intre

MINISTERUL MUNCII $1 SOLIDARITATH SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I. Dobrescu,
. 24, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315,85.56, “email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre domnul Dragos-lonut BANESCU, in
si

JUDETUL ILFOV - CONSILIUL JUDETEAN, cu sediul in Bucuresti, Strada Ernest Juvara, nr. 3 - 5,
sector 6, cod fiscal 4192545, telefon: 021/212.56.93, 021/212.56.95, fax: 021/212.75.34,

021/212.56.99, reprezentat prin domnul Hubert Petru Stefan THUMA, Presedinte, in calitate de.
reprezentant legal, R -

si R _
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA si PROTECTIA COPILULUI (DGASPC) ILFOV, cu sediul
in oras Voluntari, B-dul Voluntari nr. 94-96, Judetul Wlfov, cod fiscal 17093675, telefon:
021/369.58.89, fax; 021/369.58.88, e-mail dgaspcif@gmail.com, reprezentat prin dl. George-Denis
SENCHIIC, Director Executiv, in calitate de reprezentant legal ST

Avand in vedere cadrul legal aplicabil;

¥ Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - Sif
MMSS”.cod SMIS 2014+ 130963, - T R

v Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificrile si completarile ulterioare; E

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare. o

v Hotdrarea Guvernului nr, 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile §i completirile ulterioare; IR SR

: pantru PG ¢ inspectie Soclad
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_estor date §i de abrog
protec;ra datelor)

S-a mche:at prezentul protocol de colaborare, stabilmdu se wmatoarele
1. OBlECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul pr_otocolt.zim il constituie asigurarea colaboririi zntennstltuponale- MM
itfov - Consiliul Judetean si DGASPC ILFOV, in cadrul proxectulm »sHUB de Semar _
Cod MySmls 130963.

in acg_st ;sens, mesterul Muncii si Sohdantatn Sociale (MMSS) va pune la dlspozma Di ec;tei Generale :
de A'sistent;a Sociald i Protectia Copilului . lifov {DGASPC 1LFOV) urmdtoar :
imprimanta multlfunc;i_onata calculator, tabieta, precum si documenta;ia te
configurarea . echipamentelor hardware 1ntegrarea componentelor si
mfraStructum :nstalate o

1.2, Faecare partener e angajeazé 54 fa parte la zmpkementarea eficientd a Pro;ectulm men;mnat

tapet. 1,1., si coopereze, sa efectueze s 5isd mdephneasca, prompt si la timp, tcate obhgatnle care

il revin in temelut acestui protocol, care 3i pot fi solicitate in mod rezonabil §| mtr-o mamera de e

buna- -credinta, cu respectarea prevederilor legale in wgoare

2, PERIOADA DE DERULARE A PROTOCQLULUI

2. 1‘ Penoada de derulare a protoc:olulur de colaborare este de la data semnarii pr;
' arti, pana la data fmahzam penoadei de sustenablhtate a proi

_tulm protocol
ulm respectw _

UMINISTLROE MUNCH
£ SUOLIBARITAT I SOCIALL

Ageniia Ha;icm tru P s lnMé Sﬂ:ialé
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3.2. Orice comts h_,care intre parp referitoare la'ini_d_ép:liniz'ea prezentului protocol, '__:t_rgb;_:ié _sﬁ _fie__.
transmisa in sc _ i

1; ari, solicitdri sau notificari 5cnse, mtre partt trebuie sa con;ma t"tlul _§1 numarul
protocolului si trebiie transmise prin pe;&a, fax, e-mail, sau inmanate __personat la_

ai jos, cu coné;;:a conflrmani Inscris a pnmlm comumcam

3.4 Adresele {a care se transmit comumcanle sunt urmatoarele, _

. Ministerut Muncn si Solidaritatii Soc;ale Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, sectoM Bucuresh
° Judetul lifoy - Consiljul Judetean - Bucure;tl, Strada Ernest Juvara, nr. 3 .5, sector 6

¢ Directia Generala de Asistenta Social3 i Protecpa Copilului Iifov - __\_’g_tu_n_tan,_ B-dut
Voluntari nr. 94-96, _}udegul lifov S

3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in m_omen_tul_ transmiterii c_a_t _5_1 ?n_momen_tui_ o

primirii,
3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemetor curente ori de cate ori este nevo:e ;;1 sunt solicitate -

de catre parti, se pot organiza intalnir ale reprezentantilor desemnati de catre structunie lmpbcate o

pentru reaizzarea obiectivului previzut de prezentul protocol.

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1, OBLIGAT!ILE MINISTERULUI MUNCII §I SOL]DAR]TAT!I SOCIALE

4.1.1. MMSS asigura managementul si impiementarea prozectulux »sHUB de Servicii MMSS - Sll MMSS” o
Cod MySrms 130963 conform graflculm de 1mplementare, in cahtate de lider de ' '

4.1.2, MMSS. asrg_ura furnizarea de servrm electromce pnn crearea facwtatn de & € on-line
cerenlor pnwnc{ gcordarea de benefml de asistenta sociald si de servicii socrate.f_ i nedi

unui singur punct de contact cu ceta;eanut - porta{ut MMSS, moduiu& e-Asist :
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de céitre orice cetatean sau mtrepnnder

4.1.3, MMSS asrgura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electromce ale
beneﬁmantor de servicii sociale i impiuzlt optimizarea si modermzarea actmta;n S ec;ahgtrlor pnn _
lmpiementarea unm modul de management de caz, ' e

4,1.4, MMSS creeaza un ms&:rument mfonnatlc de verificari i mcruclsate care sa as%gure mecamsme
de preventie, de emnalare automata a 5usp___ :
la dlspozii;ia celor care gestloneaza fondun e p __‘bh e;_

4.1.5. MMSS a51gura mteroperabihtatea 51stemelor mformatlce in p{an intern (mt '
MMSS si mstxtu’;nle aflate in subordmea/sub autontateahn coordonarea MMSS), na;r

artamentele
a (intre NS

BUTDRITATES
L RLINISTERUL MUKCH
B SOLDARITATI SUC AL

PHS 5t Inspectie Soclald

Protect co-finantat din Fondut European de Dezvoltare Reglonald prin Progromul Qpem;mm! Campem:wmte 2014 25‘25
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inii de frauda §i care sa furmzeze E.;D}.__ISQ o




‘ _ ciile de dezvoitare a componentelor soiuper mformatfce Astfel vor fi
derulate actm _nf:gurare, cust are {definire. ﬂuxun, dezvoltare modulelcomponente
dezyoltare mterfe!;elprocese arhzvarelback-‘up/restaurare so!upe si date etc. Yoo R

4.2, OBL!GATIILE JUDE’[ ULUI ILFOV - CONS]L&UL JUDE[EAN

4.2.1, Asigura, pnn mtermedlut institutiei subordonate DGASPC ILFOV, spn;mul r_;_e_c_esar pentru Lo

tmplementarea proiectului ,,Ht}B de Servicii MMSS - SI] MMSS”, Cod Mysmis ?30963

4,3, OBLIGA]'IILE DIREC'{ IEl GENERALE DE AS!STENTA SOCfALﬁ sl PROTECT IA COPJLULUI ILFOV

4.3.1. Asigura spnjmutinecesar pentru 1mp{ementarea proiectului ,;HUB de Semcz MMSS_ SH MMSS”,
Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informa;n si prin asngurarea resurselor §i
procesele releva' e pentru actlwtag;le pro’iectulm, : '

4, 3.2. Prirne;te m gest;une pachetui de ech:pamente transferat de MMSS la sedlul DGASPC iLFOV )
precum si procedurile de utilizare a aplxca;u{or mformance, 5 e

4.3.3, Asiguri nominalizarea a 2 pers ane din structura DGASPC ILFOY, din care cel
asistent social/tehnician isten}d sociala care s3-! pnmeasca in folosintd, sa- l
Eegatura cu actmtatea pentfu care a fost pus ia dlspozme, i

4.3.4. A51gura condltule necesare pentru funcl;lonarea pachetulm de echlpamente ceva fl transferat
de MMSS prinpunereala dispcmt,'le a unui spatiu de lucru optim, cuaccesla utnhtagl g e, inclusiv
acces la internet, Spatft tehnice in care vor fi repartizate echlpamente[e in vederea implementam
prolectulm trebuie sa fie libere de orice sarcini sau mterdid;:i sisdnu faca obwectul unor !Jt:gn aﬂate _
in curs de solu;ionare la mstan;ele wdecatore;tt, S

4.3.5,Va permtte'a'ccesul controlat la pachetul de ech;pamente cevafi {ransferat de
activitati de intretinere sl mentenanta pe ‘
alte activit 1 n per:oada pos!: ir

m;m ;mul._es_t.e
_'e-.nurnai in

4.‘3 6. Colaboreaza permanent cu echlpa ﬁe Management a Prmectu!,m MMSS si rasp_u_n_de cu celentate S

tuturor sohcntanlor acestora;

s MINISTERIL MUNCE
P81 SOHIDAUTATH SDCIAL

Plagi st Hspectie Socialk
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5. FORTA MA.:ORA

5.1. Forta majcra este constatata de o autoritate competenta.

5.2. Forfa majors exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate pnn prezentul |

prptom{ pe toata penoada in care aceasta actloneaza

5.3, 'fndepiimrea protocolului va fi suspendata m penoada de actiune a fortei majore, dar fara a.
pI‘EJldeC!a drepturile ce li se cuveneau partlior pana la apanpa acesteia, S e

5.4, Partea din protocol care invocd for;a majora are obhga;ia de a notifica celellalte par;:, :medrat
si in mod complet, producerea acestela 51 sa ia orice masuri care 1 stau la mspom;ie in vederea .
. lsmltarn cansemntelor . _ i

3.5, Partea din pmtocol care invoc forta ma;ora are obhga;la de a notifica celeliatte par;'l mcetarea _
canzei acesteia in maximum 15 zﬂe de lai mcetare .

5. 6 Daca for;a maJora acponeaza sau se estlmeaza ca va ac;eona o penoada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va. avea __dr__e_ptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentuim _
protocoi fara ca vreuna din pé’m sa poata pretmde celellalte ﬁaune -interese. '-

6. CONFIDENTML!TATE

6.1. Par;x e se obhga sa pastreze confldenpalltatea asupra datelor si informatiilor obpnute in baza _
prezentu{m protoco{ sisale utilizeze § in scoput implementam oblectwelor asumate, . . '

| 6 2. Pamle pot dtvulga mformam sau documente refentoare la prezentui protocol daca ;1 m masura s
incare; L :

a_) C.ea{__aitz": parte consimte la divulgare;
b) Di\kulgarea este impusd de legislatia in vigoare.

6.3, P,arnle se anga;eaza 53 respecte dlspongnte Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
Eurnpean si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor d date 51 de R

aibrfog a__Directl 16/CE ( Regulament General privind Protectla Datelor).
7. INCETAREA, REZIL!EREA PROTOCOLULUI
7,‘! Prezentul protccol ‘inceteaza prin;

a) 1mphm rea termenulm,
b) mdephmrea obiectulm protocolului;

BALMISTERUL MUNCE
31 SORUIBARITAT I SC3CALE

Blimis bERLE &Rl s
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__zentul protocol prin notlficarea prealabila a celellalte parp

tulm p | tocol vor depune toate efortunle pentru a rezoiva pe cale armabﬂa

oi&lui

mstan;ele ;udecatoreg.tl competente din Romama
9. ALTE CLAUZE

9.1. Pamle se obligd sa isi execute cu bund credinta obhgaplle asumate.

9,2, Prezentul protocci poate fi modificat sau completat prin act adigional la sohmarea oncareia o

drntre par;ﬂe semnatare, al] acordul celor[a%te par;“t

9.3. F‘ ecare parterzer va lua masun pentru a asugura acurate;ea oncaror informatii sau matenale pe

care le: _urmzeaza celor‘la{te pam

9, 4, Pamle isi vor comunica reciproc m termen de 15 zile de la incheierea prezentulm protocot
persoanele de contact responsabl le de punerea in aplicare a protocolului. _

10. LEG£A APL!CAB]LR PROTOCOLULUK
Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania,
11. D}SPOZ!TII FiNAi.ﬁ

Prezentut protocol reprezmta vointa partilor si :nlatura orice alta m;eleg_ere verb_é_iaQin;_rg_gc_estea, e

antenoara sau uitenoara ancheuenl 1ur

Par;ﬂe au m;eies s mche:e azi ... - prezentul protocol, in 3 (trei) exemplare origmate,
cate unul pentru fiecare ; parte semnatara. =

MINISTERUL MUNCIl 5 JUDETUL ILFOV - CONSILIUL
soLl DAR!TAm SOCIALE JUDETEAN

Secretar general
Dragos-lonut BANESCU -

: Agentia Nationald pentru PLaH 51 znspec;sa Soi:i#u? :
Frolect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Progromut ﬁpempcr‘af ﬁ’cvmpeirﬁmm £ Z{DH 2020
“iﬁmpgtgfwi fmpreund 17 -

W, g’e;ncms L S0/ poc-201 4

€ o parte, ca urmare a ﬂemdephmnt sau mdephmm in mod necores;}anzator _

ic ntelegere sau dtsputa care se poate iviintre acestla, m c "drui sau zn Lo

8. 2. I cazul in care | iit:glul nu este sotugionat pe cale amiabtla, acesta va fi soiutwnat de citre B




Admifeo auwn public
Andrei-Robert MIHAI

me————y

Secretar Generat al Judetului
1lfoy

Monica TRANDAFIR

Directia Juridica si
Administratie Public Locala

Director executiv
Andreea m’éﬁusscu

B ]

Serviciul Inovare, Tehnologie,
Servicii Sociale

Sef Serviciu
Tiberiu-Alexafidru FECHETE

mrecgia Juridica si
Administratie Publicﬁ Locala

Consilier juridic

Intocmit

Serviciul Inovare, Tehnologie,
Servicii Sociale

Consilier asistent
Abigaela-Defiisa Pirvulescy

BUTORTATEA
FENTRL
PICUTALIZARLA
PRSI

RURISTLRUL MUNCIH
SESCHIDARITATIE SOCCTALE

Agentila Mattonald it PIE 5 nspectie Soctal}

Profech oo fingoind shiy Foindul Swopswi de |
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Nr. / 2023 Nr,?iff;

Anexi nr. 2 la HCJ nrﬁS 7 .3! 03(- 2023
PROTOCOL DE COLABORARE

intre;

MINISTERUL MUNCII $I SOLIDARITATI SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str Dem: Bobrescu,'
nr. . 2-4, . sector 1, - cod . fiscal 4266669, “telefon  021/315.85.

re%atzftupubhcai@mmuncu gOV.10, reprezentat legat de citre domnul Drago$ lonut "BKNESCU m: L

calitate de Secretar general
JUDETUL ILFOV - CONSILIUL JUDETEAN, cu sedtul in Bucuresti, Strada Ernest Ju_vara, nr 3 5 Vo

sector 6, cod fiscal 4192545, telefon: 021/212.56.93, 021/212. 56.95, fax: 021/212.75.34, =

021/212 56.99, reprezentat prin domnul Hubert Petru $tefan THUMA Pre;edmte m_”_t:___htate de
reprezentant legal, s L
DlREC‘]‘ A GENERALR DE ASISTENTA SOC!AL& si PROTECT!A COPILULU! (DGASPC) iLFov cu sed;ul :
in oras Voluntari, B-dul Voluntari nr. 94-96, Jjudetul iifoy, _cod fiscal 17093675, -telefon; .

021/369.58.89, fax: 021/369.58. 88, e-mail dgaspc;f@gmaii com, reprezentat pr;n di George Dems
SENCIUC, Director Executiv, in calitate de reprezentant legal P

Avand in vedere t:.adrut 1ega£ aplicabil:

.. re nr. 13/2.3.1. l29 04 2021 privind prmectu{ "HUB de- semcn MMSS SI! o
‘014+.130963 i

Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cuy modlfzcar‘aie ;sl completdrile ultenoare BT E
¢ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea cahta;n in domeniul semculor socraie, cu_. odi c:ar:ie 51
completanie uitenoare . I Lo

z‘vilNiSILRUE MURCHE
b .‘SUUIJARJMIIE SOUTALF

\ PIEH 5 bnspectle Sociald
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5 pentru aprobarea Nomenclatorului servicilor s

de Guvern nr, 23/2022 privind organizarea si functionarea Min
tii Sociale; = ' : . ;

are ale serviciilor publice de asistent’ socials si  strocrt orienta
dnile si completarile ulterioare; - '

/e de personal, cu

¥ Ordonanta de urgents a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarite

oare; R
ania de urgent a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si func

Nationale pentru Plati i Inspectie Sociala, cu modificrile si completarile ulterios
¥ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentui )

¥ Legea 1. 190 din 18 fulie 2018 privind mésuri de punere in aplic
2016/679 al Parlamentului European 5i al Consiliului. din 27

culatie a acestor date 5i de abrog

6 pri

ul European i al Constliulus aprilie 2016 privind protectia
Persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

protecis dataiay 2 9 d€ abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general pront

protectia datelor),

5-a incheiat prezentul protocol de colaborare, st_abii_indw.se urmé.toare_le:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUJ

1.1. Obiecitui prq_"té;‘c_:'o_lgmi‘ il constituie asigurarea colaborarij inteﬁri_sﬁ_tu;ion_ale a ms_s_.cu_,,}pc_!g;u{
ltfov - Consiliul Judetean si DGASPC iLFOV, in cadrul proiectulu »sHUB de Servicii MMSS - SHI MMSS”,
Cod MySmis 130963. IR RN

1:2. Fiecare partener se
la pet. 1.1,, s& coopereze
i revin In temeiul acestui.

protocol, care i pot fi solici

bund-creding, cu respectarea prevederilor legale fn vigoare.

SUNSSHTRLE Al

. . MINISTIRUL Mungy
SERCRHRBANI AT vy

31 SOLIDARITAYTH §05tars

Agenlia Nationalk pentru Plést 1 Inspecie Sociafs
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cadru de organizare i functionare a servicilor sociale, cu modificAriLe &
rului Munc 5i

Guvernului . 797/2017 pentru aprobaren regulamentelor-cadn, de organizare 51

Hionarea Agentiei




L - estedela data semnari entulur, protocol
kbl ilitate ar prouectuim, respectiv. 2028, .
2.2, Preyédenle prezentulur pmtocol mtra in wgoare la data semniri acestufa de citre cea din urmia
parte sernnatara T TR

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Partenenatul rezultat din semnarea prezentulm Protocol se desfagoara in conformltate cu -
legrsiapa in mgoare L

3.2.0rice comunicare mtre parti, referitoare la mdephmrea prezentului protocoi trebwe sa fte o
transmisa in scris, - :

3.3. Once comumcan, sohmtan sau notificiri scrise, mtre pam trebuie sa conpna titlut si numarul
~ deinregistrare al protocolului si trebuie transmise pnn p0§ta, fax, e- mail, sau nmanate personal ia_ _
adresele zdentlflcate mal Jjos, cu condr;ia conﬁrmani in scns a primirii comumca i . -

3.4, Adreseie la care se transmtt comumcanle sunt uﬂnatoarele.

¢ Ministerul Muncii 5 st Solldantatn Soaale St g Damli)obrescu, nr.2-4, sectoﬂ Buc:urest:
s Judetul lifov - Consilsul Judetean - Bucure;tl, Strada Ernest Juvara, nr, 3. 5, sector 6
. Directia Generaia de Amsten;a Soc:fala ;i Protecha Copilului Itfoy - VDluntan, B-dul
Yoluntari nr. 94-96, 3ude;u1 lifov -

3.5, Orice document scris trebs.ue mreglstrat atat !n momentul transmitem cat §1 ’m momentul_ L
primirii. o :

3.6, Pentruy rezolyarea operatwa a problemelor curente ori de cate ori este nevol.
de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentanplor ﬂesemnap de catre str
pentru rea.hzarea obiectivalui prevazut de prezentut prctocol :

4, OBLIGATHLE MINISTERULU! MUNCﬂ $i SOLiDARETA]’!I SOCIALE
4.1, MMSS 351,gura, prin Prestator, actmtame de dlgttrzare {scanare, indexare) a documenteior si

(;onstltmrea dosarelor electronice ale benef;caarilor ade semcu socrake actm la momentui semnam
prezentu[ui protocol de tolaborare -

a, pri "'tor, opttmrzarea §i madermzarea_actmtaﬁi f rnize
ociale are administreazs icii prin |

] : re
.§1 furmzare de 'semcn electronice in dome
nta sociald,

BUINISTERDL MUNCIT
=Y Solfmrn‘m PROCIALT

!’li;i s Iﬂg»ec;!e Socialé
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i) pentru predarea

.. . Astfe!, vor f‘
ule/componente,

5- OBLIGATULE JUDETULUI ILFOY - CONSILIUL JUDETEAN

3.1, Asigurd, prin intermediul institutiei subordonate DGASPC ILFOY, sprijinul necesar pentru

implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - ) MMSS”, Cod Mysmis 130963
6. OBLIGATILE DIRECTIE| GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULU] |
ILFOV i e 0 HRRRH

6.1 Permite -accesul Prestatorului la documentele beneficiarilor de servicii sociale activi la.
momentul semndnii prezentului protocol de colaborare, in vederea digitizArii (scanarii), indexarii si

constituirii dosarelor electron ce ale acestor beneficiar;

are);

6.3. Asigurd pregitirea documentelor care urmeazd a fi digitizate (scanate), prin derularea .
urmatoareigr..-aqtiﬁta;i;. o _ : DI
v seigg;;rgg ggg_a"rglor beneficiaritor activi de servicii sociale care pot fi predate catre Pfes_tatc_f ir}__ :

vederea digitizarii; _ _ S
¥ Indepértarea oricéror documente suplimentare (note, bilete, orice alte documente care nu fac

obiectul digitizarii/scanérii); -

" aigurarea completérii unui inventar in format electronic pentry fiecare cutie predats
prestatorului de servicii electronice si semnat de persoana responsabild cu activitat a de
pregatire si manipulare a documentelor, - S -

Documentele care vor fi predate Prestatorului in’

Decizie/dispozitie de admitere - aprobata/a :
semnat de parti; Ancheta sociali/ Raport de anchets/
orice  alt document ‘care recomanda ingriji

-MlNlST_iiU}_l RN

AUNS 12 RLT Ribs 0 :
PN SOLIDARITATH SOTALF

CRIBIHEARTTA L S 2y
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lizat de aststents

1. (adulti) in situatii de
ociale, in vederea constit

ervicii so uinif dosarelor electronice ale beneficiaril

6.5, -Pregi_apga;»pﬁmi_;ea 31 restituirea documentelor se vor face in baza unui proces verbal incheiat

intre Prestator §i perscana d_esémn'a'.ti [a punctul 5.2;

6.6. Va asigura toate mésurile necesare respectérii normelor privind protectia datelor cu caracter

personal impuse de Regylamentul (UE) 2016/679 al Pariamentului European si al Consil ului din 27.

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privest

6.7. In situatia i care, pe raza teritoriald a UAT-ului, exists 0 formé de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiy Directiile Generale de Asistents |
Contlules fcoonalitate juridica, respectiv Dire % oo tinctoeag o

7. FORTA MAJORA e
7.1. Forta majori este constatat de o autoritate competent3.

7.2. Forta majord exonereazs partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
Protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza, - I

7.3 Indeplinirea protocolului va fi suspendati in perioada de actiune a forfel majore, dar firia

Prejudicia drepturfle ce |i se cuveneau pirfilor pana | paritia acesteia. .
7.4. Partea din protocol care invoca forta majors are oblig: tia de a notifica celeilalte pirti
51 in mod complet, producerea acesteia si s3 Ta orice masuri care ii stau la dispoz
limitérii consecinelor, o |

?5 Partea din protocol care § nvoca forta majora are obligatia de a notifica celei lalte parti incetarea

cauzei acesteia in maximum 15 zi le de 1a incetare.

MINISTLRUE MUnCl)
SEROHDARITATH SOCIALF ]
Pikt gt Inspiectie Soctals
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' protocol, firs

cé va actiona o perioada mai mare de 6 lunj,

7.6, Dacj

foita major acioneazs sau se es _ ioada’
fiecare parte va avea dreptul sa notifice ce ilalte parti incetarea de plin ¢

ca vreuna din parti si poat} pretinde celeilalte daune-interese, =

8. CONFIDENTIALITATE . S
8.1. Parile se obliga 53 pistreze confidentialitatea asupra datelor i ._infonmﬁiloﬁ'op;iny_t_g inbaza

prezentului protocol si 53 le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asum

‘8.2, Partile pot divulga informatii sau documente referitoare la prezentul protd_t:’él'_'_dgc:é_ siin mésu_f_a_ o

n care:

a) Cealalta parte consimte la divulgare;

b) Divulgarea este impusé de legislatia in vigoare,

8.3, Partile se _a_ngajea_z_,ﬁ sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Partamentului
European si al Consiliytui European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce -
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 5i de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament ﬁ_eher_ai privind Protectia Datelor), i o

9. INCET, AREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI
9.1. Prezentul protocol inceteazs prin;
a) implinirea termenului;
b) ind_ejil.iniréa oblectutui protocolului;
) ajungerea la termen;
d) denuntare unilaterals;
9.2_. Prezentutprotocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:
a) prin acqr&_ﬁl_de vointa al périilqr; |
b) prin rezili.er_e:_a de citreo pa'rte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzitor

a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a ce[_eilaite parti.

10. SOLUTIONAREA LITIGILOR

10.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezalva pe cale amiabila,
prin tratative d te, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea protocolului. - I T AT
10.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi sat?!.@f‘;‘-:igna_t_cf_e_.;._a"_tre

instantele judec3toresti competente din Romaénia.

MINISTERLL MUNCH
$1SOLIDARITATH SOUIALT

AUNIS iR Ko o
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P gt lnspectie Socialh
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11, AL‘I‘E CLAUZE e B
11.1. Parglle se obhga sa 1§1 execute cu buna cr‘ nti o ‘,bhgatnte asumate _ _ .
1.2 Prezentu! prutocol poate fi momfscat sau o pletat prin act ad;ponai la sohcrtarea oncare:a L

dintre partile semnatare, cu acorciul celorlalte pan;i _ _ g
11,3 Fiecare partener va Iua masun pentru a aSIgura acurate;ea oricaror mformag:n sau matenale pe SRR

11 4 Par;:ie lsi vor ccmumca ;ecrproc in termen de 15 zile de ta inchelerea prezentulur protocol
persoanele de contact responsabl le de punerea in aplicare a protocolului. S :

12.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

13, DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol reprezmta voin;a partilor si mlatura orice alta inelegere verbala dmtre acestea, ... .-

anterioars sau ultenoara 1nche|em R

Part:le au mteles sa incheie azi. prezentul protocol, in 3 (trei) exemplare ongmale, o : :__;f-

cate unul pentru flecare parte semnatara

MINISTERUL MUNCII si  JUDETUL ILFOV - CONSILIUL DIRECTIA GENERALA DE
soubARlTATu SOCIALE JUDETEAN

Secretar general PREg:EDENTE
Dragos-lonut BANESCU Hubert Petru $tefan

DIRECTOR E :-:cunv

George~Den; NC!UC

MINISTERUL M UNGCTH
§1 SOLIDARITATH SOCIAL £
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ROMAN 1A
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL JUDETEAN

Nead 040016210 . 2023

REFERAT DE APROBARE

in cadrul Strategiei de Dezvoltare a Judetului Iifov 2020-2030, aprobata
prin Hotérarea Consiliului Judetean Ilfov nr. 83/20.08.2020, este definiti viziunea
Judetului Ilfov 2030, prin Obiectivul Transversal OT7 ,,Promovarea incluziunii
sociale, a egalitdtii de sanse §i a diversitdrii”, respectiv politica sectoriald 7.1
sIntegrarea sociald a grupurilor vulnerabile”, pentru implementarea cireia va fi
§i servicii”.

Viziunea Consiliului Judetean Ilfov privind serviciile sociale este de a
dezvolta un sistem eficient, responsabil si accesibil de servicii sociale de buna
calitate care s@ rdspundéd unor nevoi complexe ale beneficiarilor, sustenabil si
bazat pe cooperare interinstitufionald si interventii integrate.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Ilfov nr. 175/31.07.2023, privind
incheierea unor protocoale de cooperare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, Judetul Ilifov — Consiliul Judetean si Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului llfov, a fost incheiate doua protocoale de cooperare.

Conform celor doud protocoale de cooperare, Judetul Ilfov — Consiliul

Judetean asigurd, prin intermediul institutiei subordonate DGASPC ILFOV,

Pag1din2
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sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS —
SIT MMSS”, Cod Mysmis 130963, in vederea indeplinirii obiectului prezentelor
protocoale.

Prin adresa inregistratd la Judetul Ilfov — Consiliul Judetean cu nr.
18235/11.09.2023, Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Ilfov transmite Consiliului Judetean Ilfov moficarea anexelor nr. 1 si nr. 2 la
Hotararea Consilului Judetean nr. 175/31.07.2023 privind incheierea unor
protocoale de cooperare intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, Judetul
Ilfov - Consiliul Judetean si Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Ilfov, deoarece ulterior primirii raspunsului Judetului llfov — Consiliul
Judetean Ilfov privind avizarea celor doua Protocoale de cooperare, au avut loc o
serie de modificéri la nivelul managementului mai multor directii/departamente
din cadrul Ministerului Muncii si Solodarititii Sociale, in sensul ci domnul
Dragos-lonut BANESCU (reprezentantul legal desemnat initial) a fost inlocuit cu
doamna Gabriela-Andreea NICA.

Fata de cele mentionate si potrivit dispozitiilor legale in vigoare, am initiat
Proiectul de Hotérdre pentru modificarea anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la Hotararea
Consiliului Judetean lifov nr. 175/31.07.2023 privind incheierea unor protocoale
de cooperare intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, Judetul Ilfov —
Consiliul Judetean i Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Ilfov.

PRESEDINTE
Hubert Petru Stefan THUMA

et N
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~ Roménia
Judetul Iifov
Consilinl Judetean

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. JOIT) &, 10, 2023

RAPORT

In cadrul Strategiei de Dezvoltare a Judetului Ilfov 2020-2030, aprobati
prin Hotérarea Consiliului Judetean Ilfov nr. 83/20.08.2020, este definita viziunea
Judetului Ilfov 2030, prin Obiectivul Transversal OT7 ,,Promovarea incluziunii
sociale, a egalitdtii de sanse §i a diversitdfii”, respectiv politica sectoriald 7.1
wIntegrarea sociald a grupurilor vulnerabile”, pentru implementarea cireia va fi
realizat programul ,,Cresterea accesibilitdtii persoanelor cu dizabilitdti la bunuri
si servicii”.

Viziunea Consiliului Judetean Iifov privind serviciile sociale este de a
dezvolta un sistem eficient, responsabil si accesibil de servicii sociale de buni
calitate care s& rdspundéd unor nevoi complexe ale beneficiarilor, sustenabil si
bazat pe cooperare interinstitutionald i interventii integrate.

Asigurarea unor servicii publice de calitate este de asemenea o conditie
esentiald in vederea cresterii nivelului de incredere al cetiitenilor in administratia
publica. |

Procesul de modernizare, respectiv asigurarea unei functiondri eficiente a
institufiilor §i Imbunitatirea receptivitiii acestora fafi de nevoile cetatenilor
contribuie la producerea unor efecte pozitive semnificative asupra dezvoltdrii

durabile a comunitatii.
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Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Iifov nr. 175/31.07.2023, privind
incheierea unor protocoale de cooperare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, Judetul Ilfov — Consiliul Judetean si Directia Generalid de Asistentd
Sociala i Protectia Copilului Ilfov, au fost incheiate doua protocoale de
cooperare.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov este
instituie publica cu personalitate juridica infiintatd, in subordinea Consiliului
Judetean Ilfov, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociali, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

Conform celor doud protocoale de cooperare, Judegul Ilfov — Consiliul
Judetean asigurd, prin intermediul institutiei subordonate DGASPC ILFOV,
sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS —
SII MMSS”, Cod Mysmis 130963, in vederea Indeplinirii obiectului prezentelor
protocoale.

Prin adresa inregistrata la Judetul Ilfov — Consiliul Judetean cu nr.
18235/11.09.2023, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
llfov transmite Consiliului Judetean Ilfov moficarea anexelor 1 si 2 la Hotirarea
Consilului Judetean nr. 175/31.07.2023 privind incheierea unor protocoale de
cooperare intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, Judetul Ilfov —
Consiliul Judetean si Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
lifov, deoarece ulterior primirii raspunsului Judetului Ilfov — Consiliul Judetean
Ilfov privind avizarea celor doua Protocoale de cooperare, au avut loc o serie de
modificdri la nivelul managementului mai multor directii/departamente din

cadrul Ministerului Muncii si Solodaritatii Sociale, in sensul c¢i domnul Dragos-
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lonut BANESCU (reprezentantul legal desemnat initial) a fost inlocuit cudoamna
Gabriela-Andreea NICA. |

Tinénd cont de cele mentionate mai sus, am intocmit raportul in cauzi
pentru a insoti Proiectul de Hotarére pentru modificarea anexei nr. 1 si anexei nr.
2 la Hotéréarea Consiliului Judetean Ilfov nr. 175/31.07.2023 privind incheierea
unor protocoale de cooperare intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale,
Judetul Ilifov — Consiliul Judetean si Directia Generala de Asistenta Sociald i

Protectia Copilului Iifov.

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT
PROGRAME DE DEZVOLTARE

Director General
Lavinia-Stefania BRUMAR

Directia Inovare i Cooperare
Director Executiv
Laurentia Geprgeta TORTORA

~
Intocmit,
Consi™
ElenafGrnTA
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Romania
Judetul Ilfov

Consiliul Judetean

Directia Generald Management Programe de Dezvoltare

---------------------------------

RAPORT

incepand cu data de 23.10.2023, domnul Negulescu Teodor-Gabriel
este numit in functia de Director Executiv al Directiei Inovare si

Cooperare, Directia Generald Management Programe de Dezvoltare.

incepand cu data de 24.10.2023, doamna Tortora Laurentia-Georgeta
exercitd cu caracter temporar functia de Sef serviciu al Serviciului Inovare,
Tehnologie si Servicii Sociale, Directia Inovare si Cooperare, Directia

Generald Management Programe de Dezvoltare.

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT
PROGRAME DE DEZVOLTARE

Director General

Lavinia-$Stefania BRUMAR
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Roménia
Judetul Ilfov
Consiliul Judetean

Ne 0G0 TG 205

RAPORT

in cadrul Strategiei de Dezvoltare a Judetului Iifov 2020-2030, aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean Iifov nr. 83/20.08.2020, este definitd viziunea Judetului llfov 2030, prin
Obiectivul Transversal OT7 ,.Promovarea incluziunii sociale, a egalitafii de sanse si a
diversitatii”, respectiv politica sectoriala 7.1 »Integrarea sociald a grupurilor vulnerabile”,
pentru implementarea careia va fi realizat programul ,,Cresterea accesibilitéfii persoanelor cu
dizabilitati la bunuri si servicii”.

Viziunea Consiliului Judetean Ilfov privind serviciile sociale este de a dezvolta un
sistemn eficient, responsabil si accesibil de servicii sociale de buni calitate care sa rispunds unor
nevoi complexe ale beneficiarilor, sustenabil $i bazat pe cooperare interinstitufionald si
interventii integrate.

Asigurarea unor servicii publice de calitate este de asemenea o conditie esenfiald in
vederea cresterii nivelului de incredere al cetétenilor in administrafia publica.

Procesul de modernizare, respectiv asigurarea unei functionari eficiente a institutiilor si
imbunatatirea receptivitdfii acestora fafa de nevoile cetdfenilor contribuie la producerea unor
efecte pozitive semnificative asupra dezvoltirii durabile a comunitatii.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Ilfov nr. 175/31.07.2023, privind incheierea unor
protocoale de cooperare intre Ministerul Muncii si Solidaritafii Sociale, Judeful Ifov —
Consiliul Judetean i Directia Generali de Asistena Sociald §i Protectia Copilului Ilfov, au fost
incheiate doua protocoale de cooperare.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ifov este institugie publici
cu personalitate juridica infiinfatd, in subordinea Consiliului Judetean lifov, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a

servicitlor sociale.
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Conform celor doud protocoale de cooperare, J udetul Hfov — Consiliul Judefean asigura,
prin intermediul institufiei subordonate DGASPC ILFOV, sprijinul necesar pentru
implementarea proiectului ,HUB de Servicii MMSS — SII MMSS”, Cod Mysmis 130963, in
vederea indeplinirii obiectului prezentelor protocoale.

Prin adresa inregistratd la Judegul Ilfov — Consiliul Judetean cu nr. 18235/11.09.2023,
Directia Generala de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Iifov transmite Consiliului
Judetean lifov moficarea anexelor 1 si 2 la Hotardrea Consilului Judetean nr. 175/31.07.2023
privind incheierea unor protocoale de cooperare intre Ministerul Muncii st Solidaritatii Sociale,
Judetul lifov — Consiliul Judetean si Directia Generala de Asistenfd Sociala si Protectia
Copilului Ilfov, deoarece ulterior primirii raspunsului Judefului lifov — Consiliul Judetean
privind avizarea celor doud Protocoale de cooperare, au avut loc o serie de modificari la nivelul
managementului mai multor directii/departamente din cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritafit Sociale, in sensul ci domnul Dragos-lonut BANESCU (reprezentantul legal
desemnat initial) a fost inlocuit cu doamna Gabriela-Andreea NICA.

Conform art. 173 alin. (5) lit.b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

. (5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), consilivl judetean asigurd,
poirivit competentelor sale §i in condifiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind:

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a

persoanelor vdrsinice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

in conformitate cu dipozitiile art.173 alin. (1) lit.e) coroborat cu alin. (7) hit.e) din din
Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
st completarile ulterioare:

(1) Consiliul judetean tndeplineste urmdtoarele categorii principale de atribuiii:
¢) airibufii privind cooperarea inlerinstitufionald pe plan intern §i extern;
" (7) In exercitarea atribufiilor previzute la alin. (1) lit. e}, consiliul Judejean:

¢} hotdrdste, in condifiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte wnitdfi administrativ-
teritoriale din {ard ori din straindtate, precum si aderarea la asociatii nafionale si
internationale ale autoritdfilor administratiei publice locale, in vederea promovdrii unor

interese comune.
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Tindnd cont de cele mentionate mai sus, am intocmit raportul in cauza pentru a insoti
Proiectul de Hotarare pentru modificarea anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la Hotardrea Consiliului
Judetean Ilfov nr. 175/31.07.2023 privind  incheierea unor protocoale de cooperare intre
Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, Judeful Ilfov - Consiliul Judefean si Dzrecpa

Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lfov.
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