Romainia
/' Judetul Ilfov
Consiliul Judetean

COMISIA PARITARA Nr. 35/27.12.2023

RAPORT ANUAL PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA iN ANUL 2023,
DE COMISIA PARITARA CONSTITUITA LA NIVELUL CONSILIUL JU DETEAN ILFOV

Potrivit art. 489 alin.(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art.13 alin.(1) lit.g) din
H.G. nr.302/2022, Comisia Paritara constituita la nivelul Consiliului Judetean Ilfov, are obligatia de a
Intocmi un raport anual cu privire la activitatea desfisurati tn anul 2023.

Comisia Paritard a functionarilor publici a fost constituitd prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Ilfov nr. 513/06.05.2022, in conformitate cu prevederile H.G. nr.302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Situatiile in care Comisia Paritard a functionarilor publici poate fi consultats, sunt stabilite la
art.489 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, acestea fiind urmitoarele:

a) la stabilirea mésurilor de Imbuntafire a activititii autorititii publice pentru care este constituiti;

b) la stabilirea oriciror mésuri privind pregitirea profesionali a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de citre conducitorul autorititii publice;

d) la solutionarea sesizirilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorilor autoritatii publice
cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

€) alte situatii previzute de lege

fn exercitarea atributiilor sale, Comisia Paritar emite avize consultative.
Pe parcursul anului 2023, Comisia Paritara s-a intrunit in 3 sedinte, pe ordinea de zi a sedintelor, au
facut obiectul discutiilor urmitoarele subiecte:
I.Emiterea avizului favorabil pentru:
¢ Proiectul planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul
Consiliului Judetean Ilfov si fondurile necesar a fi alocate de la bugetul institutiei in acest
scop 1n anul 2023 (Anexa nr.1).

* Proiectul planului de masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici din
cadrul Consiliului Judetean Ilfov, in anul 2023 (Anexa nr.2);

* Proiectul planului de masuri privind pregatirea profesionala a personalului contractual
din cadrul Consiliului Judetean Ilfov, in anul 2023 (Anexa nr.3);
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* Modificarea si completarea Anexelor nr.1 si nr.2 la Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Ilfov nr.468/2023 privind aprobarea Planului anual de perfectionare profesionala
a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetan Ilfov, pe anul
2023, cu necesarul de formare pe domeniul prioritar nr.7- Resurse umane, diversitate,
incluziune si leadership, tematica specifica 7.12- Protectia muncii, sanitatea si securitatea
in muncd, pentru un numdr de 6 angajati din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Ilfov(functionari publici si personal contractual), precum si fondurile suplimentare
necesar a fi alocate de la bugetul institutiei, pe semestrul II al anului 2023, in acest scop.

® punerea in aplicare, pand la 31.12.2023, a masurilor privind reorganizarea structurii
functionale a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov, inclusiv a organigramei
si statului de functii, conform prevederilor stabilie prin Legea nr.296/2023, privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen
lung.

II._Exprimarea unui punct de vedere referitor la: sesizirile unor functionari publici, cu privire la

efectuarea calculului corect al indemnizatiei de concediu si plata drepturilor salariale prin includerea
sporurilor si indemnizatiei de hrand in media zilnica pe baza cireia se calculeazi indemnizatia de
concediu, pentru perioada 2020-2023 (aprilie), corespunzitor termenului de prescriptie de 3 ani,

prevazut de art.2517 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si

completérile ulterioare, precum si propunerea privind modul de solutionare a acestora.

Referitor la monitorizarea asiguririi desfisuririi in bune conditii a activititii functionarilor
publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov

1. Timpul de munci

* durata normald a timpului de munca in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Iifov a fost de 8 ore/ zi sau de 40 de ore/ siptimana, programul de lucru fiind de la 08:00 la 16:30
in fiecare zi de luni pana joi, iar pentru ziua de vineri este de la 08:00 la 14:00

» in baza unei solicitiri scrise motivati a angajatului, au fost stabilite programe de lucru
individualizate de munc# pentru salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov,
pentru o perioada nedeterminatd sau cu o durati limitati in timp.In acest ultim caz, salariatul a
avut dreptul de a reveni la programul de munci initial la sfarsitul perioadei convenite. De
asemenea, salariatul are dreptul si revind la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbirii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

* Nu a fost cazul de angajatii care si fi desfagurat activitatea in regim de telemunca sau munci la
domiciliu.

2. Conditii de securitate si sinitate in munci
» In vederea informérii, consultarii si participarii functionarilor publici cu privire la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea §i sindtatea in muncid din institutie, pentru
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3.

imbunétatirea conditiilor de munc, s-a constituit §i functioneazi un Comitet de Securitate si
Sanatate in Munci, conform Legii nr. 319/2006 a securititii si sinitatii in muncy, si a H.G.R nr.
1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sandtdtii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

Activitatea Comitetului de Securitate §i Sanatate In Munci se desfisoars in baza Regulamentului
de Organizare si Functionare al acestuia.

Au fost asigurate masurile privind securitatea si sinitatea angajatilor la locul de munci, cu scopul
de a reduce la minim riscul de accident de muncd, de imbolnivire profesionald si/ sau de
imbolnavire legata de profesie.

Au fost asigurate conditiile normale de lucru, fiind luate misurile necesare in scopul
elimindrii/diminudrii numarului accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si respectiv
protejdrii mediului inconjurator (ex : s-au achizitionat si distribuit in toate locurile de munci truse
medicale/kit-uri trusd, s-au asigurat mésurile minimale pentru ameliorarea conditiilor de munci in
perioadele de temperaturi ridicate etc.)

S-a distribuit necesarul de echipamente individuale de protectie si de materiale igienico-sanitare,
echipamentele de protectie acorddndu-se personalului in functie de necesititi; acestea fiind
acordate gratuit de catre angajator

S-au efectuat toate tipurile de instructaj: introductiv general, specific locului de munci,
periodic §i suplimentar/specialitate previzute de legislatia in domeniu; instructajele au fost
efectuate in timpul programului de lucru

In vederea asiguririi supravegherii sénétatii lucratorilor in corelatie cu particularititile conditiilor
de munca si riscurile profesionale la care sunt expusi lucratorii, sau efectuat examenele medicale,
periodice si la angajare, previzute de legislatia in vigoare, prin intermediul serviciilor de
medicina muncii contractate.

Au fost luate masurile previzute de legislatia in vigoare cu privire la protectia maternitatii la locul
de munca

Salarizare si alte drepturi salariale

Stabilirea salariilor de bazi pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
3.1 Salariile de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale

-»Administratie”, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov, precum si din serviciile
publice de interes judetean subordonate acestuia, sunt stabilite conform art. 11 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completirile
ulterioare, prin Hotdrérea Consiliului Judetean I1fov nr.78/20017, cu modificirile si completarile,
conform Anexei nr. 1;

3.2 Incepand cu 01 ianuarie 2023, ordonatorul principal de credite a stabilit o majorare de 10% a

salariului de bazd pentru angajati, prin derogare de la art.1 din Hotér4rea Consiliului Judetean Ilfov
nr.78/2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov,
avand in vedere cd prin Hotararea Guvernului nr.1.447/2022 a fost majorat salariul de baza minim
brut pe tard garantat in platd de la 2.550 lei la 3.000 lei, si acesta nu a putut fi aplicat integral,
deoarece se depadsea suma alocatd pentru incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in proiectul
de buget al Consiliului Judetean Ilfov pentru anul 2023.
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3.3 Pentru lucru la inaltime, specific postului de mecanizator fierdstraie mecanice (drujbist), a fost

stabilit un coeficient de salarizare majorat cu 30% in raport cu cel aprobat pentru un muncitor
calificat, avind in vedere c3 acest trebuie si fie apt pentru lucru la inaltime de pani la 22 m, din

punct de vedere al medicinii muncii..

3.4 Acordarea gradatiilor corespunziitoare transelor de vechime in munci

gradatia corespunzitoare transei de vechime in munc# s-a plitit cu incepere de la data de intai a
lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea in munci, prevazuti la transa respectiva, prin
majorarea salariului de bazi avut, cu cota procentuald previzuti la art. 10 alin. (4) din Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in muncd, au fost luate in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

3.5 Acordarea voucherelor de vacantii, indemnizatiei de hrani

in anul 2023, au fost acordate personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Ilfov, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei/angajat (pentru un an intreg sau
proportional cu perioada de exercitarea a raportului de serviciu sau durata contractului de munci,
intr-un an calendaristic, conform prevederilor art.1 al Ordonantei de Urgenta nr. 8/2021 privind
unele mésuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

a fost acordatd lunar, indemnizatia de hrana personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Ilfov, in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara acordarii, conform prevederilor 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri In domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Incepand cu luna iulie 2023, in baza Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean nr.
646/10.07.2023, s-a pus in aplicare modalitatea corectd de calcul a indemnizatiei de concediu care
se calculeaza pe baza unei medii zilnice a drepturilor salariale in care se includ si sporurile si
indemnizatia de hrani de care salariatii beneficiazi, in conditiile legii, in conformitate cu réspunsul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.1282DPS/12300/RG/25.05.2023, inregistrat la
Judetul Ilfov-Consiliul Judetean cu nr.10240/26.05.2023.

3.6 Acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vitim:itoare de munci

LY

Pentru desfésurarea activitatii in locurile cu conditii periculoase sau vitimatoare, salariatii au
beneficiat de un spor pentru conditii vitimitoare de munci, de pini la 15 %, acordat pe baza
buletinelor de determinare sau expertizare, emise de citre autorititile abilitate in acest sens si
mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, fird a se depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al Consiliului Judetean Iifov, conform
prevederilor legale in vigoare.

3.7 Acordarea sporului de handicap
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 pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat in cadrul Consiliului
Judetean Ilfov, au fost acordate sporuri de handicap cu valabilitate permanenti, in baza
Certificatelor de incadrare in grad de handicap, pentru un numir de 3 persoane, in cuantumul
prevazut de Hotdrarii Guvernului nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatic de incadrare

3.5 Participarea in diferite comisii in calitate de membru, secretar etc.
¢ S-au acordat indemnizatii/sporuri pentru membrii diferitelor comisii (comisii de concurs, comisii
de solutionare a contestatiilor, comisii de discipling, etc.), conform legislatiei in vigoare.

4.Revenirea In activitate/Detasarea/delegarea/transferul personalului

o personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov care s-a aflat in
concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérstd de pani la 2 ani, respectiv 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, precum si personalul care a avut raporturile de serviciu suspendate din
alte cauze, la reluarea activitatii si-au pastrat gradul profesional in care au fost incadrati anterior
suspendarii, salarizarea facinduse la nivelul de salarizare pentru functiile similare;

 pe perioada detasarii personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov
si-a péstrat functia publici si salariul.

S.Acordarea decontirii cheltuielilor in cazul delegatiei in tari sau in striinitate
Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov trimis in delegatie in
tard si/ sau strdindtate au putut beneficia de urméatoarele drepturi:
 decontarea cheltuielilor de transport si a alocatiei zilnice de delegare, potrivit reglementarilor
legale in vigoare, pe intreaga perioada a delegarii si detagérii in alti localitate, precum si in cazul
deplasdrii in interesul serviciului
e decontarea indemnizatiei zilnice de deplasare in valut, transport, asigurare medicali de cilitorie
si cheltuieli neprevizute, dupd caz, pe perioada delegirii si detasarii in strainatate.

6. Concedii si zile libere

e In fiecare siptimani, salariatii au avut dreptul la repaus sdptdménal, in zilele de simbita si
duminica.

» Au fost acordate zile nelucritoare, zilele de sarbitori legale si religioase, stabilite pe anul 2023,
precum si alte zile declarate ca nelucrartoare conform legii, care au fost recuperate ulterior,
conform planificarilor stabilite.

o A fost respectat dreptul la concediu de odihnii anual plitit tuturor angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov.

» Durata concediului de odihni anual plitit in raport cu vechimea in munci este de 21 de zile
lucritoare, pentru cei cu o vechime in munca de pana la 10 ani, si 25 zile lucritoare pentru cei
cu o vechime In munca mai mare de 10 ani.

» Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov au beneficiat de
un concediu de odihni suplimentar de 7 zile lucriitoare, acordate pentru conditii vitamitoare de

munca.
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« Concediul de odihnd s-a efectuat in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat (cu conditia ca
una dintre fractiuni si fie de minim 15 zile lucritoare) conform programirii concediului de
odihna anualla nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov aprobat in
decembrie a anului curent pentru anul urmitor.

o In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu a putut efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic 2023, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul i-a acordat concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

o Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat a fost efectuatd numai in cazul incetirii
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

o In cazul decesului angajatului, suma reprezentdnd compensarea in bani a concediului de odihni
neefectuat s-a acordat membrilor sai de familie - sot, copii, parinti.

o Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov au beneficiat de zile
libere plétite, pentru evenimente deosebite in familie, sau pentru alte situatii, altele decat cele
stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioars.

e In conformitate cu prevederile OUG.nr.19/2020 privind organizarea si desfisurarea
recensamantului populafiei si locuintelor din Romania, salariatii care s-au autorecenzat prin
intermediul internetului, au beneficiat de o zi libera platitd (acordati cu respectarea termenului
de 1 an de la recensdmaint)

o In conformitate cu prevederile art.11 litb) din Hotdrdrea nr.1364/2006 pentru aprobarea
drepturilor si obligatiilor donatorilor de singe, salariatii care au donat singe, au beneficiat de o
zi libera platita

o In situatia in care evenimentele familiale deosebite prevdzute mai sus au intervenit In perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta s-a suspendat si a continuat dupi efectuarea zilelor libere
plétite.

 Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov au avut
dreptul si la alte forme de concedii pentru toate situatiile si conditiile stipulate in Regulamentul
de Ordine Interioara.

7.Formarea profesionali
Beneficiari cursuri de formare profesionali. in anul 2023

 Functionarii publici au beneficiat de programe de formare pe diverse domenii prioritare de
formare §i perfectionare profesionald §i tematici specifice programelor de formare si
perfectionare profesionald a functionarilor publici, stabilite prin Ordinul Presedintelui Agentiei
Nationale a Funtionarilor Publici nr. 234/21.03.2022 (Sisteme Informationale Geografice( GIS),
Managementul schimbdrii si lucrul in echipe performante, Auditor al Sistemului de
Management Anti-Mitd, ISO 37001 si ISO 19011).

e Nu au fost organizate cursuri postuniversitare in anul 2023.

 Aufost desfisurate cursuri in limita fondurilor alocate in acest scop in anul 2023, cu decontarea
cheltuielilor de cazare diurna si transport, dupa caz. Au fost suplimentiri de buget, conform art.
20 din HGR nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a

functionarilor public.
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Numdrul total al beneficiarilor de cursuri de formare profesional, din fondurile alocate cu
aceastd destinatie de la bugetul institutiei, a fost de 60 de persoane (din care 53 functionari
publici), iar in cadrul implementrii de proiecte cu finantare extern, au beneficiat de programe
de formare un numér de 266 de functionari publici §i personal contractual, pentru care au fost
emise Certificate de absolvire ANC, diplome/certificate de participare, dupi caz.

8.Mediu, climat de munci

In vederea promovirii unui climat normal de muncd, la nivelul institutiei sunt desemnate
persoane/comisii responsabile pentru:

consiliere eticd, cu rol in prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduits, stabilite prin
Codul etic si de Integritate al functionarilor publici si al personalului contractual, care a fost ficut
cunoscut intregului aparat de specialitate al Consiliului Judetean Ilfov.

promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu rol in monitorizarea si
evaluarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si birbati si eliminarea discriminarii directe
si indirecte dupa criteriul de sex.

prevenirea §i combaterea héruirii pe criterii de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de muncs,
cu rol in de a asigura un mediu sigur pentru tofi angajatii, fird discriminare pe bazi de rasi,
nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, vArsti,
dizabilitate, boala cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati
sau pe baza oricrui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

interventie In organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul institutiei, cu
rol de salvare a utilizatorilor, evacuarea bunurilor si stingerea incendiilor.

sistemul de management anti-mitd (RSMAM ) la nivelul UAT Judetul Ilfov — Consiliul Judetean.

PRESEDINTE
COMISIE PARITARA,
Florica TABACARU

Secretar comisie.parrari
Alexandrina MARICA
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