Directia Comunicare si Mass Media
Serviciul relatii cu Mass Media, Informare si Identitate Vizuali
Biroul relatii cu Mass Media

Atributii previzute in fisa postului

1. Contribuie Ia politica de comunicare a Consiliului Judetean Iifov, mesaje §i materiale
de presa;
2. Preia de citre mass-media tradifionald si media online a materialelor si informdrilor

transmise de institutie: comunicate de press, informiri, texte publicate pe contul oficial de
Facebook al Consiliului Judetean Ilfov, pozitii exprimate de conducerea Consiliului Judetean
Iifov, drepturi la replics, etc;

3. Asigurd o permanenta relationare cu reprezentantii mass media;

4. Asigura un climat de colaborare cu celelalte departamente din Consiliul Judetean Ilfov;
5. Se ocupi de politica de comunicare a Consiliului Judetean Ilfov, mesaje si materiale de
presa;

6. Se ocupa de campaniile de comunicare, incluzand evenimente, scrisori de informare si

social media;

7. Acorda sprijin celorlalte structuri de la nivelul Consiliului Judetean Ilfov pentru
organizarea independent sau in parteneriat cu alte institutii, a diferitelor evenimente publice
relevante la nivel local (seminarii, conferinte de presi, simpozioane, dezbateri, intélniri, scoli
de vard etc.), altele decét cele previzute prin proiectele de promovare finantate din fonduri
europene;

8. indeplineste potrivit legii si alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici;
9. Respectd prevederile Codului de etici si de integritate, Regulamentului de Organizare

s1 Functionare, Regulamentului de Ordine Interioars al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Ilfov;

10. Isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atét propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

11. Sifsiinsuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii
in munci si masurile de aplicare a acestora;

12. Respectid prevederile codului de etici si de integritate;

13.  Sa respecte normele de protectie si stingere a incendiilor, conform prevederilor Legii
nr.307/2006;

14.  Asigurd pistrarea documentelor din domeniul de activitate, in vederea predérii spre
arhivare, conform nomenclatorului arhivistic aprobat §i actelor normative in vigoare;

15.  are obligatia si respecte standardele de igiend zilnic, atat pentru sine, cét si pentru
colegi.



